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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 24 DEL 06-02-2013

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA INERENTE L’AVVISO DI

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI 2 POSTI A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO NELLA CATEGORIA GURIDICA C POSIZIONE
ECONOMICA C1 PROFILO ~PROFESSIONALE ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO COMPARTO ENTI LOCALI

LA DIRETTORA

Richiamati:

Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita 1’Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme Azienda
consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di
Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

I D. Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53";

La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali inerenti il
personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.2010”;

La Delibera del CDA n. 4/2011 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale comandato in
ASC dall’01.01.2013. Presa d’atto dell’accordo sindacale. Affidamento del service per la gestione
del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3. Approvazione nuova dotazione
organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-2015.

Richiamata la determinazione 105/2012 con cui veniva approvato I’avviso di selezione, la
determinazione n.ro 111 del 22.11.2012 con cui si integrava ’avviso recependo 1’adesione formale
del Comune di Casalecchio di Reno e la determinazione n.ro 5 del 7.01.2013 con cui veniva
nominata la Commissione di concorso;

Premesso che:

- entro le ore 12,00 del 7 dicembre 2012 sono pervenute ad ASC InSieme 64 domande e che tutti

i candidati sono stati ammessi con riserva allo scritto;
- 1l giorno 22 gennaio 2013 si sono presentati alla prova scritta n.ro 38 candidati;






- i candidati che hanno superato la prova scritta conseguendo un punteggio uguale — maggiore a
21/30 sono 20 (come si evince nel dettaglio nel verbale 3), mentre n. 18 candidati non sono

stati ammessi per punteggio inferiore (21/30) a quello prescritto dal Bando;
- 1 nominativi degli ammessi alla prova orale sono stati pubblicati sul sito WEB di ASC
InSieme, con I’indicazione del giorno e della sede dello svolgimento della prova orale;

Dato atto che:
- nel giorno 5 febbraio 2013 si sono svolte le prove orali per i 20 candidati ammessi che hanno

riportato le votazioni di cui al verbale n. 4 agli atti;
- 18 candidati hanno superato la prova orale conseguendo un punteggio uguale o maggio a 21/30;
- 2 candidati non hanno superato la prova orale, risultando, pertanto, non idonei;

Preso atto delle votazioni conseguite dai 18 candidati e tenuto conto del fatto che il punteggio finale &
dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove d’esame sostenute, la Commissione ha formulato la
graduatoria, allegato A), parte integrante e sostanziale della presente Determinazione;

Precisato che, in caso di pari merito, la Commissione ha verificato I’esistenza delle preferenze previste
dall’art .5 del DPR n.ro 487/1994 ¢ successive modificazioni e, in assenza, la preferenza € stata
determinata dal numero di figli a carico e dalla minore eta;

Precisato, inoltre, che si ¢ provveduto all’espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria e
volontaria ai sensi dell’art. 30 e 34/bis del DLgs 165/2001;

Visti:
- I D. Leg.von. 267/2000;
- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;

- D. Lgs. 368/2001;
- lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 30 co. 1 e co. 3 lett. che prevedono la competenza esclusiva

del Direttore in materia di assunzioni di personale;
- lo Statuto dell’Azienda all’art. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla disciplina del
personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme specifiche;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa:

di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, 1’Allegato A): Elenco candidati
idonei. Profilo “Istruttore Amministrativo”, di cui all’Avviso di selezione pubblica per esami per la

copertura di n.ro 2 posti a tempo pieno e indeterminato profilo professionale “Istruttore
Amministrativo” cat. C, posizione economica C1, comparto Enti Locali.

Casalecchio di Reno, 6 febbraio 2013

La Direttora
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DETERMINA N. 24 DEL 06-02-2013

Elenco candidati idonei. Profilo “Istruttore Amministrativo”

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA GURIDICA C
POSIZIONE ECONOMICA C1 PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO. COMPARTO ENTI LOCALI

cognome nome voto scritto |voto orale |totale
Monaco Valentina 28,75 29,5 58,25
Fuzzi Sabrina 29,75 28 57,75
Sandrolini Francesca (285 27,5 56
Reina Patrizia 27,5 28,25 55,75
Peri Paola 26,5 29 55,5
Annicchiarico | Giusy 28,5 26,5 55
Prandi Monica 28,5 24 52,5
Giustino Mariacristina | 26 26 52
Aldrovandi Rita 25,5 26 51,5
Caccetta Nicola 2275 26 48,75
Gerolimi Diego 21 26,5 47,5
Marcelli Rossella 26,25 21 47,25
Schirinzi Federica 24,5 225 47
Vit Daniela 22,75 24 46,75
Bertarini Moira 23,75 23 46,75
Bozza Chiara 23 23,5 46,5
Esposito Lucia 21,25 25 46,25
Boudjema Erbeha 21 22 43
Cati Simona non idoneo
Pignotti Irene non idoneo

Allegato A)

E R e R T R R A R T T R R A S e R R R R R

Casalecchio di Reno, 6 febbraio 2013

La Direttora






