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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Socteli Valli Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 62 DEL 17-07-2017

LA DIRETTORA

GETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE APERTA TRA ENTI PUBBLICI PER
REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI EX L.R. 14/2015

hiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;
latto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia” tra i @ Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n.
46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in
data 19.12.2013;

Patto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in
conformita all’art.32 TUEL, all’art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;
la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale € stata approvata
la convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che
prevede che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per
la produzione e erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’'Unione,
costituita ai sensi dell’art 114 del D.L.gs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e
dell’Assemblea Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui € stato preso atto della
trasformazione del’Azienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del
trasferimento delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono
state approvate l'acquisizione, da parte dell'Unione, delle quote di capitale di
dotazione di InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di
tipo consortile - InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del
Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda
speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto
dell’Azienda speciale;



Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della
cessione e trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'lUnione dei Comuni:

- lazienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale
dell'Unione - Azienda Setrvizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad
Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di
continuita e senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico
strumentale allUnione dei Comuni e che I'Azienda speciale dell’'Unione resta titolare
di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’Unione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione
2017/2019 e del Bilancio Economico preventivo 2017 dell’Azienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme”;

Vista:

+ la Legge Regionale 14 del 30 luglio 2015 "Disciplina a sostegno dellinserimento
lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e
vulnerabilita, attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e
sanitari;

o la DGR n.191 del 15/2/2016 “Approvazione dell'indice di fragilita, strumento di
valutazione della condizione di fragilita e vulnerabilita — art.2, comma 2 della LR
14/2015 e attuazione art.3, comma 2 LR 12/2014”

« la DGR n.1229 del 1/8/2016 “Linee di programmazione integrata ai sensi
dell'art.3 della LR 14/2015 - Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dellinclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita,
attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”;

« la DGR 1803 del 9/11/2016 “Approvazione delle proposte di accordi quadro e
piani integrati territoriali presentati dagli ambiti distrettuali ai sensi dell'art. 4 LR
14/15” ;

o il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 247 del 16/12/2016 che ha
approvato gli accordi di programma ed i piani integrati territoriali previsti dall'art. 4
della LR 14/2015;

Preso atto che con deliberazione del Consiglio dell’Unione dei Comuni Reno Lavino
Samoggia n. 30/2016 & stato approvato I'Accordo di Programma e realtivo Piano
Integrato Territoriale per I'attuazione dell’'art.4 co. 3 della L.R. 14/15;

Considerato:

- che in attuazione della normativa nazionale e regionale sopra richiamata e
dell’Accordo di Programa su citato e per il perseguimento degli obiettivi della citata
L.R. 14/2015, si e reso necessario predisporre gli interventi necessari per consentire
alle altre Pubbliche amministrazioni coinvolte (Amministrazioni Comunali, loro
Unioni, Aziende pubbliche per i servizi alla persona, Distretti socio sanitari e Aziende
AUSL), l'accesso ai dati del Sistema informativo lavoro per la fruizione dei relativi
dati necessari per lo svolgimento delle attivita previste dalla citata L.R. 14/2015;



- che con determinazione dell'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna N. 534
del 06/06/2017 avente ad oggetto “Adozione di una convenzione "aperta" tra
I'Agenzia regionale per il lavoro e le pubbliche amministrazioni interessate
all'applicazione della legge regionale 14 del 30 luglio 2015 e all'utilizzo del portale
“lavoro per te", ai sensi dell'art. 15 della I. 241/1990 e degli art. 50 e 73 del d.Igs.
82/20” per la fruibilita dei dati raccolti nel portale Lavoro per te del Sistema
informativo Lavoro, relativamente all'attuazione della L.R. 14/2015 a da parte delle
Pubbliche Amministrazioni coinvolte & stato chiesto di aderire alla sopra richiamata
convenzione, mediante istanza di adesione in cui siano richiamati gli atti in cui si
individuano i nominativi del personale autorizzato ad accedere al Portale “Lavoro per
te”, attestandone l'avvenuta formale designazione quali incaricati del relativo
trattamento di dati personali (art 9 della citata convenzione);

- nella predetta convenzione vengono:

o descritte le modalita attraverso le quali 'Agenzia Regionale per il Lavoro
regolamenta il flusso dei dati per le attivita di presa in carico integrata delle
persone fragili e vulnerabili a sostegno del loro inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale, attraverso lintegrazione tra i Servizi pubbilici del lavoro,
sociali e sanitari. Per persone “fragili e vulnerabili si intendono coloro che
associano alla mancanza di un lavoro anche una problematica di tipo
sociale/sanitario;

o disegnate le nuove modalita organizzative di raccordo tra i Servizi del Lavoro,
Sociali e Sanitari, volta a fornire alle persone fragili e vulnerabili come sopra
descritte, una modalita di presa in carico integrata fra i vari Servizi pubblici
coinvolti che possa fornire risposte alla multi problematicita che caratterizza le
suddette persone.

Dato atto che:

- oggetto della predetta Convenzione & la condivisione delle informazioni da

implementare sul Portale “Lavoro per te", relative alle persone da valutare,

attraverso l'apposito strumento: “Indice di fragilita”, per I'eventuale accesso alla
presa in carico integrata, secondo quanto previsto dalla L. R. 14/2015, e delle

successive informazioni necessarie per predisporre i programmi personalizzati a

supporto dei percorsi di integrazione socio lavorativa degli utenti individuati come

effettivi beneficiari.

- nella medesima convenzione vengono disciplinate le modalita di adesione dei

Servizi sociali e dei Servizi sanitari specificando che:

» il Servizio sociale o sanitario aderisce trasmettendo con posta elettronica
certificata all’Agenzia Regionale per il Lavoro, Ufficio territoriale competente per il
Distretto di appartenenza del Servizio richiedente, I'lstanza di adesione, allegato
1), firmata digitalmente dal Dirigente funzionalmente competente;

« il Servizio sociale o sanitario deve indicare i recapiti del Responsabile della
Convenzione, il quale provvede, con cadenza almeno annuale, anche in
collaborazione con il Soggetto Erogatore, alla puntuale verifica sulla corretta
attribuzione dei profili di autorizzazione e sullattualita delle utenze attive;

o nellistanza di adesione dovranno essere specificati tutti i nominativi degli
operatori che avranno accesso al Portale “Lavoro per te”, attestandone
Favvenuta formale designazione quali incaricati del relativo trattamento di dati
personali;

e nei casi di successive modifiche/integrazioni/cessazioni dei nominativi degli
operatori accedenti al Portale “Lavoro per te”, il Servizio sociale o sanitario deve



indicare all’Agenzia regionale per il lavoro le intervenienti variazioni per mezzo di
istanza firmata digitalmente, da trasmettersi con posta elettronica certificata,
nella quale si indicano tutti gli elementi gia richiesti nell’'Istanza di adesione;

nel caso in cui i presupposti normativi e istituzionali che legittimano l'accesso al
Portale “Lavoro per te” mutino, accesso ai dati & inibito/integrato/modificato
d'ufficio o su segnalazione del Servizio sociale ¢ sanitario.

Ritenuto pertanto necessario ed opportuno, visti gli indirizzi def Comitato di Distretto,
che individua in ASC il soggetto attuatore degli interventi in materia di LR14:

procedere ad approvare lo schema, allegato alla presente determinazione per
costituirne parte integrante e sostanziale, di convenzione "aperta” tra I'Agenzia
regionale per il lavoro e ASC InSieme per I'applicazione della legge regionale 14
del 30 luglio 2015 e all'utilizzo del portale "Lavoro per te”, ai sensi dell'art. 15
della I. 241/1990 e degli art. 50 e 73 del d.lgs. 82/20” per la fruibilita dei dati
raccolti nel portale Lavoro per te del Sistema informativo Lavoro, relativamente
allattuazione della L.R. 14/2015;

procedere ad approvare Pallegata istanza di adesione in cui sia richiamato il
presente atto in cui contestualmente si individuano i nominativi del personale
autorizzato ad accedere al Portale “Lavoro per te”, attestandone [l'avvenuta
formale designazione quali incaricati del relativo trattamento di dati personali (art.
9 della citata convenzione);

Dato atto che della presente determinazione ¢ stata data preventiva informazione al
Consiglio di Amministrazione;

Visti:

- it D. Leg.vo n. 267/2000;
- lo Statuto;

DETERMINA

di approvare o schema, allegato alla presente determinazione dirigenziale per
costituirne parte integrante e sostanziale, di convenzione "aperta” tra I'Agenzia
regionale per il lavoro e ASC InSieme per I'applicazione della legge regionale 14
del 30 luglio 2015 e all'utilizzo del portale "Lavoro per te", ai sensi dell'art. 15
della 1. 241/1990 e degli art. 50 e 73 del d.lgs. 82/20” per la fruibilita dei dati
raccolti nel portale Lavoro per te del Sistema informativo Lavoro, relativamente
allattuazione della L.R. 14/2015;

di approvare l'allegata istanza di adesione, allegato 1, in cui sia richiamato il
presente atto, in cui contestualmente si individuano i nominativi del personale
autorizzato ad accedere al Portale “Lavoro per te”, attestandone 'avvenuta
formale designazione quali incaricati del relativo trattamento di dati personali (art.
9 della citata convenzione);

di individuare contestualmente per le funzioni di accesso e valutazione per
I'ammissione alle misure previste dalla LR 14/15 gli operatori sotto indicati che
svolgeranno le attivita di:

- collaborazione all'individuazione dell'utenza eleggibile attraverso la compilazione
della scheda anagrafico informativa e della scheda di accesso entrambe facenti



parte dellindice di fragilita (DGR 191/2016) mediante abilitazione all'utilizzo del
sistema informativo di supporto “Lavoro per te” del Sistema informativo regionale
Lavoro;
- invio di entrambi gli strumenti agli operatori di seguito individuati, nei casi in cui sia
previsto I'approfondimento della valutazione;
- accesso alle misure LR 14/15 dei richiedenti asilo/protezioni internazionali e senza
fissa dimora;

* che a tal fine sono individuati i seguenti operatori denominati “operatori dell'accesso”:

- Francesca Pedinelli

- Margherita Dalla Vecchia

- Lucia Fiolo

- Valentina Romita

- Vanessa Carolingi

- Maria Grazia Scartozzi

- Elisa Tesei

- Sabrina Collina

- Antonella Gandolfi

- Angela Pezzotti

- Alessandro Franchini

- Greta Zeraschi

- Carlotta Renna

- Simona Della Penna

- Roberta Tutino

- Catia Maria Canfora

» di dare atto che i nominativi di tutti gli operatori individuati con il presente atto sono
autorizzati e designati come incaricati del trattamento dei dati personali sul portale
regionale “Lavoro per te”, di cui I'Agenzia regionale per il lavoro del'E-R & Titolare
secondo I'art.13 del D.Lgs 196/20083;

e di procedere alla comunicazione dei suddetti nominativi all'Agenzia regionale per
il lavoro dell'Emilia-Romagna ed eventuali ulteriori nominativi si rendesse utile
designare, o qualsivoglia modifica agli stessi.

e di dare infine atto che I'adesione alla presente convenzione non comporta oneri
economici per il bilancio aziendale.

Casalecchio di Reno, 17 luglio 2017

La Direttora
Cira Solimene
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