INFORMAZION] PERSONALI
Nome e cognome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

POSIZIONE PER LAQUALE
St CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Altivita o settore

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali aftivita e responsabilita

Attivita o settore

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore dilavoro

o

Curriculum Vilae Jamel Napoliano

Jamel Napolitano

Via di Vincenzo, 4
40128 Bologna (ltalia)

3200785708
jamel.napolitano@gmail.com
ftaliana

11/01/1980

Esperto per laffidamento di un incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo presso ASC InSieme nell'ambito delle finalita e delle attivita del progetto
HABITAT

Fisny

Novembre 2015 —in corso

Ricercatrice entro it Programma PON FSE "ACT - Azioni di sostegno per l'attuazione sul territorio delle
politiche del lavoro”

ltalia Lavoro Sp.A.

Via G. Del Monte, 60 — 00197 Roma {ltalia)

Responsabile di supportare la programmazione e la realizzazione di aftivita di cooperazione intemazionale ra
decisori e operatori impegnati nefla gestione delle politiche del lavoro nei vari Stati-Membri, dello svolgimer to
di compiti connessi al monitoraggio, allo studic e all'analisi di buone pratiche europee oltre che alla gestione di
azioni di confronto e scambio finalizzate al mutuo apprendimento e al benchleaming in materia di politic 1e
attive del lavoro

Agenzia tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Novembre 2014 —in corso

Consulente per gl aspetti scientifici, formativi e organizzativi di un progetto Erasmus+

Antares Societa per lo Sviluppo dei Sistemi Organizzativiar.l

Piazza Bologna 22 — 00162 Roma (lialia)

Curatrice degli aspetti scientifici e dellimplementazione di Extended Choices for Young People in Vocatior 2l
Education and Training ~ EC-YP (progetfio cofinanziato dallUnione Europea e orientato allinclusione soc o-
lavorativa dei NEET mediante l'erogazione di un servizio di mentoring individuale e personalizzati).
Responsabile dellelaborazione delle fracce (e della successiva analisi dei risultati) di focus group con
ricercatori, operatori & formatori e con giovani studenti e Neet, della stesura di rapporti in inglese e italiar,
della partecipazione a meeting transnazionali, della formazione di mentori e del mentoring di gioveni
scoraggiali

Ricerca e sviluppo nel campo delle scienze sociali

Marzo 2014 — Marzo 2015

Ricercatrice entro lo Staff di Statistica, Studi e Ricerche sul Mercato def Lavoro

ltalia Lavoro S.p.A.
Via G. Del Monte, 60— 00197 Roma (ltafia)
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Principali atfivita e responsabilita

Attivita o settore

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabifita

Attivita o settore

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore di favoro

Principali attivita e responsabifita

Atiivita o settore

Data

Posizione ricoperta

v Jome e indirizzo del datore dilavoro
Principali attivita e responsabilita
Attivita o seftore

Data

Posizione ricoperta

Home e indirizzo del datore di lavoro

Principal attivita e responsabilita

Aftivita o seftore

Addetta al monitoraggio, all'analisi e alla divulgazione delle misure erogate a livello regionale & nazionale, cosi
come in alfri Paesi europe, in materia di politiche attive e passive del lavoro, istruzione e formazicne, welfare
to work, fondi strutturali, relazioni industriali, organizzazione dei Servizi per it lavoro e incrocio doman-
dalofferta, lavoratori svantaggiati e Neet, Elaborazione e pubblicazione di rapporii per la diffusione e i
frasferimento di Buone Pratiche e partecipazione alla stesura di Rapporti di Benchmarking

Agenzia tecnica del Ministero del Lavero e delle Politiche Sociali

Gennaio 2012 - Dicembre 2014

Coordinatrice e managing editor di Pols, Ricerche e studi su societd e politica in ltalia

Fondazione di ricerca — Istituto Carlo Cattaneo
Via Santo Stefano, 11 - 40125 Bologna (ITALIA)

Managing editor della rivista scientifica Pofis, responsabile, oltre che delle relazioni con autori & valutatori di
articoli scientifici e con la casa editrice (Il Mulino), di tutte le attivita precedenti ['uscita del fascicolo: correzione
defle bozze, messa a punto bibliografica, impaginazione, stesura degli indici finali

Editoria scientifica

Marzo 2013 - Febbraio 2014

Ricercatrice entro il "Tavolo Tematico fareWEL fare”

Fondazione Alma Mater
Via Martelli, 22/24 - 40138 Bologna (ITALIA)

Atlivita di ricerca nellambito del Tavolo Tematico fare WELfare — volfo a valorizzare interventi & servizi
coerenti con le trasformazioni economiiche e lavorative contemporanee ~ responsabile della raccolta e analisi
di informazioni quantitative e qualitative circa le miglion pratiche attivate sul territorio bolognese a contrasto dei
processi di impoverimento. Responsabile dellorganizzazione, deflelaborazione delle tracce e della
conduzione (oltre che della successiva analisi dei risultati) di focus group e di interviste semi-strutturate con
attori privilegiati provenienti dal settore pubblico, da quello privato e dal privato sociale

Ricerca e sviluppo nel campo delle scienze sociali

Ottobre 2010 — Novembre 2011

Barsista post doc

Institute for Advanced Sustainability Studies .V,
Berliner Strale, 130 — D-14467 Potsdam (GERMANIA)

Altivita di ricerca entro il progetto TransGov (Science for Sustainable TRANSformations: Towards Effective
GOVemance), organizzativamente e scientificamente coinvolta in workshop e riunioni di respiro infernazionale
e andliticamente concentrata su innovazioni di multilevel governance in materia di responsabifita sociale di
impresa e sostenibilita ampiamente intesa

Ricerca e sviluppo nel campo delle scienze sociali

Aprile 2010 - Settembre 2010 Napoli (ITALIA)
Consulente per gli aspetti scientifici, formativi e organizzativi di un progetto Leonardo da Vingi

Resource - Consulting & Business Advice S,
Corso Malta, 150/b — 80144 Napoli (ITALIA)

Curatrice degli aspetti scientifici e dellimplementazione di SeiLi.NG (progetto di erogazione di misure di e-
leaming a favore di soggetti scarsamente qualificai allo scopo di accrescemne Foccupabilita), della
partecipazione a meeting transnazionall, della stesura di rapporti in inglese e italiano, delle atfivita di scouting
di opportunita di finanziamento. Responsabile inolire delforganizzazione, dellelaborazione delle tracce e della
somministrazione {oltre che della successiva analisi dei risuttati) di inferviste semi-strutturate con stakeholders
provenienti dal settore della formazione

Ricerca e sviluppo nef campo delle scienze sociali
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Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Altivita o settore

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore dilavoro

Principali attivita e responsabilita

Attivita o settore

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore dilavora

Principali atfivita e responsabilita

Attivita o settore

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principal attivita e responsabilita

Altivita o settore

Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali attivita e responsabifita

Aftivita o seftore

Curriculum Vitae

Febbraio 2010 — Novembre 2010

Docente a contratto di Sociologia

Universita degli Studi di Napoli Federico Il
Corso Umberto |, 40 — 80110 Napoli (ITALIA)

Tutoraggio per il corso di Storia della Sociologia, impegnata in lezioni frontali e ricevimento degli studenti e
regolarmente responsabile della valutazione degli studenti durante ciascuna sessione d'esame

{struzione universitaria

Gennaio 2010 ~ Febbraio 2010 Roma
Intervistatrice entro una rilevazione qualitativa sul mercato del tavoro commissionata dall1SFOL

Antares Societa per o Sviluppo dei Sistemi Organizzativi
Via Giovanni Pierluigi da Palestring, 48 — 00193 Roma (ITALIA)

Somministrazione di interviste semi-strutturate per lo “Studio sulla presenza e la condizione delle donre
allintemo degli ordini professionali’, ricerca realizzata da Anteres su incarico ISFOL nelfambito delfindagire
Analisi e azioni di sistema per promuovere e sostenere la partecipazione femminile nella formazione e r.2/
favoro nelle Regioni Ob. Convergenza

Ricerca e sviluppo nel campo delle scienze sociall

Dicembre 2009 —~ Marzo 2010
Intervistatrice entro una rilevazione qualitativa commissionata dal Consiglio ltaliano per le Scienze Sociali

Consigfio italiano per le Scienze Sociali
Via Real Collegio, 30 — 10024 Moncalieri — To (ITALIA)

Somministrazione di interviste semi-strutturate entro il progetto di ricerca su “La political economy del ceo
medio autonomo”, condotto presso il Laboratorio di Politiche Sociali del Politecnico di Milano dietro - a
direzione scientifica def Professore Costanzo Ranci

Ricerca e sviluppo nel campo delle scienze sociali

Febbraio 2010 — Novembre 2010
Docente a contratto di Scienze Politiche

Universita di Bologna Alma Mater Studiorum
Via Zamboni, 33 — 40126 Bologna {ITALIA)

Tutoraggio per il corso di Relazioni Intemazionali, impegnata seftimanalmente in lezioni frontali e ricevimen o
degli studenti e responsabile defla preparazions, somministrazione e valutazione degli esami. Cultrice dela
materia in Economia Politica Intemazionale, Politica Internazionale, Relazioni Intemazionali e Studi Strategic

Istruzione universitania

Dicembre 2008 - Aprile 2009
Traduttrice di parte di un colleftaneo a carattere scientifico-divulgativo

Fondazione di ricerca — Istituto Carlo Catlaneo

Via Santo Stefano, 11 —40125 Bologna (ITALIA)

Traduzione dalfinglese allitaliano dei seguenti capitoli (confluiti in L'America di Obama, a cura di Erk Jones e
Salvatore Vassallo, edizioni it Mulino): Profogue (di Erik Jones e Salvatore Vassallo);, Conventions ard
Debates (di Andy Wroe); A New U.S. Economy? (di Jonathon Moses); A New U.S. Politics and Society? (i
Chris Bailey)

Traduzioni di saggi scientifici
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Data

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali atfivita e responsabifita

Attivita o seftore

ISTRUZIONE

Gennaio 2006 — Dicembre 2008

Ottobre 1999 - Dicembre 2004

Setternbre 1993 ~ Luglio 1998

ESPERIENZE FORMATIVE

Marzo 2016

Oftobre 2015 — Dicembre 2015

Curriculum Viiae Jamnsi Napoliianc

Luglio 2005 - Gennaio 2006

Traduttrice di un saggio scientifico

Edizioni Franco Angeli
Via Savoia, 80 — 00198 Roma (ITALIA)

Traduzione dallinglese allitaliano del saggio Development and Social Change, di Philip McMichael {Ascesa e
declino dello svilippo. Una prospetiiva giobale, a cura di Mauro Di Meglio)

Traduzioni di saggi scientifici

Dottorato di ricerca in Scienze Politiche
Universita di Bologna Alma Mater Studiorum ~ Facolta di Scienze Politiche

= Metodologia e Tecniche della Ricerca Sociale
= Polftica Europea

= Politiche Pubbliche

= Relazioni Infernazionali

= Scienze Politiche

Laurea quadriennale in Sociologia (110/110 e lode)
Universita degli Studi di Napoli Federico Il ~ Facalta di Sociologia

- Metodologia e Tecniche della Ricerca Sociale
= Sociologia del Organizzazione

= Sociologia del Lavoro

= Sociologia Economica

= Sociologia delio Sviluppo

Maturita classica (48/60)

Liceo Ginnasio Statale G. B. Vico {Napoli— ITALIA)
= Storia

= Filosofia

= | efteratura italiana

= Lefteratura classica

Corso formativo per il ruclo di *Master Mentor Trainer”
GEMS NI e Time Associates (Belfast — UK}

» Formazione di formatori
= Formazione di mentori

Corso di approfondimento “Regions, EU Institutions and Policy-Making”
European Committee of the Regions

» Basic course on the EU institutions and EU decision making, on how Institutions work together and
how this impacts policies and activities at the regional and local level.
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Novembre 2012 - Dicembre 2012

Febbraio 2008 — Luglio 2008

Ottobre 2007 — Febbraio 2009

Agosto 1996 — Novembre 1996

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE
Certificato formale conseguito

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Viae Jamel Napoli ano

Programma di approfondimento “La smart city e la sfida del cambiamento
climatico — opportunita di sviluppo per business e territorio”

Consorzio Spinner (Bologna — [TALIA)

= Innovazioni tecnologiche
= Sviluppo territoriale sostenibile e integrato

Visiting Research Associate (vincitrice di due borse di studio)

Johns Hopkins University School of Advanced Intemational Studies (Washington DC — USA)
= International Political Economy

~ Poltica Europea

= Politiche Pubbliche
~ Relazioni Internazionali

Corsi di inglese
Centro Interfacolta di Linguistica Teorica e Applicata delf Universita di Bologna (Bologna — ITALIA)
= Conseguimento del livello B2 del Common European Framework for Languages

= Preparazione al Test of English as Foreign Language
= Corso di scrittura accademica

Exchange Student (vincitrice di borsa di studio Intercultura)
St. Joseph's College School (Toronto — CANADA)

= Chimica
= Informatica
= Storia moderna e contemporanea
= Teatro
ITALIANO
COMPRENSIONE : PARLATO -PRODUZIONE SCF ITTA
Ascolio Lettura [ Interazione Produzione orale
C1 c2 C1 C1 CH

" LIVELLO B2 DEL QUADRO COMUNE EUROPEO DI RIFERIMENTO DELLE LINGUE

Spiccate capacita comunicative acquisite mediante esperienze di interazione e collaborazior 2 in
ambienti e con profili di livello pit 0 meno informale, italiani ed intemazionali: unievrsita, servizi sociali
e per limpiego, fondazioni ed enti di ricerca, privato sociale, gruppi target di interventi di inclus one
socio-lavorativa (per es., giovani neet, disoccupati, senza fissa dimora)

Precisione ed attendibilita a fronte di scadenze e in caso di molteplici compiti, autoncmia
nellorganizzazione del lavoro, flessibilita, predisposizione al problem-solving e al feam-workig. Qu 2ste
capacita sono state maturate durante anni di impegni lavorativi, spesso svolti da remoto e in totale
auotonomia organizzativa, basati sul raggiungimento di obiettivi € la realizzazione di attivita entro late
prestabilite
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Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Referenze

Iy

Curricuiumn Viee Jarmsl Napolitano

Conoscenza di attori, politiche, quadr nommativi, modelli di govemance e di misurazione delle
performance in materia di politiche sociali e del lavoro a livelio locale, nazionale ed europeo maturate
in anni di attivita di ricerca desk (anche a caratiere comparato), ricerca empirica e partecipazione
allerogazione di misure & favore di target spacifici. In anni recenti mi sono occupata In particolare di:

= Attori, govemance e funzionamento dei servizi per il lavoro e dei senvizi sociali nella Citta Metropolitana di
Bologna
= Jobs Act e riforma del mercato del lavoro italiano

= Dispositivi a contrasto della dispersione scolastico-formativa e a supporto delfinserimento socio-lavorativo dei
giovani in ltalia ed alcuni altd Paesi europei

= Garanzia Giovani in ltalia

» Inclusione attiva (principali esperienze europes)

= Welfare aziendale, conciliazione e flessibilita organizzativa (esperienze locali ed europes)

= Dispositivi per linserimento lavorativo di soggetti svantaggiati (esperienze locali ed europes)

= Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office
= Utilizzo del Content System Management Alfresco

B

- Collaborazione alla stesura dei seguenti documenti, elaborati nellambito del Progetto PON FSE
"ACT - Azioni di sostegno per l'attuazione sul territorio defle politiche del lavoro” — ltalia Lavoro SpA
(2015-16). “Report di restituzione dei risultati de! Seminario Interazionale sulfinclusione Attiva”
(tenutosi a Napoli il 26-27 novembre 2015); *Sistemi di rating nei Servizi per | Lavoro” “Quarta
rivoluzione industriale, innovazioni organizzative e partecipazione femminile al mercato del lavoro”;
“Baseline Audit and Needs Analysis on Neets® (con D. Zingarelli), rapporto di ricerca elaborato
nel'ambito del Progetto “Extended Choices for Young People in Vocational Education and Training —
EC-YP", (2015) — in inglese;
“Paesi Bassi. Mobility Centres — Centri per la Mobilita regionale”, rilevazione e analisi di Best Practice
pubblicata nelfambito del Progetto “Monitoraggio delle politiche del lavoro e diffusione delle
conoscenze” — ltalia Lavoro S.p.A. (2014);
“Regolamento 307 - Procedure contrattuali per linserimento lavorativo di persone svantaggiate e
disabili”, rilevazione e analisi di Best Practice pubblicata nellambito del Progetto “Monitoraggio delle
politiche del lavoro e diffusione delle conoscenze” — ltalia Lavoro S.p.A. (2014);
Collaborazione alla stesura dei seguenti Rapporti comparativi, elaborati nelfambito del Progetto
“Monitoraggio delle politiche del lavoro e diffusione delle conoscenze” — ltalia Lavoro S.p.A. (2014-
2015): "Benchmarking sulle politiche attive e passive del lavoro nei principali Paesi membri dellUE™;
“Benchmarking sul monitoraggio e la valutazione delle politiche del lavoro in Europa™;
“Benchmarking sugl ammortizzatori sociall in Europa”™; “Benchmarking sul sostegno alla creazione di
start up in Europa *; “Benchmarking sugli Enti Bilaterali in Europa”;
“La wvulnerabilizzazione degli adulti con carichi familiari; dal livello nazionale alla situazione
bolognese”, in Roberto Rizza e Francesco Bonvicini (a cura di), “Attori e territori del welfare.
Innovazioni nel welfare aziendale e nelle politiche di contrasto alfimpoverimente” (Franco Angel,
2014y,
"Misure di contrasto allimpoverimento adulto a Bologna e provincia” (con M.C. Patuelt), in Roberio
Rizza e Francesco Bonvicini {a cura di), “Attori e territori del welfare. Innovazioni nel welfare
aziendale e nelle politiche di contrasto alfimpoverimento” (Franco Angeli, 2014);
» “Disoccupazione, percorsi di impoverimento e policies a livello locale per adulti in difficoltd”, rapporio
diricerca elaborato nelf' ambito del Tavolo Tematico fare\WELfare — Fondazione Aima Mater (2014);
= “Development, Sustainability and International Politics”, in Louis Meuleman (a cura di),
“Transgovemance. Advanced Sustainability Governance” (Springer, 2012) — in inglese.

= Alberto Cuevas (Dirigente di Italia Lavoro SpA)
- Elisabetta Gualmini (Vice-Presidente della Regione Emilia-Romagna con delega al Welfare)
= Mauro Di Meglio (Professore di Sociologia dello Sviluppo)
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Curriculum Vitze Jamel Napoli ano

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 9
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Bologna, 28 aprile 2016
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