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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 113 DEL 30-10-2015

OGGETTO: AFFIDAMENTO DI INCARICO ALLA DOTTORESSA GIUDITTA CREAZZO
PER IL PROGETTO FORMATIVO TRASVERSALE ALLE AREE DAL TITOLO
“VIOLENZA INTRAFAMILIARE COORDINATE DI LAVORO PER L’ IDENTIFICAZIONE E
L’INTERVENTO”.

LA DIRETTORA

Richiamate:

~ 1 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- Latto con cui & stata costituita 'Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009

~ la Delibera del’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati all’ Azienda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione all’Azienda Speciale, repertoriato al n.
12096 in data 19/12/2013;

- La Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 1 del 27/04/2015 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di previsione
2015/2017 e del bilancio annuale economico preventivo 2015”;

Considerato che ASC InSieme dopo una prima fase formativa sulle classificazioni della
violenza contro donne e minori e sulla responsabilita maschile della violenza contro le
donne, ha ritenuto opportuno formare un gruppo ristretto di lavoro che prosegua il percorso
dedicandosi piu specificatamente all'identificazione ed alle pratiche di intervento;

Considerato che non & selezionabile un professionista tra quelli nella lista dei
professionisti che ASC aveva stilato a seguito di bando pubblico approvato con
determinazione n.61/2015, in quanto tale progetto & inerente ad uno specifico percorso
formativo;

Dato atto che a seguito di una approfondita valutazione del curricula, con specifica
esperienza sul tema si affida un incarico alla Dott.ssa Giuditta Creazzo, ricercatrice, socia
delle Associazioni Casa delle Donne e Senza Violenza, nata a Valdagno il 28/02/1961, C.F.
CRZGTT61B68L551Y

Valutata quindi la necessita e I'opportunita di realizzare due incontri formativi di due ore
ciascuno;



Precisato che:

- gli interventi avranno I'obiettivo di analizzare le diverse forme di violenza contro le donne
in contesti intrafamiliari, gli strument: di valuta2|one del rischio e Ie strategie di
intervento;

- | due interventi saranno realizzati: il 13/11 incontro dal titolo “Riconoscimento e

identificazione della violenza”, '1/12 incontro dal titolo “Quale posizionamento per un
intervento appropriato™

Dato atto che:

- per lintervento richiesto la Dottoressa Creazzo ha presentato un preventivo (prot.n.8020/
05-1 del 23/10/2015) che prevede un corrispettivo di Euro 240,00 + rivalsa IVS di Euro 9,60
+ IVA per un totale di Euro 314,50;

- la spesa per la liquidazione dei compensi dovuti trova copertura nel bilancio 2015 di ASC
sotto la voce “Atre consulenze”;

Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;
DETERMINA

di affidare, per le motivazioni addotte in premessa, lincarico alla Dott.ssa Giuditta
Creazzo, nata a Valdagno il 28/02/1961, C.F. CRZGTT61B68L551Y per 4 ore di attivita
suddivise in due incontri formativi e con un compenso totale di Euro 314,50; (disciplinare di
incarico allegato alla presente determinazione - Allegato A);

di imputare la spesa complessiva prevista di Euro 314,50 (comprensivo di Rivalsa ivs +
[VA) alla voce generali dellazienda per 'anno 2015 “Altre consulenze”;

di pubblicare sul sito internet di ASC InSieme il presente atto, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.
Casalecchio di Reno, 30 ottobre 2015

La Direttora

CaS mene
ia-Salipene




Allegato A alla determinazione n.113/2015

DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE
TRA

InSieme Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia, C. F. /P.
IVA 02985591201 Iscrizione REA 482589 con sede legale in Casalecchio di Reno (BO),
Via Cimarosa 5/2, in persona di Cira Solimene in qualita di Direttora, successivamente per
brevita indicata anche “ASC InSieme”

E

La Dott.ssa Giuditta Creazzo, ricercatrice, nata a Valdagno il 28/002/1961, residente a
Bologna in via Marconi n.65, C.F. CRZGTT61B68L551Y di seguito denominato “incaricata”,
in esecuzione della determinazione dirigenziale n.113/2015.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1- OGGETTO E CONTENUTI DELLA PRESTAZIONE

L'incaricata svolgera lincarico secondo quanto previsto nel progetto prot. n. 5340/2015.
Tale progetto, conosciuto da entrambe le parti non si allega per ragioni di economicita, ma
siintende integralmente trascritto.

L’incarico si svolgera senza vincolo di subordinazione gerarchica.

Le prestazioni vengono rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e
di risultato di ASC InSieme, secondo le direttive e le indicazioni programmatiche del
Direttore dell'Azienda.

Tale incarico non comporta rapporto di impiego subordinato, ha natura di lavoro autonomo
ed é regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, dalla disciplina di cui al libro V,
titolo lll del Codice Civile, dalle disposizioni di cui al T.U. delle imposte sui redditi (TUIR)
approvato con DPR 22 dicembre 1986, n. 917, dalle disposizioni di cui al DPR n. 600/1973
e loro successive modifiche ed integrazioni.

In nessun caso lincaricata potra farsi sostituire da altre persone, sia in costanza che in
sospensione della collaborazione, in quanto la stessa & e resta di natura personale.

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO, SEDE E COMPENSI SPETTANTI

Il presente contratto avra la durata definita nel progetto sopra indicato, nel periodo
compreso dal 13/11/2015 al 01/12/2015.

L'incaricata si impegna a prestare Ia propria attivita ai fini della realizzazione del progetto
formativo, presso la sede legale di ASC InSieme sito in Via Cimarosa 5/2, comune di
Casalecchio di Reno.

L'intervento prevede un impegno complessivo di n.4 ore ad un costo orario di € 60,00 +
rivalsa IVS e IVA per un totale onnicomprensivo a carico di ASC di Euro 314,50 ed i
pagamenti saranno effettuati a fronte dell’attivita svolta.

L'attivita oggetto dell'incarico sara completata nel 2015.

Art. 3 — DISCIPLINA DEL RAPPORTO

Il contratto si risolve, anche anticipatamente rispetto alla scadenza stabilita, al momento
delia realizzazione dell'opera oggetto del contratto, fermo restando il compenso pattuito,
oppure per sopravvenuta impossibilita della prestazione in oggetto, ad esempio per
mancate iscrizioni al corso da parte dei cittadini.

Ciascuna delle parti, previa motivata comunicazione allaltra parte, pud recedere dal
contratto nei casi e con le modaliti previste dal Codice Civile, laddove si verifichino gravi



inadempienze contrattuali, sospensione ingiustificata della prestazione, commissione da
parte dell'incaricato di reati, danneggiamenti per dolo o colpa grave, violazioni agli obblighi
contrattuali contestate per iscritto.

Art. 4 - DOVERI DELL’INCARICATO

Lincaricata si impegna alla realizzazione del progetto come da esplicitazioni sopra riportate
nel rispetto delle norme e dei Regolamenti vigenti nel tempo, nel rispetto delle indicazioni
del Responsabile del Servizio competente.

L'incaricata si obbliga a mantenere riservate tutte le informazioni di cui verra a conoscenza
in qualsiasi modo durante I'esecuzione del presente contratto, ed indipendentemente da
qualsiasi collegamento con le prestazioni che dovra fornire.

Si obbliga inoltre, a mantenere riservato qualsiasi tipo di documento, progetto ecc. di cui
venga a conoscenza durante 'espletamento della collaborazione.

Art. 5 - REGISTRAZIONE

Agli effetti della registrazione (da effettuarsi solo in caso d'uso a spese e cura del
richiedente) si applica il combinato di cui agli artt. 5 e 40 del DPR n. 31 del 1986 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e
modalita in esso contenute o richiamate e vale anche come comunicazione del
conferimento di incarico.

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La collaboratrice con la presente autorizza Asc InSieme al trattamento del suoi dati
personali ai sensi del D.Igs. 196/2003. L'incaricata € nominata incaricata del trattamento dei
dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali assegnatele. Tale trattamento
dovra essere effettuato dalla collaboratrice secondo le modalita di cui agli artt. 11 ¢ 19 del
D.Igs. 196/2003, nel rispetto degli obblighi di sicurezza di cui all’art. 31 dello stesso decreto.

Art. 8 — CODICE DI COMPORTAMENTO

Il D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici®, in vigore dal
19/06/2013, prevede all’art. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti
dal Codice siano estesi a tutti i collaboratori/collaboratrici o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, nonché ai collaboratori/collaboratrici di imprese fornitrici di
beni e servizi che realizzino opere in favore delle amministrazioni. La violazione degli
obblighi derivanti da tale Codice pud comportare la risoluzione o decadenza del rapporto. lI
suddetto Codice é disponibile anche sul sito www.ascinsieme.it .

Pincaricata La Direttora di ASC InSieme
Dott.ssa Giuditta Creazzo Cira Solimene




