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Azienda Servizi per la Cittadinanza
interven Sociali Vol Reno, Lavino & Samoggia

DETERMINA N. 86 DEL 27-06-2018

OGGETTO: OGGETTO: DISPOSIZIONI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E PERSO-
NALE: PROROGA IPR ANNO 2018

LA DIRETTORA

Richiamati:

~ il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

~ latto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

I'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, al'art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dellUnione, costituita ai sensi
dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

= le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
‘InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto del’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sotto-
scrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferi-
mento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- I'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia;

- & stato approvato il nuovo Statuto:

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azien-
da Speciale per la Cittadinanza del’Unione avviene senza soluzione di continuita e senza
modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei
Comuni e che I'Azienda speciale dell’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in
essere;

Vista la Delibera del Consiglio dell'Unione n.7 del 17/04/2018 avente ad oggetto “Approva-
zione del Piano Programma 2018/2020, del Bilancio Pluriennale di previsione 2018/2020 e
del Bilancio Economico preventivo 2018 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;



Richiamati:

- la deliberazione del CdA n. 20 del 16/11/2017 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo
per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione decentrata integra-
tiva — economica anno 2018”;

- la pre-intesa del 21/11/2017, nellambito del tetto massimo del fondo anno 2017 di €
369.510,93, con cui si destinavano circa € 10.000,00 alla realizzazione di progressio-
ni economiche orizzontali, con decorrenza 1/1/2018 secondo quanto gia previsto nel-
le pre-intese del 28/9/2016 e del 8/5/2017 per la stessa materia;

- la deliberazione del CdA n.21 del 5/12/2017 di autorizzazione della parte pubblica al-
la firma dellaccordo come contenuto nella pre-intesa del 21/11/2017;

- la det. 103 del 2017 che attribuiva le IPR fino al 30.06.2018;

- la det. 44/2018 e 53/20018 che individuavano rispettivamente la nuova Responsabile
dell’Area Adulti e la nuova coordinatrice dell'Area Disabilita;

- la delibera del CDA n.ro 19 del 19 giugno 2018, avente ad oggetto “Delegazione trat-
tante di parte pubblica CCNL 22.05.2018. Nomina e assegnazione degli indirizzi per
Favvio del confronto e della contrattazione”;

Richiamato I'accordo decentrato integrativo del 12/10/2016 nella parte in cui si individuano i
criteri per I'attribuzione delle indennita di particolare responsabilita (IPR);

Considerato che:

— in data 21/05/2018 & stato sottoscritto definitivamente il CCNL comparto Funzioni locali
per il triennio 2016/2018;

— in virtu delle modifiche apportate dal nuovo CCNL alla previgente normativa, anche con
riferimento all'applicazione di istituti contrattuali legati all'attribuzione di indennita di va-
ria natura, la nuova delegazione trattante dovra occuparsi del confronto con la parte
sindacale al fine di ridefinire gli ambiti di applicazione delle nuove disposizioni, riveden-
do e riordinando di conseguenza ['attribuzione, in particolare, delle indennita di respon-
sabilita (art. 70 quinques) e della nuova indennita legata alle condizioni di lavoro (art. 70
bis), prevedendo, di conseguenza, la sospensione degli istituti non piu in essere,
lindividuazione degli istituti ancora applicabili relativi ad accordi decentrati integrativi si-
glati in precedenza, con particolare riferimento alle modalita di attribuzione delle inden-
nita di responsabilita, rischio, disagio e maneggio denaro;

Rilevata la necessita di procedere fino alla sottoscrizione del nuovo contratto a :
— confermare le IPR fino al 31 dicembre 2018, cosi come dettagliate nellAllegato A);
— confermare I'erogazione agli Operatori Socio Sanitari del'indennita nella misura stabilita
nel precedente accordo,
salvo eventuale conguaglio da effettuarsi a contrattazione conclusa.

Visti:

- 11 D. Lgs. n. 267/2000;
- D. Lgs. N. 165/2001;

- lo Statuto dellAzienda;

Informato il CDA;
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa

- di approvare le attribuzioni di posizioni di particolari responsabilita IPR come da allegato
A) al presente atto, fino al 31/12/2018, facendo salva la possibilita di poter procedere ad
una revisione delle stesse anche prima del 31/12/2018, salvo eventuale conguaglio da
effettuarsi a contrattazione conclusa

- di confermare l'erogazione agli Operatori Socio Sanitari dellindennitd nella misura
stabilita nel precedente accordo, salvo eventuale conguaglio da effettuarsi a
contrattazione conclusa;

- di consegnare copia del presente atto ai dipendenti interessati;

- di inviare copia del presente atto all'Ufficio trattamento economico del SPA (Servizio
personale Associato) per i provvedimenti conseguenti;



- di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nel bilancio
pluriennale dell’Azienda

Casalecchio di Reno, 27 giugno 2018

LA DIRETTORA
ira Solimene




Allegato A) alla determina n. 86/2018

Area di Nome Cog- | Importo Motivazione
nome IPR 2018
appartenenza e Su base
Funzione annua

Area Anziani: Marisa € Coordinamento del servizio sociale professio-

Coordinamento Mattioli 2.000,00 | nale, dei servizi e dei progetti afferenti I'Area
Anziani per i servizi territoriali. Referente pro-
getto Badando e Home Care Premiun. Refe-
rente tecnico dellAUSL per UVGT.

Area Anziani: Paola € Coordinamento CD Crespellano nei suoi aspet-

Coordinamento Magnani 1.100,00 | ti gestionali, organizzativi, di relazione con gli

cD organi di vigilanza, con i fornitori e con l'utenza.
Figura prevista dalla normativa di settore.

Area Anziani: Claudia € Coordinamento dei 2 CD di Zola Predosa nei

Coordinamento Tonelli 1.500,00 | suoi aspetti gestionali, organizzativi, di relazio-

cD ne con gli organi di vigilanza, con i fornitori e
con l'utenza. Figura prevista dalla normativa di
settore per il CD.

Area Anziani: Elena € Coordinamento CD di Casalecchio di Reno nei

Coordinamento Negroni 1.250,00 | suoi aspetti gestionali, organizzativi, di relazio-

CD ne con gli organi di vigilanza, con i fornitori e
con l'utenza. Figura prevista dalla normativa di
settore per il CD.

Area Anziani: Co- Antonietta € Coordinamento CD di Sasso Marconi nei suoi

ordinamento CD Missich 1.250,00 | aspetti gestionali, organizzativi, di relazione
con gli organi di vigilanza, con i fornitori € con
l'utenza. Figura prevista dalla normativa di set-
tore per il CD.

Area Minori: Co- Elisa Tesei € Coordinamento del servizio sociale professio-

ordinamento 1.500,00 | nale del’Area Minori nei Comuni di Zola Pre-

dosa, Sasso Marconi e Monte S. Pietro . E' re-
ferente per la Regione del Progetto SISAM (si-
stema informativo socio-assistenziale minori) e
per la Citta Metropolitana (ex Provincia) del
Progetto Garsia Minori. Monitora il flusso delle
comunicazioni relative ai procedimenti afferenti
allAutorita Giudiziaria. Coordina la Commis-
sione Assistenza per la definizione delle richie-
ste di contributo economico a favore dei nuclei
in difficoltd per i territori di sua competenza.
Referente per il Distretto del Programma
P.I.P.P.l. (Programma di Intervento Per la Pre-
venzione dell’Istituzionalizzazione).




‘Area Minori: Co-
ordinamento

Sabrina
Collina

€
2.000,00

Coordinamento del servizio sociale professio-
nale dellArea Minori nei Comuni di Casalec-
chio di Reno e Valsamoggia. E' referente per
F'area minori del progetto Albergo Diffuso fina-
lizzato a creare opportunita risolutive tempora-
nee in tema di emergenza abitativa. Coordina
la Commissione Assistenza per la definizione
delle richieste di contributi economici a favore
dei nuclei in difficolta per i territori di cui sopra.
Partecipa all'equipe interna Area Minori e Area
Adulti per la definizione dei progetti di tirocini
formativi. Referente per la gestione
dell'emergenza abitativa e della decadenza ex
ERP del Comune di Casalecchio.

Area Disabilita:
Coordinamento in-
terventi educativi
minori disabili

Area Disabilita:
Coordinamento in-
terventi educative
minori disabili

Simona
Fiorano

€ 840,00

Coordinamento progetti e interventi afferenti
all'Educativa scolastica ed extrascolastica nei
Comuni di Casalecchio di Reno e Zola Predo-
sa. Nello specifico coordina la progettazione e
pianificazione delle attivita in stretto raccordo
con i diversi interlocutori coinvolti nel processo
gestionale e operativo (cooperative appaltate,
servizio di NPIA/Ausl, scuole, referenti comu-
nali, associazioni).

Michela
Baruzzi

€ 840,00

Coordinamento progetti e interventi afferenti
all'Educativa scolastica nei Comuni di Valsa-
moggia, Monte San Pietro e Sasso Marconi.
Nello specifico coordina la progettazione e pia-
nificazione delle attivita in stretto raccordo con i
diversi interlocutori coinvolti nel processo ge-
stionale e operativo (cooperative appaltate,
servizio di NPIA/Ausl, scuole, referenti comu-
nali, associazioni).

Area Contabilita
e Bilancio: Coor-
dinamento attivita
contabili

tiva: Coordina-
mento Sportelli
Sociall

Annamaria
Battistini

€ 840,00

Coordina il processo della fatturazione passiva
per tutte le Aree funzionali dell'Azienda super-
visionando ['attivita e monitorando le tempisti-
che di pagamento. Segue la parte degli adem-
pimenti di legge in materia di anticorruzione e
trasparenza in ambito contabile. Cura i rapporti
con la banca.

Area Amministra-

Lorenzo Torri

€ 840,00

Coordinamento Sportelli Sociali territoriali e
supervisione dei procedimenti di accesso. Co-
ordinamento delle attivita di sportello per la ge-
stione delle richieste SIA/Rel/ReS. Referente
per la gestione dell'emergenza abitativa e della
decadenza ex ERP del Comune di Casalec-
chio.

tiva: Coordina-
menti Manutenzio-
ni e Logistica

Area Amministra-

Lorenzo
Sovrini

€ 840,00

Coordina le attivita di gestione del parco auto-
mezzi e della telefonia con relativo monitorag-
gio dei consumi e della spesa. Programma e
coordina le attivita di manutenzione ordinaria e
straordinaria dei beni mobili e immobili in uso
all'azienda. Referente tecnico per i rapporti con
il Servizio Informatico Associato (SIA).




Coordinamento
Albergo diffuso

Area Minori: Co- Angela € 840,00 | Coordinamento progetti e interventi educativi
ordinamento inter- Pezzotti rivolti ai minori con disagio su tutto il territorio
venti educativi del Distretto. Nello specifico coordina la proget-
tazione e pianificazione delle attivitd in stretto
raccordo con i diversi interlocutori coinvolti nel
processo gestionale e operativo (cooperative
appaltate, servizio di NPIA/Ausl, scuole, refe-
renti comunali, associazioni).
Area Disabili: Co- Teresa € Coordinamento del servizio sociale professio-
ordinamento Zucchi 2.000,00 | nale, dei servizi e dei progetti afferenti I'Area
Disabilita, ad esclusione degli interventi educa-
tivi in ambito scolastico
Referente tecnico dellAUSL per UVM
Responsabile dei progetti di integrazione con il
terzo settore e le associazioni dei familiari
Area Disabili A- Eleonora € 840,00 | Coordinamento dei progetti educativi rivolti ai
dulti: Coordina- Mannias disabili adulti su tutto il territorio del Distretto e
mento interventi dei progetti educativi in ambito scolastico per la
educativi fascia d'eta 16-18 anni. Riferimento per i pro-
getti di orientamento post scuola secondaria di
| secondo grado.
Area Adulti e At- Greta € 840,00 | Coordinamento del servizio di accoglienza tem-
tivita trasversali: Zeraschi poranea e transizione abitativa “Albergo diffu-

s0”,




