In data 8 luglio, 2013, presso la sede di ASC InSieme, Via Cimarosa 5/2 - Casalecchio di Reno - stanza n. 134
tra la parte sindacale e la parte pubblica, rappresentate rispettivamente da:

Salvatore Bianco (CGIL) - Angelo Cesari (CISL) - Mario Durante (CISL) - Stefanq Di Petta (UIL)

Luigina Russo (rsu) - Lorenzo Torri (rsu) - Chinni Sabrina (rsu)

Elisabetta Scoccati - Viviana Tarozzi in rappresentanza di ASC InSieme,

SI E' GIUNTI ALLA SEGUENTE

PRE — INTESA

Nell’ambito della costituzione del tetto massimo del Fondo 2013 pari a € 375.109,58, le parti concordano
sull’utilizzo delle risorse decentrate variabili ed in particolare sull’erogazione dell'indennita di Rischio a
tutto il personale OSS a partire dall’ 01/08/2013.

Inoltre si concorda circa il numero e I'entita delle Indennita di Particolare Responsabilita ('amministrazione
predisporra un documento riepilogativo ed esplicativo delle Indennita) e su progetti collettivi per la
produttivita di cui n. 1 inerente la trasparenza, l'innovazione e il controllo di gestione (coinvolge circa 15
dipendenti ) e n.1 inerente il soggiorno estivo degli ospiti del Centro Diurno di Crespellano ( coinvolge circa
2 dipendenti) per complessivi € 7.000,00 (6.800,00 + 200,00).

Gli eventuali risparmi derivanti dalla voci delle risorse decentrate andranno ad integrare il Fondo della
produttivita collettivita.

ALLEGATO : Tetto fondo 2013- IPR

Parte pubblica: Parte Sindhcale
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