Adienda Servizi per la Cittadinanza
Intervents Sockali Vol Reno, Lavino € Samoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 6 del 06-03-2018

OGGETTO: SOSTITUZIONE COMPONENTE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

L'anno duemiladiciotto, addi 6 del mese di marzo, alle ore 156.00, presso la sede dell'Azienda,
convocata previa losservanza di tutte le formalita di legge, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del’ASC InSieme, nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO Presidente . Presente

LORETTA CARLINI Vicepresidente Assente
ARASH BAHAVAR Consigliere Presente
Presentin. 2 Assentin. 1

Partecipa la Direttora Cira Solimene che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: Il Presidente ; Visto: La Direttora

(Ci; Solimene)
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iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati: )

a) il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

b) latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

c) latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito FUnione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita alfart.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

d) la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell'Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi dellart 114
del D.Lgs n. 267/2000;

e) le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e delllAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell'Azienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto; _

f) la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme”
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda
Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino
e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- F'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- & stato-approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di “InSieme” da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la natura giuridica
di ente pubblico non economico strumentale allUnione dei Comuni e che 'Azienda speciale
dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;



Dato atto che con Delibera del Consiglio del'Unione n.16 del 27/04/2017 con cui sono stati
approvati:

- Piano Programma 2017-2019;

- Piano degli Indicatori 2017-2019

- Bilancio Pluriennale di Previsione 2017-2019 — Conto Economico Preventivo;
- Bilancio Annuale Economico Preventivo 2017 — Conto Economico Preventivo;
- Documento di budgef;

- Trasferimenti dai Comuni;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 20 del 3/11/2015 con la quale si costituiva il
CUG con la nomina di n. 4 componenti:

- lvana Venturi e Stefano Gnudi, nominati dalle O0.SS.,

- Greta Zeraschi e Alessandro Franchini, nominati dal’ Amministrazione;

Dato atto delle dimissioni presentate dal dipendente Franchini Alessandro, prot. 817/2018 con
decorrenza 31/3/2018, e della necessita di provvedere alla sua immediata sostituzione:

Premesso che tutti i dipendenti sono stati invitati, con mail del 14 febbraio 2018, a presentare la
propria candidatura a nomina di componente del CUG, in sostituzione del Sig. Franchini
Alessandro;

Preso atto che, alla data di scadenza di presentazione delle candidature, fissata nel 23/2/2018,
ore 11, & pervenuta una sola domanda;

Vista la conformita e la validita della domanda pervenuta, presentata dalla dipendente Michela
Baruzzi, Educatrice Prof.le;

Ritenuto pertanto di procedere sostituendo il dipendente Alessandro Franchini, Educatore Prof.le
con la dipendente Michela Baruzzi, educatrice Prof.le al fine di consentire al CUG di continuare la
propria attivita allinterno dell’Azienda;

Visto l'esito dell’'esperita votazione;

DELIBERA

- di sostituire, per le motivazioni addotte in premessa, il componente del CUG dimissionario con
la componente Michela Baruzzi;

- di confermare che il CUG risulta quindi composto da:
Rappresentanti delll Amministrazione:

- Greta Zeraschi Presidente

- Michela Baruzzi componente
Rappresentanti di parte sindacale:

- Stefano Gnudi componente

- lvana Venturi componente



Visto: |l Presidente Visto: La Direttora
(Gi rgio}ufariello) (CirarSolimene)
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PARERE TECNICO
Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, li 6 marzo 2018
: LA RETTORA
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Letto, approvato e sottoscritto
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IL PRESIDENTE LA DIRETTORA
Gxo)gioT fanello ira'Solimene
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto I'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di
‘InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza, azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno,
Lavino e Samoggia” .

Casalecchio di Reno, li 6 marzo 2018

LA DIRETTORA
Ci "\i‘Solimene




