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Azienda Servizi per I Citadinanza
Intervent Sociali Val Reno, Lavino € Samoggis

DETERMINA N. 107 DEL 15-11-2016

OGGETTO: PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE PER MINORI DISABILI ED AFFIDAMENTO
SERVIZIO A ROBERTO MEDEGHINI.

LA DIRETTORA

Richiamati:

© i D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Iarticolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- Tlatto con cui ¢ stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Tatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito FUnione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, all'art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

= la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, PUnione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi delart 114
del D.Lgs n. 267/2000;

= le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assembiea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui e stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto:

- la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi
alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- lazienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dellUnione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale allUnione dei Comuni e che
I'Azienda speciale del’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’'Unione n.8 del 26/04/2016 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2016/2018, del Bilancio Pluriennale di previsione 2016/2018 e del Bilancio



Economico preventivo 2016 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme™;

Considerato che:

- ASC InSieme intende proseguire i progetti e sperimentazioni per rispondere ai bisogni delle
famiglie con minori con disabilitd realizzando percorsi educativi inclusivi e che sviluppino -
autonomie di vario tipo con il fine di potenziare le abilita personali e sociali dei minori coinvolti;

- nellambito della ricerca in materia di inclusione si & fortemente qualificato un nuovo filone, ideato
in ambito angloamericano, denominato “Disability Studies” che ha promosso nuove modalita di
approccio al tema dell'inclusione del minore disabile;

Visto il progetto:
- presentato dal Dott. Roberto Medeghini, esperto in materia e ricercatore nellambito dei Disability
Studies e il suo preventivo, nostro protocollo dell’'11/11/2016 n.8959/2016 tit.05;
- rivolto agli studenti disabili con gli obiettivi di:
* costruire e sostenerla cultura dell'inclusione;
 favorire e potenziare esperienze di relazione e di aiuto nella classe scolastica attraverso
attivita di gruppo, laboratori cooperativi, attivita di tutoring, momenti informali:
e dare continuita alle relazioni anche in ambito extrascolastico attraverso la strutturazione di
momenti in cui le ragazze ed i ragazzi partecipano ad esperienze comuni (quali compiti,
ricerche, attivita di tempo libero);

Ritenuto opportuno approvare il progetto, specificando che ASC mantiene tra le sue
competenze:
1. il coordinamento del progetto da parte del proprio personale educativo
2. la promozione del progetto presso tutte le sedi istituzionali
3. la procedura per ottenere F'accreditamento della formazione per gli insegnanti coinvolti
allufficio scolastico provinciale
4. il coinvolgimento delle cooperative che gestiscono i servizi educativi per disabili in appalto
con ASC per la formazione degli educatori
5. la scelta dei plessi scolastici e del gruppo di tempo che saranno coinvolti in particolare due
classi seconde delle scuole secondarie di primo grado di Zola Predosa e di Bazzano;

Considerato che:
- l'importo complessivo pari a euro 1.800 & inferiore a 40.000 euro;
- il servizio richiesto & altamente specializzato e prevede prestazioni non rinvenibili sul
mercato in quanto caratterizzate da un approccio metodologico specifico;

Visti in tal senso gli articoli 4, 30, 35, 36 del Codice dei Contratti approvato con Decreto
Legislativo 50/2016 che prevedono la possibilita di trattativa direttta per l'affidamento di servizi
sotto la soglia di 40.000 euro nel rispetto dei principi generali del Codice dei Contratti;

Visto lo Statuto deifazienda;

Informato il CdA;

DETERMINA

di approvare il progetto di Inclusione Sociale cosi come formulato dal Dott. Roberto Medeghini
avviandone le attivita, che saranno realizzate nel periodo compreso tra Novembre 2016 e Maggio
2017;

di approvare il preventivo presentato da Roberto Medeghini (Prot. 8959/2016 tit. 05)) che prevede
un compenso lordo pari ad € 1.800,00 comprensivo di 4% e IVA, spese coperte dal bilancio di
ASC InSieme, Area Disabilita;

Casalecchio di Reno, 14 Novembre 2016

La Direttora




