Aziends Senvizi per la Cittadinanza
ntervenss Sociali Vol Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 67 DEL 10-08-2017

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “INCLUSIONE” FSE 2014-2020,
CCi N. 2014ITO5SFOP001- “SOSTEGNOC A PERSONE IN POVERTA E MARGINALITA
ESTREMA - REGIONI PIU SVILUPPATE (REGIONI MENO SVILUPPATE E IN
TRANSIZIONE)” ‘

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA INERENTE LA SELEZIONE PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI UN “EDUCATORE PROFESSIONALE” A TEMPO
IENO E DETERMINATO, CATEGORIA GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
COMPARTO ENTI LOCALL

LA DIRETTORA

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

Patto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

Fatto repertorio n.17/2013 con cui i @ Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valii del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art. 32
TUEL, all'art. 14 d.I 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dellUnione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale delllUnione, costituita ai sensi
delf'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui ¢ stato preso atto della trasformazione
dell Azienda consortile in Azienda speciale del'Unione, del frasferimento delle suddetie
quote e dello schema del nuovo statuto,

la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate ['acquisizione, da parte del’Unione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
- in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e io Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguiio delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con

=2

sottoscrizione di apposito atto del notaic Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

Fazienda InSieme si e trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione
- Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

e stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad

Azienda Speciale per la Cittadinanza del'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale

all'Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale dell’Unione resta titolare di tutti i rapporti
attivi e passivi in essere;



Vista la Delibera del Consiglio delfUnione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto
“Approvazione del Pianc Programma 2017/2012, del Bilancic Pluriennale di previsione
201772019 e del Bilancic Economico preventive 2017 dellAzienda Servizi per la Cittadinanza
inSieme”,

Reso noto che in data 27/06/2017 ¢ staia definitivamente approvata la convezione per lo
svolgimento delle funziceni di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del
Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020, CCI n. 2014iT05SFOP001
nellambito deilAsse 1 (2) del PON “Inclusione” “Sostegno a persone in poverta e marginalita
estrema — Regioni pit sviluppate (Regioni meno sviluppate e in fransizione) tra la Direzione
Generale per Pinclusione e le Politliche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali e L'Unione dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia

Considerato che:

- con determinazione n. 43/2017 si & proceduto ad approvare il bando di concorso per
procedere alla selezione pubblica per individuare la figura di 1 assistente sociale e 1
educatore professionale, da assumersi a tempo determinato e da dedicare
esclusivamente alle attivita di cui al progetto in oggetio,

— Il bando ¢ stato pubblicato sul sito aziendale dal 20 maggio 2017 al 10 luglio 2017,

~  sono pervenute 75 domande per il profilo di Educatore professionale di cul 72 ritenute
ammissibili e 3 escluse in quanto pervenute olfre la scadenza;

Considerato, inoltre, come da verbali agli atti, che:
— i colloqui si sono tenuti nei giorni 7-8-92 agosto 2017,
- di 72 candidati:
= 43 sono risultati assenti;
= 13 sono risuitati "non idonei™;
= 16 sono risultati idoneti;
~ a parita di punteggio, cosl come previstc nell’Avviso, in assenza di titoli di preferenza &
stata data la seguente priorita:
= numero dei figl a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugatoe o
meno;
= minore eta.

Preso atto delle votazioni conseguite dai 16 candidati “idonei” si formula la graduatoria,
Allegato 1, parte integrante e sostanziale della presente Determinazione, dopo lo
svolgimento dell'istruttoria da parte delf'ufficic del personale relativamente ai pari merito e
alla conseguente valutazione dei fitoli preferenziali;

Visti:
- 1ID. Leg.vo n. 267/2000;
- C.C.NL 14092000 art. 7;
- D. Lgs. 368/2001;
- lo Statuto dell' Azienda;

Per i motivi espressi in premessa:
DETERMINA

- di approvare, in relazione all’ Avviso in oggetto, quali parti integranti e sostanziali del
presente atto:

1. iverbali della Commissione conservati agli atti della Amministrazione;
2. Allegate 1 “Elenco idonei”;

- di pubblicare 'Allegato 1 sul sito di ASC InSieme;

- di autorizzare la nomina in prova , per I'assunzione a tempo pieno e determinato, con
decorrenza dal 1 Seftembre 2017 fino al 31.12.2019, della prima classificata della

graduatoria di cui allAllegato 1: Zaira Magno, nata a Policoro (MT) il 15/09/1989 C.F.
MGNZRABOP55G786Q);



- di dare atto che:
= prima dell'effettiva assunzione del servizio da parte del sunnominato, si provvedera
alla stipulazione con lo stesso del contratto individuale di lavoro,
= il contratto individuale di lavoro verra stipulato, per conto dell'Azienda InSieme, dalla
Direttora Cira Solimene;

Casalecchio di Reno, 10 agosto 2017
La Direttora
__Cira Solimene




ELENCO IDONEI

PROFILO. EDUCATORE PROFESSIONALE - CAT.C1

(TEMPO DETERMINATO)

1 Magno Zaira

2 Tomesani Francesca
3 Senesi Paola

4 Germanotta Cristina
5 Di Battista Michela
6 Buvoli Valentina
7 Stefanelli Brunella
8 Paniconi Elisa

9 Pignatii Lisa
10 Greco Daniele
11 Sandri Stefania
12 Baldassarri Chiara
13 Micheli Luca
14 Campeggi Lisa
15 Dicarolo Mariangela
16 Ventura Fabio

Allegato 1



