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DETERMINA N. 102 DEL 29-10-2019

OGGETTO: ASSUNZIONE IN PROVA DI N.RO 5 ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, COMPARTO
ENTI LOCALL

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare articolo 114 con riferimento allAzienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale ¢ di proprio statuto;

- Tatto con cui e stata costituita FAzienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia® tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2000 e il
successive atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- l'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita alfart.32
TUEL, allart. 14 d.|. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

© la deliberazione del Consiglio delf'Unions n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata del servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dej servizi sociali delfAzienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi dellart.
114 del D.Lgs. n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazions
dei'Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e delloc schema del nuovo statuto;

- la deliberazione del'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte delfUnione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione delfAzienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia ~
in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Vallj del
Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- lazienda InSieme si & frasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli dal
Reno, Lavino & Samoggia

- & stalo approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dellUnione avviene senza soluzione di continuitd e senza
modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale alfUnione dei
Comuni e che 'Azienda speciale dell'Unione resta titolare di tutfi i rapporti attivi e passivi in
essere;




Vista la Delibera del Consiglio dell'Unione n.26 del 1712/2018 avente ad oggetto
‘Approvazione del Piano Programma 2019/2021, del Bilancic Pluriennale di previsione

2019/2021 e del Bilancio Economico preventivo 2019 dellAzienda Servizi per la Cittadinanza
InSieme”;

Considerato che con det. 483/2019 dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia
¢ stata approvata la graduatoria definitiva della selezione pubblica per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di Assistente Sociale, categoria D, posizione economica D1;

Rilevata la necessita di procedere allassunzione in prova delle 5§ candidate a far data dai 2
dicembre 2019

Considerato che si sono dichiarate disponibili allassunzione come di seguito specificato:
- la prima classificata della graduatoria Martina Amenta, nata a iy || CRPRMIERS
C.F. GHSSSSNm_. con comunicazione prot. n, 7715 del 1 0/10/2019;
~ la seconda classificata della graduatoria Yienia Torraco, nata o Guimms | CRNSEED
C.F. G o comunicazione prot. n. 7706 del 10/10/2019:
- la terza classificata della graduatoria Chiara Bozza, nata a @eSnmmamEgeE i
CF. GIMMRNSSSNSSENS con comunicazione prot. n. 7712 del
10/10/201¢9;
- la quarta classlificata della graduatorla Francesca Onorato, nata a Gala——m" . i
RSN . WAREMARINNERSSARSs o comunicazione prot n. 8230 del 29/10/2019
- la riservataria Flavia Saraceni, nata EeetERrEs k) || semdesy C.F.
CRERLSMRRNNERER o comunicazione prot n. 7870 del 16/1 0/2019;
Visti:
- il D. Leg.vo n. 267/2000;
- iIC.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;
- D.Lgs. 368/2001;
- lo Statuto delfAzienda alfart. n. 30 co. 1 & co. 3 lett. n) che prevedono la competenza
esclusiva del Direttore in materia di assunzioni di personale;
- o Statuto dellAzienda altart. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulia disciplina
del personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme specifiche:

DETERMINA

di autorizzare I'assunzione in prova in qualita di Assistente Sociale , categoria D 1 per
Fassunzione a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dal 2 dicembre 2019:

- della prima classificata della graduatoria Martina Amenta, nata 2 GisusneiNRGRNRED
 BNTNEDNRAGRIFAA

- della seconda classificata della graduatoria Ylenia Torraco, nata qui TGS
CF. e Snngisdns

della terza classificata della graduatoria Chiara Bozza, nata lisseassmii i

WAL .
della quarta classificata della graduatoria Francesca Onorato, nata a a5,
RS GRERNCERATREEER.

della riservataria Flavia Saraceni, nata ad edsEl | BaEEsnE CF.
HEEECIITSGAGABE ¢«

- dare atto che il contratto individuale di lavoro verra stipulato, per conto dellAzienda Servizi
per la Cittadinanza InSieme, dalla Dott.ssa Cira Solimene in qualita di Direttora;

- imputare la spesa alla voce di costo Stipendi, Oneri e IRAP.

Casalecchio di Reno, 29 ottobre 2019

La Direttora
Cira Splimene
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