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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 80 DEL 31-07-2014

OGGETTO: DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PERSONALE

LA DIRETTORA

Richiamati:

Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda Speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita 1I’Azienda Speciale di tipo consorfile denominata “InSieme Azienda
consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di
Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

la Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la “Costituzione del
Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i Comuni di Casalecchio di
Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio,
Castello Di Serravalle, per la partecipazione in qualita di Enti consorziati all’ Azienda Speciale di tipo
consortile e allo Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni
a regolamentazione della loro partecipazione all’Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096 in data
19/12/2013;

La Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto “Approvazione del
piano programma 2014/2016, del bilancio pluriennale di previsione 2014/2016 e del bilancio annuale
economico preventivo 2014”;

Richiamate inoltre:

La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali inerenti il
personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle posizioni organizzative e
relativa graduazione delle funzioni”;

La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto: “Dotazione organica: modifica alla deliberazione
n. 7 del 08.11.2010”;

La Delibera del CDA n. 4/2011 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale comandato in ASC
dall’01.01.2013. Presa d’atto dell’accordo sindacale. Affidamento del service per la gestione del
personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3. Approvazione nuova dotazione organica.
Definizione del fabbisogno di personale 2013-2015”;

Il CCNL Enti Locali 31.3.99 in particolare agli articoli 8,9,10 e il CCNL 22.1.2004 agli articoli 10 e
11;

Considerato che:

con provvedimento della Direttora prot. 01, Fasc. 01, Tit. 01 del 12.01.2010, esecutivo, sono state
attribuite le posizioni organizzative fino al 31.12.2014;

con determina della Direttora n. 120/2010 si confermavano le retribuzioni di posizioni in essere, a
favore delle persone di cui al provvedimento prot. 01, Fasc. 01, Tit. 01 del 12.01.2010, in
considerazione del fatto che potrebbero essere rideterminate al rialzo, in ragione della possibilita di
applicazione dell'art. 14 del CCNL del 22.01.2004 inerente I’incarico di responsabilita di posizione
organizzativa per servizi gestiti in convenzione;

con determina n. 5 del 13/1/14 si & proceduto alla ridefinizione dell’assetto organizzativo aziendale e
alla attribuzione fino al 31/12/2014 della direzione delle Aree ai seguenti dipendenti con relativa
assegnazione delle indennita di Posizione Organizzativa:



AREA

Responsabile

Area Contabilita, Bilancio e Personale

Franca Verboschi

Area amministrativa e direzione degli
Sportelli sociali

Germana Ciccone (a tempo determinato ex art. 110
TUEL con indennita ad personam e non PO)

Area Non Autosufficienza e vicedirezione

Michele Peri

Area Minori, famiglie e minori disabili

Cristina Vignali

Area poverta ed immigrazione

Ad interim alla Direttora, con coordinamento
Operativo ad Antonella Gandolfi

Richiamata inoltre le determinazioni n. 82 e 140 del 2013 con cui si individuavano per ciascuna Area le
seguenti funzioni di coordinamento con indennita di particolari responsabilita (IPR) fino al 31/12/2014,
con conseguente attribuzione di indennita come di seguito meglio elencato:

Area di appartenenza e Funzione

Nome Cognome

Area Poverta e Immigrazione :

Importo IPR anno 2014

Coordinamento Antonella Gandolfi € 2.500,00
Area Disabili Adulti: Coordinamento Fiorenza Ferri € 2.000,00
Area Contabilita e Bilancio: Coordinamento

attivita contabili Annamaria Battistini € 840,00
Area Anziani: Coordinamento Casa Protetta Angelo Amedei € 2.000,00
Area Anziani: RAA Casa Protetta Paola Magnani € 1.100,00
Area Anziani: Coordinamento Marisa Mattioli € 2.000,00
Area Anziani: Coordinamento CD e territorio Claudia Tonelli € 1.500,00
Area Anziani: Coordinamento CD e territorio Elena Negroni € 1.250,00
Area Anziani: Coordinamento CD e territorio | Antonietta Missich € 1.250,00
Area Anziani: Coordinamento CD Nives Farioli € 1.100,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:

Coordinamento interventi educativi minori

disabili Simona Fiorano € 840,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:

Coordinamento interventi educativi minori

disabili Michela Baruzzi € 840,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:

Coordinamento interventi educativi rivolti al

disagio minori Gisberto Cornia € 840,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:

Coordinamento Servizio sociale professionale Elisa Tesei € 1.500,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:

Coordinamento Servizio sociale professionale Sabrina Collina € 2.000,00

Preso atto:

delle dimissioni dall’incarico della sottoscritta Direttora a far data dal 31 luglio 2014, con

permanenza parziale nelle funzioni fino al 31/10/2014 in forza di Protocollo di Intesa PG.



6570 del 31/7/2104 tra ASC e ASP Citta di Bologna, al fine di consentire un graduale
passaggio di consegne e concludere i progetti in essere;

= della scadenza del Consiglio di Amministrazione dell’azienda il 31/12/2014 — e quindi della
relativa nuova nomina del CDA da parte dell’ Assemblea Consortile a genna1o 2015 e della
successiva nomina da parte del CDA del nuovo Direttore;

Ritenuto dunque opportuno mantenere una continuita delle funzioni tecniche almeno per il
primo semestre 2015 in modo da permettere al nuovo Direttore di conoscere 1 servizi e procedere
a nuove attribuzioni a seguito di una accurata valutazione;

Valutato inoltre molto positivamente il lavoro svolto e i risultati ottenuti dalle figure incaricate
sia in funzione di Responsabile che di Coordinatore e ritenuto altresi opportuno prorogare le
attribuzioni e le funzioni di coordinamento;

Visti:
_ - IID. Leg.vo n. 267/2000;
- I C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7; )
- IID.Lgs.n. 165/2001 “Testo Unico del pubblico impiego™;
- D. Lgs. 368/2001;
- lo Statuto dell’Azienda all’art. 30 co. 1 e co. 3 lett. che prevedono la competenza esclusiva del
Direttore in materia di assunzioni di personale;
- lo Statuto dell’Azienda all’art. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla disciplina del

personale rinviando al Regolamento di Organizzazione per le norme specifiche;

DETERMINA

di prorogare fino al 31/5/2015 per le motivazioni espresse in premessa ’attribuzione della
direzione delle Aree ai seguenti dipendenti con relativa assegnazione delle indennita d1 Posizione
Organizzativa:

AREA Responsabile

Area Contabilita, Bilancio e Personale | Franca Verboschi

Area amministrativa e direzione degli | Germana Ciccone a tempo determinato ex art. 1100
Sportelli sociali TUEL con indennita ad personam e con PO fino

al 31/12/14.

Figura in fase di individuazione tramite selezione
ex art.110 TUEL dal 1/1/2015

Area Non Autosufficienza Michele Peri
vicedirezione e Vicedirettore

Area Minori, famiglie e minori disabili | Cristina Vignali

Area poverta ed immigrazione Ad interim al Vicedirettore Michele Peri,
con coordinamento operativo ad Antonella Gandolfi

- di confermare I’indennita per PO stabilita per il 2014 riproporzionata per 5 mesi, sia in riferimento alla
funzione assegnata, sia rispetto al raggiungimento degli obiettivi, secondo la metodologia di valutazione
delle posizioni e graduazione delle funzioni indicata nella deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 7 dell’8-11-2010. La conferma degli importi delle indennita di PO vale per tutti i Responsabili di Area,
come sopra evidenziati, tutti titolari di posizione organizzativa; '

- di dare atto che per la funzione di Responsabile dell’ Area Amministrativa ¢ in corso selezione ex art 110
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TUEL e all’esito della stessa sara individuato il Responsabile dal 1/1/2015 e che in relazione all’indennita
ad personam prevista dallo specifico contratto si conferma un’indennita di importo identico a quello
previsto per il 2014 anche esso riproporzionata per 5 mesi;

di prorogare funzioni di coordinamento con indennitd di particolari responsabilita (IPR) fino al
31/5/2015, con conseguente attribuzione di indennita come di seguito meglio elencato operando la relativa
proporzione dell’importo dell’indennita per 5 mesi:

Importo IPR
Area di appartenenza e Funzione Nome Cognome annuale

Area Poverta e Immigrazione : Coordinamento | Antonella Gandolfi € 2.500,00
Area Disabili Adulti: Coordinamento Fiorenza Ferri € 2.000,00
Area Contabilita e Bilancio: Coordinamento
attivita contabili Annamaria Battistini € 840,00
Area Anziani: Coordinamento Casa Protetta Angelo Amedei € 2.000,00
Area Anziani: RAA Casa Protetta Paola Magnani € 1.100,00
Area Anziani: Coordinamento Marisa Mattioli € 2.000,00
Area -Anziani: Coordinamento CD e territorio Claudia Tonelli € 1.500,00
Area Anziani: Coordinamento CD e territorio Elena Negroni € 1.250,00
Area Anziani: Coordinamento CD e territorio Antonietta Missich € 1.250,00
Area Anziani: Coordinamento CD Nives Farioli € 1.100,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:
Coordinamento interventi educativi minori
disabili Simona Fiorano € 840,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:
Coordinamento interventi educativi minori
disabili Michela Baruzzi € 840,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:
Coordinamento interventi educativi rivolti al
disagio minori Gisberto Cornia € 840,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:
Coordinamento Servizio sociale professionale Elisa Tesei € 1.500,00
Area Minori, Famiglia e Minori Disabili:
Coordinamento Servizio sociale professionale Sabrina Collina € 2.000,00

di dare atto che tali disposizioni possono essere modificate e ridefinite dal nuovo Direttore incaricato
anche prima del termine del 31/5/2015 a seguito di suo diverse valutazioni;

di imputare la spesa alle voci di costo Stipendi, Oneri e IRAP.
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Casalecchio di Reno, 31 luglio 2014
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