InSleywe

. Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 109 DEL 29-10-2015

OGGETTO: PROCEDURA DI FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UNICA DEGLI
OPERATORI SOCIO-SANITARI DI INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI
SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA, PER LA COPERTURA, IN PRIMA
ISTANZA, DI UN POSTO VACANTE AL CENTRO DIURNO DI CRESPELLANO.

LA DIRETTORA

Richiamati:

= 1l D.Lgs. 267/2000 ed in particolare 'articolo 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- L'atto con cui & stata costituita 'Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009

= la Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati all’Azienda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione all’Azienda Speciale, repertoriato al n.
12096 in data 19/12/2013,;

Premesso che si & reso vacante n.1 posto di Operatore Socio — Sanitario presso il Centro
Diurno Pedrini di Crespellano e che si reputa opportuno e necessario ricoprirlo con il
personale che presta la propria attivita con qualifica e profilo professionale corrispondenti,
nei servizi gestiti direttamente da Asc;

Attesa la propria competenza in materia di direzione del personale e di assegnazione di
carichi di lavoro;

Considerato che:

- occorre formare una graduatoria unica del personale con la qualifica di OSS per la
copertura, in prima istanza, del posto vacante al Centro Diurno di Crespellano;

- atal fine, in data 26 ottobre 2015 ¢ stato sottoscritto un accordo tra Organizzazioni
Sindacali e Asc che definisce le modalita e i criteri per la formazione della citata
graduatoria;

- che in base al citato accordo la graduatoria sara valida fino al 31 dicembre 2016 e
potra essere utilizzata per la ricollocazione degli Operatori Socio Sanitari in posti
che si rendessero vacanti nei servizi gestiti direttamente da Asc entro quella data;

- al fine di meglio conciliare i tempi di vita e di lavoro, si coglie 'occasione per far
indicare a ciascun operatore OSS l'eventuale volonta di modifica della propria sede
lavorativa, indipendentemente dai posti vacanti che saranno comunque coperti dalla
graduatoria;

Informato del presente provvedimento di | CdA,;
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DETERMINA

1. di approvare, per le ragioni esposte in premessa, il testo di bando, allegato A);

2. diapprovare il modulo di presentazione della domanda, allegato B);

3. diapprovare il modulo per esprimere la propria preferenza per una sede, allegato C)

4. di procedere alla massima diffusione dello stesso presso il sito Internet dell’Azienda e
presso il personale interessato dell’Azienda, al fine di agevolare la partecipazione e
'adesione.

Casalecchio di Reno, 29 ottobre 2015
La Direttora

(Gira Solimene)
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Allegato A) alla determina n. del

PROCEDURA DI FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA UNICA DEGLI OPERATORI
SOCIO-SANITARI DI — INSIEME - AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA PER LA COPERTURA, IN PRIMA ISTANZA,
DI UN POSTO VACANTE AL CENTRO DIURNO Di CRESPELLANO.

LA DIRETTORA

In attuazione dell'accordo del 26/10/2015 con le OO.SS., € indetta la procedura per la
definizione di una graduatoria unica tra i dipendenti Operatori Socio Sanitari di ASC
InSieme che prestano la loro attivita in uno dei servizi dellAzienda per la copertura, in
prima istanza, di n.1 posto vacante al Centro Diurno di Crespellano.

La graduatoria avra validita fino al 31 dicembre 2016 e potra essere utilizzata per la
ricollocazione degli Operatori Socio Sanitari in posti che si renderanno vacanti nei servizi
gestiti direttamente da Asc.

Al fine di meglio conciliare i tempi di vita e lavoro, si coglie 'occasione per far indicare a
ciascun operatore OSS ['eventuale volonta di modifica della propria sede lavorativa,
indipendentemente dai posti vacanti che saranno comunque coperti dalla graduatoria.

Sara cura dellAmministrazione procedere a eventuali valutazioni sullopportunita di
interscambi, nel rispetto della presente procedura e dell'organizzazione dei servizi.

I termini per la presentazione della domanda di partecipazione alla graduatoria sono aperti

dal 02/11/2015 al 23/11/2015

La domanda, debitamente sottoscritta e redatta utilizzando 'allegato a) al presente bando,
dovra essere consegnata a mano o per posta:

clo la sede di ASC - InSieme - Via Cimarosa 5/2 — Casalecchio di Reno — 17 piano
stanza 118

dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30
il martedi e il giovedi dalle 15.00 alle 17.00

CRITERI DI PRIORITA’

1. Anzianita di servizio maturata alle dipendenze di una Pubblica
Amministrazione;

In caso di parita di punteggio vengono considerati nell’ordine i seguenti criteri:

a) maggiore eta anagrafica;

b) numero di figli minori a carico (come risulta dallo stato di famiglia);

c) genitore single (come risulta dallo stato di famiglia);

d) dipendente di Casa Protetta;

e) vicinanza del posto disponibile da ricoprire alla residenza personale del
dipendente;

CALCOLO PUNTEGGIO DI ANZIANITA’

1) servizio prestato presso i Comuni del Distretto in qualita di A.d.B./O.S.S. con contratto
di lavoro enti Pubblici a tempo determinato e/o indeterminato e contratti di formazione
lavoro;

Punti 1,2
per anno;
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2) maggiorazione per coloro che hanno prestato servizio presso la Casa Protetta di
Crespellano
Punti 0,2
per anno;

3) servizio prestato presso un’altra Pubblica Amministrazione in qualita di ADB/OSS con
contratto Enti Pubblici
Punti 1 per
anno

PERIODI UGUALI O SUPERIORE Al 15 GG. verranno valutati come mese intero; periodi
inferiori a 15 giorni non verranno valutati.

I dipendenti che saranno collocati in posizione utile dovranno essere idonei a
svolgere le mansioni.

Per quanto non diversamente indicato, si fa riferimento a quanto contenuto nelle norme
regolamentari e contrattuali vigenti.

Casalecchio di Reno

LA DIRETTORA
Dott.ssa Cira Solimene
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Allegato B)

Alla Direttora dell’Azienda Consortile
InSieme, Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia ’

Dott.ssa Cira Solimene

lo sottoscritto/a
nato/a il
residente a c.a.p.
in Via n.°

recapito telefonico

dipendente di Asc InSieme con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di

Operatore Socio Sanitario, in servizio presso

chiedo

di essere inserito nella graduatoria unica per la copertura, in prima istanza, di 1 posto al
Centro Diurno di Crespellano.

Dichiaro di aver preso visione del bando e sono a conoscenza che la graduatoria potra
essere utilizzata, fino al 31 dicembre 2016, per la copertura di posti che si rendessero
disponibili.

Ai fini della valutazione del punteqgio di anzianita dichiaro:

> di aver prestato servizio in qualita di A.D.B. e/o 0.S.8

presso il servizio del Comune di
dal al per anni mesi e giorni
presso il servizio del Comune di
dal al per anni mesi e giorni
presso il servizio del Comune di
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dal al per anni mesi e giorni
presso il servizio del Comune di
dal al per anni mesi e giorni
presso il servizio del Comune di
dal al per anni mesi e giorni
presso il servizio del Comune di
dal al per anni mesi e giorni

dichiaro inoltre

(barrare qualora sussistano le condizioni)

> di avere n. figli a carico (come risulta dallo stato di famiglia)

> di essere genitore single (come risulta dallo stato di famiglia)

Addi

(firma)

Si allega copia documento identita.
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Allegato C)

Modello di preferenza sede
Alla Direttora dell’Azienda Consortile
InSieme, Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia
Dott.ssa Cira Solimene

lo sottoscritto/a
nato/a il
residente a c.a.p.
in Via n.°

recapito telefonico

dipendente di Asc InSieme con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di
Operatore Socio Sanitario, in servizio presso

esprimo il seguente ordine di preferenza

Riportare in ordine di preferenza i seguenti Centri Diurni
- Biagini (Zola Predosa)

- Fantoni loc. Riale (Zola Predosa)

- Pedrini di Valsamoggia (Crespellano)

- Il Borgo del Sasso di Sasso Marconi

- Villa Magri (Casalecchio di Reno)

Preferenze:
1)
2)
3)
4)
5)
Addi
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(firma)
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