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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

Allegato B alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 27-08-2014

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE
approvata con Delibera del Consiglio di Amministraz ione 7/2010 e modificata con
Delibera CDA 4/2012 e con Delibera CDA 5/2014
Posti
Cat. Profilo Professionale Posti previsti Posti coperti vacanti
FT PT FT PT FT PT
Direttore 1 1 0
Responsabile Area Tecnica 4 2 2
Responsabile Amministrativo 2 2 0
Coordinatore servizi 0
residenziali 1 1
D |Specialista in attivita psico -
pedagogico - socio
assistenzialii 2 1 1
Addetto a mansioni
amministrative e 2
organizzative 1 1
Assistenti social 38 36 2
TOTALE 50 0 44 0 6 0
Istruttore amministrativo 14 13 1
Educatore professionale 6 5 1
C | Responsabile Attivita >
assistenziali 0
Operatore Socio-Culturale 2 2 0
TOTALE 24 0 22 0 2 0
Operatore Socio-Sanitario 35 35 34 1
B | Esecutore Amministrativo 1 1
Operatore Scolastico 1 1 0
TOTALE 37 0 35 0 0 0
A | Ausiliario 1 1 0
TOTALE 1 0 1 0 0 0
TOTALE GENERALE 112 0 102 0 8 0




