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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 152 DEL 31-12-2014

OGGETTO: CONVENZIONE TRA ASC INSIEME E OPEN GROUP-COOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.U.S PER LA GESTIONE DEL PROGETTO: BORGO ZOLA. CIG Z6212BC636

IL DIRETTORE

Richiamati:

~ 1I'D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'‘Azienda Speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

— L’atto con cui & stata costituita I'Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme Azienda
consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di
Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

- la Delibera del’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la “Costituzione del
Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i Comuni di Casalecchio di
Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno, Bazzano, Monte San Pietro,
Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in qualita di Enti consorziati al’Azienda
Speciale di tipo consortile e allo Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della
convenzione tra i Comuni a regolamentazione della loro partecipazione allAzienda Speciale,
repertoriato al n. 12096 in data 19/12/2013;

- La Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto “Approvazione del
piano programma 2014/2016, del bilancio pluriennale di previsione 2014/2016 e del bilancio
annuale economico preventivo 2014”;

~ Delibera n. 9 del 31/10/2014 con cui il Consiglio di Amministrazione conferisce I'incarico di
Direttore Pro tempore a Michele Peri;

Premesso che:

- Nel 2010 dal lavoro svolto con I'Ufficio di Piano ed approvato dal Comitato di Distretto & nato il
progetto sperimentale Villaggio Solidale “Il Borgo” il cui obiettivo era dare una risposta concreta
ed efficace alle problematiche legate allemergenza casa che vedeva coinvolte numerose
famiglie e singole persone in tutto il territorio della Provincia di Bologna. Nel Comune di Bazzano
e stato dunque realizzato un complesso residenziale costituito da 9 unitd abitative di varie
metrature per consentire I'accesso sia a singoli sia a nuclei familiari in situazione di difficolta e
disagio, unitamente a famiglie volontarie disponibili all'accoglienza e al sostegno di buon
vicinato.

- Con determina n 157/2010 e poi con determina n. 39/2013 & stata stipulata apposita
convenzione tra 'ASC InSieme ed il Centro Accoglienza la Rupe Cooperativa Sociale, con sede
in Sasso Marconi (BO), Via Rupe 9 — CF e Pl 02410141200, per la gestione del Progetto.

- Il progetto “Borgo Zola”é ancora in corso d’opera con ottimi risultati ed & per questo che si &
ritenuto opportuno proseguirlo;

Precisato che:

- Il progetto BORGO ZOLA che consiste nella gestione di un appartamento destinato alla
convivenza di persone che vivono in situazioni di precarieta quali: nuclei familiari in situazione di
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fragilita socio economica, immigrati, nuclei mamma-bambino, persone in difficoltd e che i nuclei
che possono essere ospitati sono indicativamente due;

- ASC Insieme e Open Group Cooperativa Sociale Onlus (prima Centro Accoglienza La Rupe)
individueranno, per le persone e i nuclei accolti, specifici percorsi nei quali verranno definiti tempi
e modalita di permanenza presso I'appartamento;

- Alle persone accolte verra chiesto di aderire a tali percorsi e di condividere lo spirito di mutuo-
aiuto che costituisce la base del progetto;

- L’appartamento che Open Group Cooperativa Sociale Onlus gestira per ASC InSieme nei tempi,
nei modi e con le finalita indicate € situato in via Indipendenza 2/4 a Zola Predosa;

Ritenuto di stipulare apposita convenzione tra 'ASC InSieme ed OPEN GROUP—-Cooperativa Sociale
o.n.l.u.s. con sede legale in Mura di Porta Galliera n. 1/2 A — 40126 Bologna, codice fiscale e partita
iva 02410141200, per l'affidamento della gestione del Progetto e a disciplina dei rapporti reciproci,
anche di natura economica;

Rilevato che la durata del progetto € di 23 mesi, dal 01/01/2015 fino al 30/11/2016, e che la spesa
complessiva per il progetto & stimata in € 39.151,29 (IVA esclusa) pari ad 1.702,23 (IVA esclusa)
mensili che ASC corrispondera a Opengroup. Detto corrispettivo riguarda sia la gestione
dellappartamento suddetto, a corpo (restando intestati a Opengroup utenze e contatori cosi come
determinati dal progetto) sia le spese per n° 4 ore settimanali di intervento educativo e per attivita di
coordinamento (monte ore settimanale di n° 2 ore).

Rilevato, altresi, che ciascun nucleo familiare inserito nel progetto dovra compartecipare ai costi per
un importo stimato in Euro 150,00 al mese, che verra corrisposto ad ASC;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA
Tutto quanto sopra premesso:

di approvare la Convenzione tra 'ASC InSieme ed il OPEN GROUP Cooperativa Sociale O.N.L.U.S.
con sede legale in Mura di Porta Galliera n. 1/2 A — 40126 Bologna, codice fiscale e partita iva
02410141200, per l'affidamento della gestione del Progetto e a disciplina dei rapporti reciproci, anche
di natura economica, allegato alla presente Determinazione che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

di dare che:

— la spesa complessiva di € 39.151,29 (IVA esclusa) trova copertura nel Bilancio di ASC InSieme.i
- | CIG acquisito, relativo alla procedura di affidamento oggetto del presente provvedimento & il n.
26212BC636.

Casalecchio di Reno, 31 dicembre 2014 -
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Allegato alla determina n. 152 del 31-12-2014

CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL PROGETTO:

BORGO ZOLA

In attuazione della determinazione dirigenziale n. 152/2014, esecutiva ai sensi di legge,

TRA

ASC “Insieme Azienda Consortile Interventi Sociali Valli Del Reno, Lavino e Samoggia”, con
sede legale in Casalecchio di Reno, 40033 (BO), Via Cimarosa 5/2, C.F. e P.l. 02985591201,
rappresentata da Michele Peri, nato a Bologna (BO) il 23/04/1971, nella sua qualita di Direttore pro
tempore, di seguito denominata ASC;
E

Open Group Societa Cooperativa, con sede a Bologna (BO), Via Mura di Porta Galliera 1/2A - CF e
Pl 02410141200, legalmente rappresentata dal’Amministratore Delegato, sig.ra Caterina Pozzi, di
seguito denominata affidataria;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 OGGETTO E FINALITA’ DEL CONTRATTO

L'iniziativa progettuale consiste nella gestione di un appartamento destinato alla convivenza di
persone che vivono in situazioni di precarieta quali: nuclei familiari in situazione di fragilita socio
economica, immigrati, nuclei mamma-bambino, persone in difficolta.

Il progetto BORGO ZOLA | nasce con l'obiettivo di dare una risposta concreta ed efficace alle
problematiche legate al’emergenza casa che vede coinvolte numerose famiglie e singole persone in
tutto il territorio della Provincia di Bologna.

ASC Insieme e Open Group individueranno, per le persone e i nuclei accolti, specifici percorsi nei
quali verranno definiti tempi e modalita di permanenza presso 'appartamento.

Alle persone accolte verra chiesto di aderire a tali percorsi e di condividere lo spirito di mutuo-aiuto
che costituisce la base del progetto.

L'appartamento che Open Group gestira per ASC InSieme nei tempi, nei modi e con le finalita indicate
é situato in via Indipendenza 2/4 int. 4 a Zola Predosa

Art. 2 DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto decorre dal 01/01/2015 fino al 30/11/2016, per un totale di 23 mesi.
In caso di interruzione del contratto ASC Insieme si impegna a comunicarlo a Open Group con un
preavviso minimo di 6 mesi.

ART. 3 DESCRIZIONE, CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Il progetto viene quindi declinato rispetto ai seguenti elementi:

3.1 ACCESSO

L’Assistente sociale del’ASC valuta i casi che potrebbero essere inseriti e spiega loro il progetto in
termini generali (materiale informativo da dare agli operatori, regolamento, etc). | casi vengono
segnalati dall'assistente sociale di ASC Insieme al gruppo di monitoraggio (ASC e Open Group) che in
relazione alla situazione dell’appartamento e alle caratteristiche delle richieste decidono 'accesso € i
tempi di permanenza. | criteri di accesso verranno definiti sulla base di un apposito regolamento che
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individuera, eventualmente, anche soglie di reddito, tempi di permanenza massima, ecc. Tale
regolamento normera anche i criteri di compartecipazione degli utenti (eventuali).

Il regolamento viene sottoscritto dall’'utente con apposito impegno al rispetto delle specifiche
in esso previste.

3.2 TARGET

| destinatari del progetto non fanno capo ad un unico target, ma sono riferibili a persone che in
generale vivono in situazioni di disagio e di precarieta sociale, economica e lavorativa, quali immigrati,
rifugiati politici, donne sole con figli, nuclei familiari in condizioni di precarieta abitativa.

3.3 GESTIONE

Gli inserimenti nella struttura di cui al presente progetto sono da considerarsi una risorsa distrettuale a
cui possono accedere i cittadini residenti di tutti i Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno.

ASC si impegna a definire modalita di utilizzo e di garanzia del turn-over tali da garantire accesso
equo a tutti i cittadini residenti in ciascuno dei nove Comuni del Distretto sulla base di una valutazione
tecnica e di individuazione di priorita.

La risorsa in oggetto costituisce parte delle risorse complessive (alloggi, appartamenti...) di eguale
natura a disposizione di tutti i Comuni, ASC si impegna a definire un regolamento distrettuale che
disciplini 'accesso e il turn over a tutti gli alloggi in propria gestione, tali da garantire pari opportunita
di accesso a ciascun Comune in base a bisogni e priorita tecnicamente valutate e condivise a livello
distrettuale.

ASC InSieme si impegna a corrispondere a Open Group un corrispettivo, di seguito indicato, che
riguarda sia la gestione dell’appartamento suddetto, a corpo (restando intestati a Open Group utenze
e contatori cosi come determinati dal progetto) sia le spese per n° 4 ore settimanali di intervento
educativo e per attivita di coordinamento (monte ore settimanale di n° 2 ore).

3.4 IL GRUPPO DI COORDINAMENTO
Il gruppo di coordinamento sara composto da personale di ASC Insieme e da personale di Open
Group: il gruppo avra funzioni di valutazione dei casi, verifica dellandamento dei percorsi e
monitoraggio complessivo del progetto.

Art. 4 PERSONALE
A) Obblighi dell’ Affidataria in ordine al personale

e L’Affidataria si impegna nell’esecuzione del servizio a servirsi esclusivamente di proprio
personale qualificato ed idoneo rispetto alle particolari problematiche del servizio ed alla natura
delle prestazioni richieste.

o L’Affidataria assume esplicitamente I'impegno ad assicurare al proprio personale una
retribuzione non inferiore a quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali, territoriali ed
integrativi nonché ad osservare tutti gli obblighi in materia di previdenza ed assistenza,
assicurazioni sociali.

o L’Affidataria allatto della sottoscrizione del presente contratto dovra produrre la
documentazione attestante il regolare adempimento dei predetti obblighi.

e Gli operatori risponderanno all’Affidataria per tutti gli aspetti amministrativi, organizzativi e
gestionali della loro attivita.

B) Figure professionali previste

Per I'espletamento del servizio I'Affidataria incarichera le seguenti figure professionali :

1) N. 1 0 2 educatori professionali che forniranno complessivamente prestazioni professionali per 4
ore settimanali;

2) N. 1 Coordinatore con qualifica di educatore professionale che fornira complessivamente
prestazioni professionali per 2 ore settimanali;

L’Affidataria si obbliga a rendere le prestazioni di cui al presente contratto con regolarita, continuita e
completezza.
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Art. 5 VIGILANZA — CONTROLLI — VERIFICHE

Ferma restando I'autonomia imprenditoriale dell’Affidataria e le correlate responsabilita per il mancato
rispetto di quanto previsto nel presente contratto, 'ASC si riserva la pit ampia facolta di vigilare, di
procedere a controlli e verifiche sul livello del servizio reso dall’Affidataria, sull’osservanza di quanto
stabilito dal presente contratto secondo i tempi e le modalita che riterra pit opportuni.

Art. 6 SICUREZZA

Le parti garantiscono I'assolvimento delle prescrizioni e degli adempimenti previsti dalla normativa
generale e particolare in materia di igiene, di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
nel rispetto del D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 7 ONERI A CARICO DELL’AFFIDATARIA

L'impresa affidataria garantisce I'esecuzione delle prestazioni contrattuali nel rispetto di ogni
normativa vigente in materia e secondo le condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni contenute
nel presente contratto.

E' fatto carico alla stessa di dare piena attuazione nei riguardi del proprio personale agli obblighi
retributivi e contributivi, alle assicurazioni obbligatorie ed a ogni altro patto di lavoro stabilito per il
personale stesso nonché ad osservare, se tenuta, le norme di cui alla legge n. 68/1999.

L'IVA si intende a carico del’ASC Insieme.

Art. 8 ASSICURAZIONI
L'Affidataria provvede all'atto della sottoscrizione del presente contratto a consegnare copia della
seguente polizza che si impegna a mantenere in essere per tutta la durata del presente contratto:

Polizza di Responsabilita Civile verso Terzi (RCT) per danni arrecati a terzi (tra cui 'ASC InSieme)
dall’Affidataria in conseguenza di un fatto verificatosi in relazione all’attivita svolta, comprese tutte le
operazioni di attivita inerenti, accessorie e complementari, nessuna esclusa né eccettuata.

Tale copertura dovra avere un massimale “unico” di garanzia non inferiore a Euro 1.500.000,00 per
sinistro.

Art. 9 CORRISPETTIVO DEL SERVIZIO

I corrispettivo del contratto che ’Amministrazione si obbliga a corrispondere mensilmente € pari ad €
1.702,23 (IVA esclusa) per tutta la durata del contratto, per un valore complessivo di € 39.151,29 (IVA
esclusa).

Art. 10 CONDIZIONI DI PAGAMENTO

Le fatture, con cadenza mensile, dovranno essere compilate secondo le leggi vigenti, essere intestate
e inviate a:

ASC Insieme Via Cimarosa 5/2 40033 Casalecchio di Reno (BO)

Il pagamento verra effettuato a mezzo mandato entro 60 gg. dal ricevimento delle fatture. Eventuali
interessi di mora sono fissati ai sensi dell'art. 1284 c.c. per il tasso legale oppure in base al tasso
ancorato al tasso BCE tempo per tempo vigente se inferiore.

Art. 11 REVISIONE PREZZI
E’ ammessa la revisione dei prezzi sulla base degli andamenti annuali degli indici nazionali dei prezzi
al consumo per le famiglie di operai ed impiegati relativi all’anno in corso.

Art. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati inerenti i soggetti fruitori del servizio oggetto del presente contratto sono individuati come “dati
personali e sensibili”, ai sensi del D.Lgs.196 del 30.06.2003 e sono pertanto soggetti alla disciplina di
tutela definita dallo stesso decreto.
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In relazione al trattamento dei dati personali dei soggetti utenti del servizio I’ Affidataria adotta le
misure organizzative e procedurali, sia a rilevanza interna che esterna, necessarie a garantire la
sicurezza delle transazioni e delle archiviazioni dei dati stessi.

L’ Affidataria si impegna a fornire all’ASC Insieme copia del documento programmatico sulle misure di
sicurezza da essa eventualmente adottato (se a cid tenuta ai sensi di legge), in relazione alla
gestione dei dati personali per le proprie attivita.

E’ fatto assoluto divieto all’ Affidataria di comunicare i dati personali e sensibili gestiti in relazione al
servizio ad altri soggetti pubblici e/o privati, fatto salvo quando tale comunicazione sia prevista sulla
base di norme di legge o di regolamento per adempimenti obbligatori.

L’Affidataria si impegna a rendere noto entro 15 giorni dalla stipulazione del contratto, il nominativo di
un referente per eventuali comunicazioni relative al trattamento dei dati.

Art 13 CODICE DI COMPORTAMENTO

II' D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici®, in vigore dal 19/06/2013,
prevede all’art. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice siano estesi a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, nonché ai collaboratori di
imprese fornitrici di beni e servizi che realizzino opere in favore delle amministrazioni. La violazione
degli obblighi derivanti da tale Codice pud comportare la risoluzione o decadenza del rapporto. II
suddetto Codice & disponibile anche sul sito www.ascinsieme.it .

Art. 13 FALLIMENTO
Il contratto si intende revocato nel caso di fallimento dell'lmpresa affidataria.

Art. 14 FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia & competente il Foro di Bologna.

Art. 15 OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Per tutto cid che non & previsto nel presente contratto, si intendono applicabili le norme del Codice
Civile e le altre leggi e normative vigenti che regolano la materia, in quanto applicabili e compatibili
con la natura dell’atto.

Letto, approvato e sottoscritto

Casalecchio di Reno,

Per L'ASC INSIEME
Il Direttore, Michele Peri

Per Open Group Societa Cooperativa,
L’amministratore delegato, Caterina Pozzi
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Casalecchio di Reno, 31 dicembre 2014
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