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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 22 DEL 28.2.2014

OGGETTO: PROROGA DELL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE
DILAVORO A TEMPO DETERMINATO A GI GROUP SPA -ANNO 2014. CIG Z050EB1780.

LA DIRETTORA -

Richiamati:

I1 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita I’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme Azienda
consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di
Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

La Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 3 del 24/05/2013 avente ad oggetto “Approvazione del
piano programma 2013/2015, del bilancio pluriennale di previsione 2013/2015 e del bilancio
annuale economico preventivo 2013”;

la Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la “Costituzione del
Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i Comuni di Casalecchio di
Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno, Bazzano, Monte San Pietro,
Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in qualita di Enti consorziati all’Azienda
Speciale di tipo consortile e allo Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della
convenzione tra i Comuni a regolamentazione della loro partecipazione all’Azienda Speciale,
repertoriato al n. 12096 in data 19/12/2013;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione nro 5 del 18/12/2012 avente ad oggetto
I’approvazione del “Regolamento delle acquisizioni in economia di lavori, servizi e forniture”;

Viste:

la Delibera della Giunta Regionale Emilia Romagna n.ro 514/2009 con cui sono stati definiti i
requisiti per I’accreditamento dell’Assistenza Domiciliare, dei Centri Diurni per anziani e per
disabili, delle Case Residenze per anziani, dei centri residenziali socio-riabilitativi per disabili;

la previsione contenuta al comma 4 dell’art. 20 del D.Lgs 276/2003 secondo la quale le Pubbliche
amministrazioni possono ricorrere alla somministrazione di lavoro a tempo determinato quando ci
siano ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo anche se riferibili
all’ordinaria attivita dell’utilizzatore;

I’Accordo sindacale del 12 settembre 2012 in cui si prevedeva la possibilita di utilizzare, per le
sostituzioni degli operatori socio-sanitari, lavoratori interinali;

Considerato che:

con delibera regionale sono stati prorogati i provvedimenti di accreditamento transitorio di tutti i
servizi per anziani e disabili della Regione fino al 31.12.2014 e che entro il 28 febbraio 2014 la
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Precisato che:

Regione aveva chiesto di effettuare tutte le operazioni e scelte necessarie per addivenire alla
gestione unitaria dei servizi accreditati, superando quindi commistioni tra pubblico e privato in
relazione a tutti gli aspetti gestionali ma in particolare alla titolarita del personale impiegato e di
conseguenza anche alle sostituzioni dello stesso;

in tale contesto ASC ha concluso le valutazioni relative ai servizi accreditati e non dismette né
modifica né da in gestione servizi, mantenendo quindi in capo a se stessa la gestione unitaria di un
nucleo di Casa Protetta e di cinque Centri Diurni per anziani; '

a fronte della gestione unitaria in capo ad ASC dei servizi suddetti ¢ necessario procedere alla
sostituzione del personale socio-sanitario nelle forme previste dalla normativa vigente mentre
precedentemente le sostituzioni venivano garantite dal soggetto privato co-gestore del servizio;

per le sostituzioni degli operatori socio-sanitari dipendenti di ASC impiegati nei servizi residenziali
e semiresidenziali per anziani, quando non ¢ possibile provvedere con una riorganizzazione dei turni
e/o dei servizi, ¢ necessario reperire del personale qualificato al fine di non arrecare danno agli
anziani non autosufficienti che usufruiscono dei servizi suddetti;

la necessita di utilizzare personale interinale si & concretizzata per la prima volta durante I’anno
2013 quando si era reso necessario valutare tale nuovo strumento per le sostituzioni sia dal punto di
vista della rispondenza alle esigenze dei servizi, sia in relazione al costo di tale modalita;

con determina n.7/2013 si & provveduto ad affidare alla ditta GI GROUP in via sperimentale la
realizzazione dell’attivita di ricerca del personale, selezione dei candidati idonei a ricoprire le
mansioni e gestione amministrativa del personale in particolare relativamente ai servizi
semiresidenziali per anziani che 1’ Azienda gestisce direttamente;

che nello stesso atto viene individuata una spesa presunta di euro 39.000 ritenendo potesse coprire
il fabbisogno per circa 7 mesi dell’anno 2013;

Considerato che:

la previsione di spesa pari a 39.000 euro di cui alla determina n. 7/2013, si ¢ rivelata sufficiente a
coprire le esigenze del servizio per I’intero anno 2013;

per I’anno 2014 sono cambiate alcune condizioni con una diminuzione del fabbisogno che comporta
una previsione di spesa pari a euro 35.000;

che in parallelo si ¢ attivata tale modalita di sostituzioni anche per il personale socio-assistenziale
necessario per il servizio di Casa Protetta e che tale affidamento ¢ stato assegnato tramite gara
negoziata e terminera il 31/12/2014;

che la sperimentazione di tali modalita di sostituzione del personale, seppur con caratteristiche
diverse nei servizi diurni e residenziali per anziani, ¢ risultata positiva e che quindi si ritiene
opportuno procedere ad un affidamento pluriennale attivando le necessarie procedure di gara
europea in quanto il fabbisogno dell’insieme dei servizi su pill annualita comporta una spesa
superiore alla soglia comunitaria;

Vista la proposta di proroga del servizio agli stessi patti e condizioni presentata dall’ Agenzia di lavoro
GI GROUP SPA, con Sede Legale in Piazza IV Novembre 5 20124 Milano, R.E.A. n.ro MI- 1482329
— Registro Imprese, Codice Fiscale e P IVA 11629770154, per le azioni di ricerca del personale,
selezione dei candidati idonei a ricoprire le mansioni, la gestione amministrativa del personale;



Richiamati inoltre i criteri e le linee guida per I’accreditamento dei Servizi Socio-Sanitari e Sociali, in
applicazione delle Leggi Regionali 2/2003 e 20/2005, definiti dalla Giunta Regionale con Delibera
772/2007, 1a cui finalita sono:

- assicurare un elevato standard qualitativo dei servizi e delle strutture regolamentando i rapporti tra
committenti pubblici e soggetti produttori attraverso contratti di servizio;

- richiedere precise garanzie sulla continuita assistenziale, sulla qualitd, sulla gestione unitaria dei
servizi.

Ritenuto:

- di approvare I’offerta di proroga in ragione dei risultati soddisfacenti del servizio reso finora e della
validitda della proposta tecnica, confacente alle attuali e necessita di ASC InSieme e della
convenienza della proposta economica;

- di conseguenza, di prorogare 1’affidamento a GI GROUP SPA anche per I’anno 2014, fino al
momento di espletamento della gara europea che affidera il servizio per pitt annualita;

Visti:

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 163/2006;

- i1 D.P.R n. 207/2010

- lo Statuto dell’ Azienda;

Informato del presente provvedimento il CDA;
DETERMINA

- = di prorogare, per le motivazioni espresse in premessa e come da progetto in atti, I’affidamento del
servizio di ricerca e selezione del personale per sostituzioni presso i servizi di Centri Diurni per
anziani, alla ditta Gi Group Spa - con sede legale in Piazza IV Novembre, 5 — 20124 Milano,
R.E.A. n. MI-1482329 registro Imprese, codice fiscale e P IVA 11629770154~ per I’anno 2014 e
fino all’espletamento della gara europea per I’affidamento pluriennale del servizio in oggetto;

- di dare atto che tale servizio comporta una spesa complessiva di € 35.000,00, IVA esclusa,
specificando che detto importo ha la funzione di indicare il limite massimo delle prestazioni ed ha
carattere presuntivo, mentre il valore sara determinato dalle prestazioni effettivamente richieste;

- di dare atto che le suddette spese trovano copertura nel Bilancio Pluriennale 2013-2015 di ASC
InSieme;

Casalecchio di Reno, 28 febbraio 2014 P
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L Irettora
Elisabettqa Scoccati



