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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 15 DEL 07-02-2014

OGGETTO: CONVENZIONE TRA ASC INSIEME e LA FONDAZIONE PINI ED ISTITUTO
DEL BUON PASTORE PER ATTIVITA’ DI SUPERVISIONE E FORMAZIONE - CIG
Z190DC5739

LA-DIRETTORA

Rlchlamatl

11 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda Speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

L’atto con cui ¢ stata costituita 1’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme Azienda
consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del Distretto di
Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

La Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 3 del 24/05/2013 avente ad oggetto “Approvazione del
piano programma 2013/2015, del bilancio pluriennale di previsione 2013/2015 e del bilancio annuale
economico preventivo 2013”;

la Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 3 del 24/05/2013 avente ad oggetto “Approvazione del
piano programma 2013/2015, del bilancio pluriennale di previsione 2013/2015 e del bilancio annuale
economico preventivo 2013”; '

la Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la “Costituzione del
Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra i Comuni di Casalecchio di
Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio,
Castello Di Serravalle, per la partecipazione in qualita di Enti consorziati all’ Azienda Speciale di tipo
consortile e allo Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i
Comuni a regolamentazione della loro partecipazione all’Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096
in data 19/12/2013;

Dato atto che 1’Azienda Consortile Interventi Sociali Valli Del Reno, Lavino e Samoggia “InSieme” si
occupa di:

- AREA MINORI E FAMIGLIA: Servizi ed interventi per I'infanzia, i minori, le famiglie;
- AREA PER LA NON AUTOSUFFICIENZA: Servizi e interventi per persone con disabilita fisica

o psichica e servizi e interventi per persone ultra sessantacinquenni o con patologie riconducibili
all’eta senile;

- AREA IMMIGRAZIONE e DISAGIO ADULTO: servizi e interventi a favore della popolazione

adulta in disagio, immigrata e dei nomadi;

Premesso che:

nel servizio minori e famiglie sono comvolte 18 assistenti sociali e 4 educatori professionali e la
casistica ¢ complessa sia dal punto di vista tecnico giuridico che da quello psicologico e
relazionale;

ASC InSieme attiva percor51 di formazione, supporto e supervisione per la quahﬁcazmne del
personale operante nei servizi;



- dall’anno 2012 la Fondazione Pini ha collaborato con I’Azienda sia seguendo alcuni casi
complessi sia attraverso la sperimentazione di un percorso di formazione e supervisione con ottimi
risultati;

Considerato che la Fondazione Augusta Pini:

- tra le proprie finalita prevede interventi educativi, terapeutici e riabilitativi nei confronti di persone
svantaggiate che persegue con modalita di intervento conformi alla normativa vigente, avvalendosi
di personale con apposita professionalita;

- persegue esclusivamente finalita di utilita sociale senza scopo di lucro. La trasparenza delle spese e
la loro congruita con le prestazioni erogate sono sempre verificabili. Eventuali utili debbono essere
reimpiegati per il conseguimento di fini istituzionali;

- ha aperto in Bologna un centro clinico di psicoterapia e psicoanalisi applicata dedicato
all’accoglienza e al trattamento dei disturbi, della sofferenza e del disagio psichico di bambini,
adolescenti e dei loro familiari, denominato Consultorio “Augusta Pini”, il quale, in continuita con
le finalita della Fondazione, opera anche in quei settori in cui condizioni di emarginazione e
precarieta, ostacolano la richiesta di aiuto e L’accesso al trattamento, come spesso avviene per le
famiglie in condizioni economiche disagiate, per le famiglie di migranti o quelle in cui il disagio
psichico ha grave incidenza.

- dispone di personale con apposita professionalita e di una struttura organizzativa che consente
’attivazione di offerte formative, quali la supervisione e formazione in equipe e la supervisione
extra-equipe su singoli casi.

Ritenuto opportuno strutturare con la Fondazione una collaborazione continuativa che consenta una
formazione e supervisione approfondita.

Considerata la proposta della Fondazione congrua ed adeguata alle finalita dell’Azienda e ritenuto
opportuno quindi procedere alla stipulazione della Convenzione con validitd biennale, eventualmente
rinnovabile su richiesta delle parti.

Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;
DETERMINA

- distipulare una convenzione con la Fondazione Augusta Pini ed Istituto del Buon Pastore per
I’attivita di formazione e supervisione di durata biennale;

- di approvare lo schema di convenzione allegato A) alla presente determinazione che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

- di dare atto che la spesa complessiva presunta ¢ di Euro 6.200,00 e che CIG acquisito, relativo alla
procedura di affidamento oggetto del presente provvedimento ¢ il n. Z190DC5739.
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2 Diretrora
Elisabetta Scoceati

Casalecchio di Reno, 7 febbraio 2014



Allegato alla determinazione n. 15 del 07/02/2014

CONVENZIONE TRA ASC INSIEME E LA FONDAZIONE AUGUSTA PINI ED ISTITUTO
DEL BUON PASTORE ONLUS PER L’ATTIVITA’ DI SUPERVISIONE E FORMAZIONE

TRA

InSieme Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia, C. F. /P. IVA
02985591201 Iscrizione REA 482589 con sede legale in Casalecchio di Reno (BO), Via Cimarosa 5/2,
in persona della Dott.ssa Elisabetta Scoccati in qualita di Direttora, successivamente per brevita
indicata anche “ASC InSieme” '

: E

Fondazione "AUGUSTA PINI ED ISTITUTO DEL BUON PASTORE ONLUS”, C.F 920228650370,
con sede in Bologna Via De Carbonesi 5, in persona del suo legale rappresentante, Dottor Giorgio
Palmeri, in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, successivamente per brevita
indicata anche “Fondazione Augusta Pini”, e congiuntamente “le Parti”;

Premesso che:

- ASC InSieme in quanto Azienda pubblica di gestione di servizi sociali si occupa per fini
istituzionali di minori e famiglie;

- nel servizio minori e famiglie sono coinvolte 18 assistenti sociali e 4 educatori professionali e la
casistica € complessa sia dal punto di vista tecnico giuridico che da quello psicologico e
relazionale;

- ASC InSieme attiva percorsi di formazione, supporto e supervisione per la qualificazione del
personale operante nei servizi;

- dall’anno 2012 la Fondazione Pini ha collaborato con 1’Azienda sia seguendo alcuni casi
complessi sia attraverso la sperimentazione di un percorso di formazione e supervisione con ottimi
risultati;

Considerato che la Fondazione Augusta Pini:

- tra le proprie finalita prevede interventi educativi, terapeutici e riabilitativi nei confronti di persone
svantaggiate che persegue con modalita di intervento conformi alla normativa vigente, avvalendosi
di personale con apposita professionalita;

- persegue esclusivamente finalita di utilita sociale senza scopo di lucro. La trasparenza delle spese e
la loro congruita con le prestazioni erogate sono sempre verificabili. Eventuali utili debbono essere
reimpiegati per il conseguimento di fini istituzionali.

- ha aperto in Bologna, presso una sede di proprieta in via De’ Buttieri 13/d, nel settembre 2009, un
centro clinico di psicoterapia e psicoanalisi applicata dedicato all’accoglienza e al trattamento dei
disturbi, della sofferenza e del disagio psichico di bambini, adolescenti e dei loro familiari,
denominato Consultorio “Augusta Pini”, il quale, in continuita con le finalitd della Fondazione,
opera anche in quei settori in cui condizioni di emarginazione e precarieta, ostacolano la richiesta di
aiuto e I’accesso al trattamento, come spesso avviene per le famiglie in condizioni economiche
disagiate, per le famiglie di migranti o quelle in cui il disagio psichico ha grave incidenza.

- promuove dal 1994 attivita di studio, formazione, ricerca e di divulgazione nel campo della
psicoanalisi orientata dall’insegnamento di Freud e Lacan;

- Il Consultorio “Augusta Pini” aderisce  all’ampio programma internazionale di psicoanalisi
applicata (Programme International de Psychanalyse appliquée d’Orientation Lacanienne — PIPOL)
promosso da Champ Freudien cui fanno riferimento numerosissime istituzioni operanti in Europa e
in America Latina orientate all’applicazione della psicoanalisi in diverse forme: istituzioni per
bambini e adulti in difficoltd, consultori ecc. Tali istituzioni confluiscono in RIPA, forma
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organizzativa con cui tali istituzioni si sostengono a vicenda, rendendo conto del lavoro che
svolgono in momenti di formazione, insegnamento, partecipazione e organizzazione di convegni €
tutto cid che serve a garantire lo svolgimento di pratiche scientificamente ed eticamente rigorose.

- Il Consultorio “Augusta Pini” aderisce all’Associazione “I Consultori di psicoanalisi applicata",
un'associazione che riunisce Consultori (Centri e Servizi) che operano nel territorio nazionale. Lo
scopo dell'associazione ¢ di coordinare il lavoro clinico e la ricerca scientifica nel campo della
salute mentale e del sociale.

- dispone di personale con apposita-professionalita e di una struttura organizzativa che consente
I’attivazione di offerte formative, quali la supervisione e formazione in equipe € la supervisione
extra-equipe su singoli casi.

Tutto cio premesso e considerato
Si conviene e stipula quanto segue:

ART. 1 OGGETTO DELLA CONVENZIONE 5

La Fondazione Augusta Pini s’impegna ad attivare offerte formative a favore del personale operante
presso ASC InSieme, quali la supervisione e formazione in equipe e la supervisione extra-equipe su
singoli casi.

ART. 2 ORGANIZZAZIONE DELL’OFFERTA

L’offerta formativa della Fondazione Augusta Pini — Settore Formazione — viene effettuata con cadenza
mensile dal Responsabile clinico della Fondazione, dott. Pasquale Indulgenza, e dalla dott.ssa Angela
Ragnetti, referente per il Distretto di Casalecchio di Reno, contestualmente all’equipe degli operatori di
ASC Insieme presso la sede AUSL di Casalecchio di Reno. L’attivita formativa, della durata di tre ore, ha
come titolo generale “Fare posto al soggetto” e verte, per 1’anno 2014, sui seguenti argomenti:

- La famiglia. Le relazioni familiari contemporanee —dinamiche, disagio, patologia-

- Fare posto al soggetto: dal “ruolo professionale” alla centralita della parola.

- Fare posto al soggetto in equipe: la costruzione del caso

- L’angoscia dell’operatore: che farne?

- Progettare nuove modalita di intervento: ipotesi di creazione di micro-equipe territoriali.

Metodologia: il programma su illustrato verra realizzato sia mediante la lettura ed lo studio di testi
selezionati ed inviati dai docenti ai componenti dell’equipe, sia mediante il commento e la supervisione
collettiva di casi messi a disposizione dai docenti o dal personale dell’equipe ASCInsieme. Parte
integrante della formazione ¢ 1’elaborazione e la scrittura del caso da parte dei singoli operatori
dell’equipe ASC Insieme. ,

L’offerta formativa si completa con la supervisione individuale fornita a singoli operatori —secondo le
modalita specificate al seguente art.6. '

ART. 3 PERSONALE IMPIEGATO

La Fondazione Augusta Pini s’impegna a collocare nel Servizio formativo offerto personale in possesso di
esperienza e formazione professionale adeguata alle particolari esigenze dello stesso.

Nel Settore Formazione della Fondazione Augusta Pini operano il Responsabile clinico della Fondazione
e tre psicoterapeuti-psicoanalisti.

Tutte le professionalita suddette concorrono a formare un’équipe che si riunisce periodicamente secondo
un preciso ordine del giorno: verifica del lavoro formativo, definizione di aspetti organizzativi,
valutazione delle nuove richieste, approfondimenti teorici.

Le diverse professionalita collaborano - nel rispetto delle proprie funzioni, del codice deontologico e delle
modalita concordate - con i Soggetti richiedenti.



ART. 4 SICUREZZA DEL LAVORO

La Fondazione Augusta Pini garantisce 'assolvimento di tutte le prescrizioni e adempimenti previsti dal
D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, di tutte le normative generali e particolari in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro, nonché di tutte le prescrizioni dei servizi competenti.

ART. 5 OBBLIGO DI RISERVATEZZA

A tutela della dignita delle persone che si rivolgono al servizio, gli operatori della Fondazione Augusta
Pini sono vincolati alla scrupolosa osservanza dell'obbligo di riservatezza, come disposto dalla D. Lgs.
196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

ART. 6 TARIFFE

La Fondazione Augusta Pini applichera la tariffa di 70,00€ orari (IVA esente) agli incontri di formazione
in equipe effettuati con cadenza mensile. Per ’attivita di supervisione, per un numero di 20 casi all’anno,
si richiede la cifra annuale a forfait di 1.000 € . ‘ =

ART. 7 DURATA

La presente convenzione ha durata biennale a decorrere da gennaio 2014 con termine dicembre 2015 e
potra essere rinnovata con nuovo atto e in accordo tra le parti.

ART. 8 FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che dovessero derivare dell'applicazione del presente contratto & competente il
foro di Bologna. ‘

Letto, approvato e sottoscritto.

per I’ ASCINSIEME
La Direttora
Dott.ssa Elisabetta Scoccati

per la Fondazione Augusta Pini e Istituto del Buon Pastore Onlus
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione
Dott. Giorgio Palmeri

Casalecchio di Reno, 7 febbraio 2014 /—\
La Rirgttora
; \'Q‘H@n@mﬁw\k{&g;i

valli del Kerio; Vo ¢ Samoggia

La Dirertora
Elisabetta Scoceati



