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InSieywe

Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 92 DEL 26-09-2012

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI (RSPP) PER L’APPLICAZIONE
DEL D.LGS. 81/2008 IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ALL’ING. LORENZO PELLEGATTI -
TRIENNIO 2012-2014 '

- IL DIRETTORE

Richiamati:

- 11 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto; ,

- L’atto con cui ¢ stata costituita I’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

- La Delibera dell’ Assemblea Consortile n.ro 2 del 24/04/2012 avente ad oggetto: Approva-
zione proposta di piano programma 2012/2014, di bilancio pluriennale di previsione
2012/2014 e di bilancio annuale economico preventivo 2012 dell’ASC “InSieme”;

Considerato che:
- occorre adempiere a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1 della L.

'123/2007 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” mediante
I’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi
(RSPP);

- I’Azienda non ¢ in grado di provvedere direttamente allo svolgimento di tale incarico, come
accertato dal Responsabile del Procedimento, per cui si ritiene necessario affidare un incarico
professionale ad un tecnico esterno;

Tenuto conto che I'Ing. Lorenzo Pellegatti, professionista esperto in materia, ha svolto
egregiamente le funzioni di RSPP in precedenza per la Casa Protetta di Crespellano e, dalla
sua costituzione nel 2010, per I’ASC InSieme, con ottimi risultati;

Ritenuto, pertanto, di affidare all’Ing. Lorenzo Pellegatti I’incarico in oggetto, alle condizioni
riportate nello schema di contratto allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale,
in quanto in possesso di adeguate professionalita strettamente inerenti all’incarico da affidare

per il triennio 2012-2014;

Valutato:
- congruo ed adeguato il compenso di Euro 5.610,00 + 224,40 Euro per Cassa Ingegneri +
1.225,22 Euro per IVA (21%) per un importo totale a carico dell’Azienda di Euro 7.059,62
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per I’anno 2012, precisando che I’onorario sara adeguato in relazione alla variazione ISTAT
dell’indice dei prezzi al consumo per gli anni successivi al primo;

- ai sensi dell’art. 86 c. 3-bis del D.Lgs. n.163/2006, che il valore economico & adeguato e
sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo della sicurezza;

Visto il D. Lgs.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;

DETERMINA

Tutto quanto espresso in premessa:

1) di affidare all’Ing. Lorenzo Pellegatti, C.F.: PLLLNZ53S23D568W, professionista esperto
in materia I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi
(RSPP) al fine di adempiere a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1
della L. 123/2007 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” per il
per il triennio 2012-2014;

2) di approvare lo schema di contratto allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale;

2) di ritenere:

- congruo ed adeguato il compenso di Euro 5.610,00 + 224,40 Euro per Cassa Ingegneri +
1.225,22 Euro per IVA (21%) per un importo totale a carico dell’Azienda di Euro 7.059,62
per I’anno 2012, precisando che I’onorario sara adeguato in relazione alla variazione ISTAT

dell’indice dei prezzi al consumo per gli anni successivi al primo; _
- che ai sensi dell’art. 86 c. 3-bis del D.Lgs. n.163/2006, il valore economico ¢ adeguato e
sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo della sicurezza;

3) di dare atto che le suddette spese, per Euro 21.178,86, oltre rivalutazione ISTAT ed
eventuali modifiche nelle aliquote di legge, trovano copertura nel Bilancio pluriennale di ASC
InSieme.

Casalecchio di Reno, 26 settembre 2012

La Direttora
Elisabetta Scoccati
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DETERMINA N. 92 DEL 26-09-2012

Allegato A)
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InSieywe

Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DISCIPLINARE D’INCARICO PROFESSIONALE PER L’AFFIDAMENTO DELLE
FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI

RISCHI (RSPP) — ANNI 2012-2014

ILLIOno .. ovuit vcsoee nella sede dell’ Azienda Speciale Consortile tra:

“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” con sede in via
Cimarosa 5/2, 40033 Casalecchio di Reno, P. IVA 02985591201, successivamente denominata
“Azienda” rappresentata dalla Dott.ssa Elisabetta Scoccati, in qualitd di Direttore, che agisce in
esecuzione del provvedimento di nomina del Consiglio di Amministrazione

E

I'Ing. Pellegatti Lorenzo, nato a Ficarolo, (RO) il 23.11.1953 e residente in San Giovanni in Persiceto,
Via Bassa, 30/A (C.F. PLLLNZ53S23D568W e P.I. 017058812079), successivamente denominato
“Professionista”,

in esecuzione della Determina n. 92/2012:

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 —.CONFERIMENTO INCARICO

L’Azienda Speciale Consortile InSieme, come sopra rappresentata, conferisce all’ing. Pellegatti
Lorenzo un incarico professionale per lo svolgimento delle funzioni di RSPP, ai sensi del D.Lgs.
81/08, per il triennio 2012-2014.

L’incarico viene conferito secondo le condizioni e modalita di cui al presente disciplinare, di seguito
indicate.

ART. 2 - NATURA E OGGETTO DELL’INCARICO

I principali risultati, che 1’RSPP ¢ tenuto ad assicurare, nel rispetto dell’art. 2232 del C.C., sono quelli
dettagliatamente elencati agli artt. 31 e 33 del D.Lgs. 81/08 senza alcun vincolo di subordinazione, nei
confronti dell’ AZIENDA SPECIALE CONSORTILE e con autonomia organizzativa da parte

dell’incaricato.

ART. 3 - MODALITA’ OPERATIVE DELL’INCARICO
Le principali aree di intervento dell ‘RSPP riguardano:

1) Attivita di prevenzione e protezione dai rischi:

L’RSPP predispone annualmente il documento di valutazione rischi per la sicurezza e la salute durante -
il lavoro e lo aggiorna a seconda dell’adeguamento normativo e dell’introduzione di nuove macchine

od attrezzature;



Elabora misure protettive e preventive ed individua le eventuali attrezzature di protezione necessarie;
L’RSPP elabora le procedure di sicurezza;
L’RSPP consulta, ove previsto, i rappresentanti dei lavoratori;

L’RSPP collabora con i Datori di lavoro per I’individuazione delle figure responsabili in materia e
sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro e per la designazione dei componenti le squadre addette alle
emergenze;

L’RSPP verifica le deleghe interne e gli eventuali disciplinari operativi in materia di sicurezza ed
igiene;
L’RSPP valuta la idoneita delle coperture assicurative attualmente in essere;

L’RSPP gestisce i rapporti con il medico competente designato (ai fini dell’applicazione di quanto
prescritto dal D. Lgs. 81/08) con I’AUSL e con i vari Enti preposti al controllo.

. 2) Prove di evacuazione dagli stabili

L’RSPP predispone e sovrintende alle prove di evacuazione da effettuarsi in tutte nelle sedi previste
dalla normativa vigente. :

3) Riunione annuale, ar£ 35 D.Lgs. 81/08

L’RSPP partecipa alla riunione annuale, art. 35 del D.Lgs 81/08, prevista ogni anno, di norma nella
seconda meta del mese di novembre, fornisce il risultato degli accertamenti, prove e sopralluoghi

effettuati.
4) Attivita di formazione/informazione/consulenza
L’RSPP formula pareri scritti su quesiti posti in materia di prevenzione e sicurezza.

L’RSPP esprime pareri sugli interventi, attinenti all’oggetto del presente incarico, che 1’Azienda
intende operare e fornisce consulenza relativamente alla programmazione delle spese, in qualche
modo correlate all’ottemperanza degli obblighi prescritti dal D. Lgs. 81/08.

L’RSPP propone percorsi informativi e formativi per i lavoratori in materia di prevenzione, protezione
e sicurezza.

L’RSPP propone procedure di informazione e formazione dei lavoratori neo-assunti, per quelli che
cambiano mansione o per quelli che fanno uso di nuove attrezzature.

L’RSPP propone programmi di formazione relativamente a :

1. formazione per addetti antincendio in attivita a rischi di incendio;

2. formazione inerente alle misure di protezione antincendio e procedure da adottare in caso
d’incendio;

3. esercitazioni pratiche;

4. formazione addetti squadra di primo soccorso;

5) Sopralluoghi

L’RSPP visita i luoghi di lavoro, sia congiuntamente che disgiuntamente al Medico Competente.
ART. 4 DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’incarico ¢ stabilita per il triennio 2012-2014.

ART. 5 CORRISPETTIVO DELL’INCARICO

Per lo svolgimento dell’incarico viene corrisposto un compenso netto pari a Euro 5.610,00 + 224,40
euro per Cassa Ingegneri + 1.225,22 Euro per IVA (21%) per un importo totale a carico dell’ Azienda
di Euro 7.059,62 per I’anno 2012.

L’onorario sara adeguato in relazione alla variazione ISTAT dell’indice dei prezzi al consumo per gli
anni successivi al primo.

ART. 6 DISPOSIZIONI GENERALI



11 presente incarico viene conferito ai sensi dell’arti 2229 e ss. Del Codice Civile, la cui caratteristica
principale ¢ I’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione. Ne consegue che non sono previste
sanzioni disciplinari.

ART. 7 - INADEMPIENZE E RESPONSABILITA’

In caso di inadempimento delle prestazioni dovute, I’Azienda potra procedere alla risoluzione del
presente contratto, previa diffida ad effettuare le prestazioni dovute entro 10 giorni o, in caso di
urgenza per la salvaguardia della continuitd del servizio, immediatamente, salvo il diritto al
risarcimento dei danni ai sensi dell’art. 224 del Codice Civile.

Nel caso in cui I’incaricato non esegua le prestazioni dovute 1I’Azienda potra rivolgersi ad altro
professionista addebitando i relativi costi all’incaricato inadempiente salvo il risarcimento di eventuali
ulteriori danni.

ART. 8 - RECESSO

Il presente incarico potra essere risolto anticipatamente dalle parti prima della naturale scadenza ed in
qualsiasi momento, mediante lettera raccomandata a.r. con preavviso di 15 (quindici) giorni.
Alla scadenza naturale il contratto si intendera automaticamente risolto, senza bisogno di

comunicazione alcuna. , ;
La risoluzione anticipata comportera il pagamento al Professionista del servizio effettivamente prestato.

ART. 9 - OBBLIGHI

L’incaricato € tenuto all’osservanza degli obblighi concernenti le dichiarazioni ed i conseguenti
adempimenti in materia di imposte e tasse secondo la legislazione vigente.

ART. 10 - REGISTRAZIONE

Agli effetti della registrazione (da effettuarsi solo in caso d’uso a spese e cura del richiedente) si
applica il combinato disposto di cui agli artt. 5 ¢ 40 del D.P.R. n. 131 del 1986 ¢ successive modifiche
ed integrazioni. Essendo i corrispettivi previsti dal presente disciplinare di incarico soggetti ad I.V.A,,
I’eventuale registrazione deve ritenersi soggetta ad imposta fissa. Inoltre trattandosi di contratto
concluso per corrispondenza lo stesso non & assoggettabile ad imposta di bollo ai sensi dell'art. 24,
della Tariffa, Parte Seconda, del D.P.R. 26.10.1972, n. 642.

ART. 11 — TUTELA DELLA RISERVATEZZA

L’Azienda autorizza il consulente incaricato, in relazione agli adempimenti connessi al presente
incarico, a trattare € a comunicare a terzi i dati personali e sensibili, nel rispetto del D. Lgs 196/2003 —
Codice in materia di trattamento dei dati personali

Letto, confermato e sottoscritto.
IL DIRIGENTE
L’INCARICATO :

Al sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 Codice Civile, le parti dichiarano di approvare
specificatamente le clausole e condizioni di seguito indicate: - art. 7 “inadempienze e penalita”, art. 8
“recesso”.

L’INCARICATO :
IL DIRIGENTE :
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Casalecqhio di Reno, 26 settembre 2012

La Direttora
]:Zlisabetta Scoccati
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