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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Socialf Vil Reno, Lavino € Semoggla

VERBALE Di DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 26 del 30-11-2018
OGGETTO: PROGETTO UNA RETE IN AZIONE PER PROMUOVERE LA CULTURA DI
GENERE. RETTIFICA

L'anno duemiladiciotto, addi 30, del mese di novembre, alle ore 15.30, presso la sede di ASC
InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO * Presidente Presente
LORETTA CARLINI Vicepresidente Presente
ARASH BAHAVAR Consigliere Presente
Presentin. 3 Assentin. 0

Partecipa la Direttora Cira Solimene che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: Il Presidente Visto: La Direttora
(Giorgio Tufarielio)
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Dgliberazione n. 26 del 30-11-2018

Cira Solimene)

OGGETTO: PROGETTO UNA RETE IN AZIONE PER PROMUOVERE LA CULTURA DI
GENERE. RETTIFICA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati: :

a) il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare P'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

b) latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

¢) latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32 TUEL,
allart. 14 d.1. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

d) la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale e stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi dell'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

e) le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette quote e
dello schema del nuovo statuto;

f) la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte del'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme”
cedute dai Comuni; la trasformazione dellAzienda speciale di tipo consortile - “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda
Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino
e Samoggia e lo Statuto dellAzienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- Pazienda "Insieme” si € trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di “InSieme” da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale dellUnione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la natura giuridica
di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che I'Azienda speciale
dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Dato atto che con Delibera del Consiglio dellUnione n.7 del 17/04/2018 con cui sono stati
approvati:



Piano Programma 2018-2020

Piano degli Indicatori 2018-2020

Bilancio Pluriennale di Previsione 2018-2020 — Conto Economico Preventivo
Bilancio Annuale Economico Preventivo 2018 — Conto Economico Preventivo
Documento di budget

Trasferimenti dai Comuni
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Dato atto che:

- con deliberazioni n. 8 e n.18 del 2018 si & proceduto ad aderire al progetto “Una rete in
azione. Per promuovere la “cultura di genere” ed in particolare ad approvare il piano
finanziario facendosi carico di alcune spese di promozione per un costo complessivo di
euro 1.500 finanziando tramite contributi le associazioni partner nella realizzazione del
progetto;

- per mero errore materiale erano state definite le quote per ogni associazione partecipante
in euro 150 'una mentre la quota corretta era 250 euro {'una, oltre a euro 500 ad una delle
associazioni che ha curato tutti gli eventi;

Valutato opportuno quindi rettificare le quote da destinare alle associazioni che si sono occupate
delle presentazioni del progetto presso le sedi dei Centri e che hanno partecipato alla sua
realizzazione quale rimborso alle spese di organizzazione dell'evento, cosi definite:

- 250 euro per Associazione Casa delle Donne per non subire violenza (Bologna);

- 250 euro per Associazione Linea Rosa (Ravenna);

- 250 euro per Associazione Centro Donna Giustizia (Ferrara);

- 250 euro per Associazione Nondasola (Reggio Emilia);

- 500 euro per Associazione Nondasola per la partecipazione a tutti gli incontri di presentazione in
qualita di autrice della voce "Violenza maschile contro le donne";

Visti:
- il D.Lgs 18 agosto 2000, n.267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;
- il vigente Statuto;

Dato atto che & stato acquisito il parere tecnico favorevole della Direttora;
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di confermare come gia approvato nelle precedenti deliberazioni 8 e 18 del 2018 che ASC, a
fronte dell’adesione al progetto “Una rete in azione per promuovere la cultura di genere”, si fara
carico delle spese per la promozione, come meglio descritto in narrativa e nel progetto, attraverso
contributi alle associazioni partecipanti, previste in euro 1.500,00 (millecinquecento).

Di destinare in rettifica alle precedenti deliberazioni le quote da destinare alle associazioni
suddette che si sono occupate delle presentazioni del progetto presso le sedi dei Centri che hanno
partecipato alla sua realizzazione quale rimborso alle spese di organizzazione dell’'evento:

- 250 euro per Associazione Casa delle Donne per non subire violenza (Bologna);

- 250 euro per Associazione Linea Rosa (Ravenna); '

- 250 euro per Associazione Centro Donna Giustizia (Ferrara);

- 250 euro per Associazione Nondasola (Reggio Emilia);

- 500 euro per Associazione Nondasola per la partecipazione a tutti gli incontri di presentazione in
qualita di autrice della voce "Violenza maschile contro le donne”.



Visto: |l Presidente Visto: La Direttora
(Gicggio Fufariello) 7~ {Cira Solimene)

OGGETTO: PROGETTO UNA RETE IN AZIONE PER PROMUOVERE LA CULTURA DI
GENERE. RETTIFICA

PARERE TECNICO

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime FARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 30 novembre 2018

LADIRETTORA
ira.Solimene
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Letto, approvato e sottoscritto

Deliberazione n.26 del 30-11-2018

IL PRESIDENTE LA DN}ETTORA
Gio;gio Tufariello /'rrg plimene

7 Javiotts
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Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto I'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di “
InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia”.




