PROTOCOLLO D’INTESA IN ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE  ASSOCIATIVA
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO TRA | COMUNI DI CASALE CCHIO DI RENO,
MONTE SAN PIETRO, SASSO MARCONI, VALSAMOGGIA, ZOLA PREDOSA E
UNIONE DElI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA PER LA
COSTITUZIONE DI UN TAVOLO DI CONTRATTAZIONE SINDACA LE UNITARIO

PREMESSO CHE:

* |l processo di Unione di servizi che sta coinvolien Comuni di Casalecchio di Reno, Monte
San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Bee@ol'Unione Valli del Reno, Lavino e
Samoggia apre diverse tematiche in materia di@estilel personale;

* L’applicazione degli istituti contrattuali incideirdttamente anche sull'organizzazione dei
servizi dei Comuni e associati in Unione;

* Risulta necessario definire delle linee omogeneetyi i Comuni e I'Unione per la parte
inerente gli istituti giuridici del contratto cottevo;

» Tali tematiche non possono essere affrontate senaadonea trattativa con le rappresentanze
sindacali;

* E’ quindi necessario individuare un percorso amstiativo che permetta la rappresentanza, da
una parte degli Enti pubblici, dall'altra della pgpsentanza dei lavoratori, in forma unitaria tale
da agevolare le trattative tra le parti;

« E istituito il Servizio Personale Associato in Uméoe, in attuazione della relativa convenzione,
si intende avvalersi dello stesso per I'esecuzidelepresente accordo ai sensi dell'articolo 5

della Convenzione associativa.

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1
Tavolo di contrattazione sindacale unitario

E’ istituito un tavolo di contrattazione sindacaleitario sovra comunale nell’ambito dell’'Unione,
composto da un rappresentante per ciascun Entpporsato tecnicamente dal Responsabile del
Servizio Personale Associato (versante giuridiec@nomico, a seconda delle materie trattate).
Ciascun Comune e I'Unione nominano il proprio rappntante entro 5 giorni dalla sottoscrizione

del presente atto.



Alla Unione e demandato il coordinamento del tavolo

ART.2

Funzioni
Detto tavolo é costituito per la trattazione deflaterie di interesse per tutte le  Amministrazioni,
che potranno trovare applicazione omogenea nellersk realta. In particolare il tavolo sara
competente a:

- definire schemi di contratti decentrati volti adenre omogenea I'applicazione di determinati
istituti contrattuali, monitoraggio ed eventualicsassive variazioni che si rendessero
necessarie;

- dare informazione alle organizzazioni sindacali lesulmaterie che riguardino
complessivamente tutti i Comuni e I'Unione.

Il tavolo fungera inoltre da organo consultivo ge&nto attiene la contrattazione sindacale presso i

Comuni e I'Unione per le materie di competenza.

ART.3

Obiettivi
Gli obiettivi primari sono collegati alla gestiodelle relazioni sindacali sovra comunali, tendendo
ad unificare gli istituti giuridici applicabili edlla definizione di intese unitarie da rimettere al
recepimento delle singole Amministrazioni.

ART.4

Approvazione intese unitarie sovracomunali

Gli schemi di contratti decentrati approvati daldlo unitario saranno trasmessi a ciascuno degli
Enti aderenti al presente protocollo, che si impegrrecepirli al proprio interncompatibilmente
alle specifiche organizzazioni e risor§ette intese potranno riguardare anche singoloseti
attivita o di progetto che interessano tutti gltiEn

Analogo procedimento verra utilizzato per integoazie nuove contrattazioni.



ART.5
DURATA

Il presente accordo ha validita dalla data di soti@aione sino al termine del corrente mandato

amministrativo e, per quanto non espressament® cgiarinvia alla convenzione associativa per la

costituzione del Servizio Personale Associato.



