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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 110 DEL 29-10-2015

OGGETTO: ASSEGNAZIONE INCARICO PER FORMAZIONE E SUPERVISIONE
PRESSO LA CASA PROTETTA DI CRESPELLANO AL DOTT. ANTONIO PICCINNL

LA DIRETTORA

Richiamati:

- 1l D.Lgs. 267/2000 ed in particolare 'articolo 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- Ll'atto con cui & stata costituita 'Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009

- la Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati all Azienda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione al’Azienda Speciale, repertoriato al n.
12096 in data 19/12/2013;

- La Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 1 del 27/04/2015 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di previsione
2015/2017 e del bilancio annuale economico preventivo 2015”;

Considerato che:

— gli operatori che operano presso la Casa protetta per anziani necessitano di una
formazione relativa ai loro interventi;

— il percorso formativo e di supervisione si pone lobiettivo specifico di sviluppare la
responsabilita verso i colleghi, verso se stessi e verso i supervisori;

- vi e la necessita di attivare un percorso di supervisione nella direzione
dell'accreditamento socio sanitario di cui alla DGR 514/2009 e s.m.;

Dato atto che con determinazione n.61/2015 si approvava la lista di accreditamento di
esperti cui conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo a seguito di una
approfondita valutazione del curriculum, il Dott. Antonio Piccini, inserito nel Profilo 2, (Area
Psicologica, Pedagogica e Sociologica) € stato individuato come professionista con la
specializzazione idonea per le esigenze suddette;

Considerata la necessita di avviare il percorso di  supervisione psicologica degli operatori
che operano nella struttura, attraverso alcuni incontri, come proposto nel programma prot.
8120/2015 presentato dal Dott. Piccinni, Psicologo e Supervisor Conuselor;



Valutata quindi la necessita e lPopportunita di attivare lincarico di formazione e
supervisione al Dott. Antonio Piccinni, Psicologo, Supervisor Counselor nato a Bologna il
16/08/1974, C.F. PCCNTN74M16B619N;

Precisato che per detto intervento di supervisione € stato individuato un percorso di 8 mesi
a partire da Novembre 2015 ed & previsto un compenso orario per un totale di Euro
3.500,00 + cassa ENPAP 2% + IVA, meno la ritenuta d’acconto (20%), per un totale di Euro
3.640,00.

Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;
DETERMINA

- di affidare, per le motivazioni addotte in premessa, l'incarico al Dott. Antonio Piccinni,
nato a Bologna il 16/08/1974 C.F. PCCNTN74M16B619N con un compenso totale di
Euro 3.640,00 (comprensivo di IVA)

~ di imputare la spesa complessiva prevista di Euro 676,00 per 'anno 2015 (importo di
650,00 euro + cassa ENPAP + IVA meno ritenuta d'acconto 20%); e di Euro 2.964.00
per anno 2016 (importo di 2.850,00 + cassa ENPAP + IVA meno ritenuta d’acconto
20%);

- di approvare la bozza del disciplinare di incarico allegato parte integrante alla presente
determinazione;

— di pubblicare sul sito internet del’ASC InSieme il presente atto, nellarea
Amministrazione Trasparente.

Casalecchio di Reno, 29 ottobre 2015




Allegato alla determina n. 110 del 29/10/2015

DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE

TRA
FASC “InSieme - Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia”, con sede legale in Casalecchio di Reno (BO), Via Cimarosa n. 5/2 (C.F.:
02985591201), nella persona del Suo Dirigente pro-tempore, Dott.ssa Cira Solimene nata a
Portici (NA) il 18/05/1967, domiciliata per la carica in via Cimarosa n. 5/2, Casalecchio di
Reno (BO), in virtu delle competenze alla stessa affidate dal vigente Statuto dell’ ASC
“InSieme — Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” (da ora
in avanti ASC ),
E

Il Dott. Antonio Piccinni, psicologo, supervisor conuselor, nato a Bologna il 16/08/1974,
residente a Bologna in via della Secchia n.3, C.F. PCCNTN74M16B619N di seguito
denominato “incaricato”, in esecuzione della determinazione dirigenziale n.110/2015;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - OGGETTO

L’ ASC “InSieme - Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia”, di seguito denominata per brevita “ASC”, incarica il Dott. Antonio Piccinni, di
seguito denominato “Professionista’, che accetta e si obbliga nella piu ampia e valida
forma, l'incarico a svolgere il servizio di percordo si formazione e supervisione presso la
Casa Protetta per anziani di Crespellano di ASC.

Art. 2 - DURATA DELL’INCARICO

L’incarico, che non comporta l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato con 'ASC,
decorre dalla pubblicazione della determina di approvazione del contratto e ha una durata
di 8 mesi, a partire da Novembre 2015.

Art. 3- CONTENUTO - ATTIVITA

Il Professionista garantisce la prestazione di attivita di formazione e di supervisione
psicologica agli operatori della Casa Protetta per anziani di Crespellano per un percorso
individuato, presentato ad ASC, n. di prot. 8120/2015.

Art. 4—- REFERENTE

L’ASC individua in Angelo Amedei, il Referente interna per gli aspetti tecnici-organizzativi e
per la verifica in itinere del programma di cui al punto 3 del presente contratto.

Il professionista e il Referente interno concorderanno congiuntamente le modalita
organizzative per la verifica sul’andamento dellattivita e il raggiungimento degli obiettivi.

Art. 6 - DOVERI DEL CONSULENTE

[l professionista si impegna ad effettuare le proprie prestazioni, sotto il profilo operativo e
temporale, in coordinamento e secondo la progettualita e le priorita di ASC. Il professionista
si obbliga, altresi, ad eseguire lincarico affidato e a prestare la migliore diligenza
nell’esecuzione dello stesso.

Sara obbligo del Professionista garantire la conservazione del segreto sui dati e sulle
notizie raccolte. Ai fini e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 il Professionista si impegna altresi
a trattare i dati ai soli fini dell’'espletamento dell'incarico ricevuto nonché ad adempiere agli
obblighi previsti dalle disposizioni in materia ed al rispetto delle istruzioni specifiche
eventualmente ricevute per il trattamento dei dati personali.

Art. 7 - CONFLITTO DI INTERESSI
Nel caso in cui il Professionista fosse chiamato a prestare la consulenza su casi che lo
vedono gia coinvolto quale procuratore delle parti interessate, il Professionista dovra



tempestivamente darne comunicazione ad ASC ed indichera altro legale terzo rispetto al
caso, competente nella materie oggetto del presente incarico, per la realizzazione della
consulenza.

Art. 8 - VERIFICHE RISOLUZIONE E RECESSO

ASC potra effettuare verifiche e controlli sul’andamento dellincarico. Qualora 'ASC
riscontri insufficienza o irregolarita nell’espletamento del servizio affidato, notifichera al
professionista incaricato i rilievi specifici assegnandogli congruo termine per ottemperare o
per fornire opportune spiegazioni, comunque sottoposte a giudizio motivato dellASC, la
quale, nei casi in cui la stessa persista nell'inosservanza delle norme/disposizioni impartite,
ovvero non provveda alla regolarizzazione intimata, potra disporre la risoluzione del
contratto ai sensi delf'art. 1456 del c.c..

Entrambe le parti potranno recedere dal presente contratto con preavviso motivato di
almeno 30 giorni da inviare all’altro contraente a mezzo raccomandata a.r. In tal caso il
compenso di cui all'art. 8 verra liquidato proporzionalmente alle consulenze prestate fino a
quel momento.

Il D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici®, in vigore dal
19/06/2013, prevede all'art. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti
dal Codice siano estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico, nonché ai collaboratori di imprese fornitrici di beni e servizi che realizzino opere
in favore delle amministrazioni. La violazione degli obblighi derivanti da tale Codice pud
comportare la risoluzione o decadenza del rapporto. Il suddetto Codice & disponibile anche
sul sito www.ascinsieme.it .

Art. 9 - LIQUIDAZIONE COMPETENZE

Il corrispettivo previsto per lincarico professionale oggetto del presente contratto &
determinato in Euro 3.500,00 + cassa ENPAP 2% + IVA, meno la ritenuta d’acconto (20%),
per un totale di Euro 3.640,00.

Art. 10 - STIPULA

Le parti si danno reciprocamente atto che il contenuto del presente accordo ed ogni sua
clausola sono stati oggetto di negoziazione fra loro.

Le parti si danno altresi reciprocamente atto dell'avvenuto scambio di informative ai sensi
del D.Lgs. 196/2003, ognuna manifestando, altresi, il consenso al trattamento dei dati
personali effettuati dall’altra parte.

Tutte le spese del presente contratto nonché quelle ad esso inerenti e conseguenti, sono a
carico di ASC.

La presente scrittura privata & soggetta a registrazione solo in caso d'uso ex art. 5 del
D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA DIRETTORA DI ASC INSIEME IL PROFESSIONISTA
tt.ssa Cira Solimene) (Antonio Piccinni)
SBT3
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Casalecchio di Reno, 29 ottobre 2015

La Direttora




