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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intesvent Sociali Valli Reno, Lavino e Samoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Deliberazione n.16 del 31-05-2018

OGGETTO: Linee di indirizzo sul nuovo “Sistema di valutazione della Performance
individuale”.

L'anno duemiladiciotto, addi 31 del mese di Maggio alle ore 14,30 presso la sede di ASC
InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO Presidente Presente
CARLINI LORETTA Vicepresidente Presente
BAHAVAR ARASH Consigliere Presente
Presentin. 3 Assentin. 0

Partecipa la Direttora Dott.ssa Cira Solimene, che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: Il Presidente Visto: la Direttora

(Giorgio 'pafariello) (Cira Bolimene)
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OGGETTO: Linee di indirizzo sul nuovo “Sistema di valutazione delia Performance
individuale”.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

— il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto:

— l'atto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- l'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, allart. 14 d.1. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi dellart 114
del D.Lgs n. 267/2000;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

— la deliberazione del Consiglio del’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono
state approvate I'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
‘InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia —
in Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

- la delibera n.7 del Consiglio del’'Unione del 17/04/2018 con cui sono stati approvati:

o Piano Programma 2018-2020;
Piano degli Indicatori 2018-2020
Bilancio Pluriennale di Previsione 2018-2020 ~ Conto Economico Preventivo;
Bilancio Annuale Economico Preventivo 2018 — Conto Economico Preventivo;
Documento di budget;
o Trasferimenti dai Comuni;
— Lo Statuto di ASC;
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Premesso che con Delibera CDA n.ro 8/2011 & stato approvato Il “Regolamento di disciplina
della valutazione, integrita e trasparenza delle Performance - nomina dell’OIV”:

Richiamata la Delibera dell’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia n.ro 41 del
08/05/2017 con cui si approvava il “Protocollo operativo con ASC InSieme”, che, tra I'altro all’art. 1
pevede che “...ASC si conforma nelle attivita, per quanto possibile, agli orientamenti di



omogeneizzazione sviluppati in Unione dai Comuni” e allart. 2 che ASC e Unione “...valuteranno
azioni volte alla gestione unificata dei servizi generali tra cui anche i controlli interni, la

",

Performance, la trasparenza..... X

Considerato che il sistema di misurazione e valutazione della performance ha la finalita di
adottare un sistema di misurazione quanti/qualitativo per:
- verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi programmativi;
— valutare i comportamenti attuati dai dipendenti nello svolgimento del proprio lavoro,
coerentemente con il codice di comportamento e i valori di appartenenza ;
— misurare impatto dell'azione amministrativa sul territorio;

Ritenuto opportuno:
- manifestare l'interesse alla modifica dell'attuale Sistema di valutazione della performance di
ASC InSieme, adeguandolo a quello che verra adottato dal’Unione e dai Comuni:
— che, a tal fine, ASC partecipi per mezzo della Direttora ai tavoli che verranno istituiti per la
definizione dello stesso;

~ che ASC partecipi ai tavoli dell'Unione ai fini della contrattazione e successiva approvazione
del nuovo sistema, che dovra essere applicato nell’anno 2020 relativa alla performance 2019;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;
Dato atto che & stato acquisito, in allegato, il parere tecnico favorevole della Direttora;
Visto l'esito dell'esperita votazione ai sensi dellart. 17 comma 1;
DELIBERA
1. di manifestare l'interesse alla modifica dell'attuale “Sistema di valutazione della performance
individuale” di ASC InSieme, adeguandolo a quello che verra adottato dall’Unione e dai

Comuni a decorrere dall'anno 2020 relativamente alla Performance 2019;

2. di autorizzare, a tal fine, la partecipazione della Direttora ai tavoli che verranno istituiti per la
definizione dello stesso;

3. di demandare alla Direttora dell’Azienda ogni atto e provvedimento di attuazione della presente
deliberazione.



Visto: Il Presidente Visto: |la Direttora
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Dellberazbone n.16 del 31-05-2018

OGGETTO: Linee di indirizzo sul nuovo “Sistema di valutazione della Performance
individuale”.
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PARERE TECNICO

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 31 maggio 2018
LA DIRETTORA
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Letto, approvato e sottoscritto

Deliberazione n.16 del 31-05-2018

IL PRESIDENTE
Giorgio Tufariello
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LA DIRETTORA
/Cira Solimene

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto 'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di “ASC
InSieme, Azienda Servizi per la Cittadinanza, Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia”.

LA DIRETTORA

Cir. limene
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