Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme"
Azienda speciale interventi sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 2 del 19-01-2016

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELL’UFFICIO COMPETENTE PER 1 PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI PREVISTI DAL COMMA 4 DELL’ART. 55-BIS DEL DLGS 165/2001

L'anno duemilasedici, addi 19 del mese GENNAIO di alle ore 15,00 presso la sede di ASC InSieme, si &
riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO Vicepresidente Presente
LORETTA CARLINI Consigliere Presente
Presenti n. 2 Assentin. 1

Partecipa la Dott.ssa Cira Solimene che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Vicepresidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELL’UFFICIO COMPETENTE PER 1 PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI PREVISTI DAL COMMA 4 DELL’ART. 55-BIS DEL DLGS 165/2001

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- con atto costitutivo in data 23 dicembre 2013 repertorio nr. 17/2013 dell’Unione, i Comuni
Valsamoggia (ex Comuni Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno)
Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi e Zola Predosa hanno costituito I’Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art. 32 TUEL, all’art. 14 d.1. 78/2010 ¢
succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 21 del 22/12/2014 ¢ stata approvata la Convenzione
tra I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni di Casalecchio di Reno,
Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa per progettazione e gestione del
sistema locale dei servizi sociali e erogazione delle relative prestazioni ai cittadini (art.7 co. 3 L.R.
21/2012, succ. modif,, e lett. g) del comma 27, del D.1.78/2010);

- la predetta convenzione prevede in relazione ai servizi sociali e socio-sanitari che, in attuazione della
~ Legge Regionale n. 12/2013, I’Unione si avvarra per la produzione e erogazione dei servizi sociali
dell’ Azienda Speciale dell’Unione;

- all'Unione dei Comuni sono state integralmente trasferite le funzioni di gestione, programmazione,
controllo, regolazione e verifica dei servizi sociali e socio-sanitari;

Richiamate:
- le deliberazioni dei Consigli comunali dei Comuni di Casalecchio di Reno ( C.C n. 86 del 17
Dicembre 2015), Monte San Pietro (C.C n. 65 del 17 Dicembre 2015) , Zola Predosa ( C.C n. 85 del
16 Dicembre 2015), Sasso Marconi ( C.C n. 55 del 17 Dicembre 2015) , Valsamoggia ( C.C n. 150
del 16 dicembre 2015) con le quali venivano cedute e trasferite all'Unione dei Comuni Valli del Reno
Lavino e Samoggia le quote di capitale detenute dagli stessi nell'Azienda Speciale Consortile "
Insieme";

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n 28 del 18 dicembre 2015 ¢ dell’ Assemblea Consortile
n 6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della prevista trasformazione, del trasferimento
delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’Unione dei Comuni n. 27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state stata
approvate I’acquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di ASC InSieme
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda Speciale di tipo Consortile -“InSieme” Azienda
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi per la
Cittadinanza “InSieme”, Azienda Speciale Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo
Statuto dell’ Azienda Speciale;

- la deliberazione dell’Unione dei Comuni n. 28 del 28 dicembre 2015 con cui ¢ stata approvato 1’atto
integrativo alla convenzione tra I’Unione ed i Comuni aderenti per la progettazione e gestione del
sistema locale dei servizi sociali, che regola nello specifico i rapporti istituzionali ed economico-
finanziari fra Comuni, Unione e Azienda Speciale dell’Unione;
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Atteso che la trasformazione di ASC InSieme da Azienda Speciale di tipo Consortile ad Azienda Speciale
dell’Unione ¢ avvenuta senza soluzione di continuita e senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico
non economico strumentale all’Unione dei Comuni;

Precisato, inoltre, che

- con delibera n 9 in data 21 gennaio 2010, dichiarata immediatamente eseguibile il Consiglio
Comunale di Cesena ha approvato la convenzione fra il Comune di Cesena, I’ Anci Emilia Romagna,
"Unione dei Comuni della Bassa Romagna (11 Enti), I’'Unione dei Comuni di Brisighella, Casola
Valsenio e Riolo Terme (4 Enti), I’Unione dei Comuni della Valmarecchia (5 Enti) e i Comuni di
Anzola Emilia, Bagno di Romagna, Borghi, Calderara di Reno, Castel Bolognese, Cento,
Cesenatico, Forli, Gambettola, Longiano, Mercato Saraceno, Mondaino, Ozzano Emilia, Saludecio,
San Giovanni in Persiceto, Sant’ Agata Feltria, Sogliano, Solarolo, Roncofreddo per la costituzione
dell’Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e risoluzione delle patologie del rapporto
di lavoro;

- con Delibera di Consiglio del Comune di Cesena n. 134 in data 20/12/2012 di approvazione del
rinnovo della convenzione per I'Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la
risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro, di cui si & costituito Ente capofila della gestione
associata;

- con Delibera di Consiglio n. 105 del 11/12/2014 avente ad oggetto “Modifica Convenzione fra il
Comune di Cesena, ANCI Emilia Romagna, I'Unione dei Comuni della Bassa Romagna e altri, per la
costituzione dell'Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle
patologie del rapporto di lavoro del personale dipendente ™ il Comune di Cesena convenne il
trasferimento della sede principale della convenzione medesima all'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna;

- con Delibera di Consiglio dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna n. 84 del 17/12/2014 avente
ad oggetto “Modifica Convenzione fra il Comune di Cesena, ANCI Emilia Romagna, 1'Unione dei
Comuni della Bassa Romagna e altri, per la costituzione dell'Ufficio Associato Interprovinciale per
la prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro del personale dipendente ” si
convenne di costituirsi sede capofila della gestione associata della predetta convenzione;

- per la concreta attuazione della convenzione i singoli Enti, secondo i rispettivi atti, hanno conferito
al Comune di Cesena prima ed all'Unione dei Comuni della Bassa Romagna poi, a mezzo delega le
funzioni relative ai procedimenti disciplinari, contenzioso del lavoro, consulenze in materia di
personale e servizio ispettivo;

- I'Unione dei comuni della Bassa Romagna ha espresso parere favorevole all’ingresso in convenzione
dell’ASC InSieme con delibera di G.U. n. 206 del 5 novembre 2015 ai sensi dell’art.6 della precitata
convenzione;

- I’ASC InSieme con delibera del CdA n. 24 del 01/12/2015 ha stabilito di aderire all’Ufficio
Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di lavoro
per la funzione Disciplinare e Contenzioso del lavoro;

- per I'esercizio in forma associata I'Unione dei comuni della Bassa Romagna si & costituito come
Ufficio Sede principale della gestione e a tal fine ha individuato il Responsabile dell’Ufficio
mediante procedura selettiva per il conferimento di un incarico dirigenziale extra dotazione organica
nella persona della Dott.ssa Sylvia Kranz;

- per il legittimo espletamento dei procedimenti disciplinari, come previsto dall’art. 55-bis del D.Lgs n
165/2001, introdotto dall’art. 69 del D.Lgs n. 150 del 27/10/2009, & necessario individuare I’ Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari previsti dal comma 4 del citato art. 55-bis;

Visto lo Statuto di ASC InSieme;
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Visto il D.Lgs n 150/2009,

Visto il D.Igs n 267/2000

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;
Visto I’art. 114 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 sulle Aziende Speciali;

Dato atto che & stato acquisito, in allegato, il parere tecnico favorevole della Direttora;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Di individuare I’Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione del rapporto di lavoro
competente per conto dell’ASC InSieme per I'esercizio in forma associata a mezzo delega delle funzioni
relative ai procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti dell’Ente, cosi come previste dal comma 4
dell’art. 55-bis del D.Lgs n. 165/2001 cosi come introdotto dall’art 69 del D.Lgs. 150/2009;

DARE ATTO

Che I'Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione delle patologie del rapporto di
lavoro, in composizione monocratica, ¢ competente dei procedimenti gravi da avviarsi nei confronti dei
dipendenti dell’ ASC InSieme a decorrere dalla data di esecutivita della presente delibera;

Individuare la Responsabile pro tempore dell’Area Contabilita, Bilancio e Personale, Dott.ssa Franca
Verboschi dell’ASC InSieme, quale referente per tutti i rapporti necessari al funzionamento dell'Ufficio
Disciplinare cui i singoli Responsabili rivolgeranno le proprie segnalazioni, fermo restando che in caso di
necessita potranno eventualmente essere richiesti dal Dirigente dell'Ufficio di rapportarsi direttamente;

Che sia il vigente Codice Disciplinare di cui al CCNL dell’11/4/2008, per il personale non dirigente

dipendente da Regioni ed Autonomie Locali, che il Codice di comportamento, unitamente alle disposizioni

previste dagli artt. da 67 a 69 del D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 sono pubblicati nel sito dell’Ente;
DICHIARARE

Con separata unanime votazione I'immediata esecutivita della presente deliberazione.
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Allegato alla De{berazmne del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 19-01-2016

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DELL’UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI PREVISTI DAL COMMA 4 DELL’ART. 55-BIS DEL DLGS 165/2001
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PARERE TECNICO

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 19 gennaio 2016
La Direttora
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Letto, approvato e sottoscritto

Deliberazione n. 2 del 19-01-2016

LA PRESIDENTE La Direttora
Chiara Caste%et}ﬁ/ (Cﬁll‘a Solimene)
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto I'art. 114 del D.Lgs.
18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di “InSieme Azienda
consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia™.

La Direttora
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