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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

Allegato A alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 27-08-2014

FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2014-2016. PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI

Con la finalita di garantire il livello ottimale di rendimento, in termini di qualita e di quantita dei
servizi erogati alla cittadinanza, rispetto alle risorse impiegate, nei limiti consentiti dalle disposizioni
vigenti ’Azienda InSieme intende procedere, nel corso del triennio 2014-2016, al’assunzione delle
seguenti figure professionali, nel rispetto del tetto massimo della spesa di personale determinato in
sede di approvazione della dotazione organica e degli stanziamenti di anno in anno determinati in
sede di approvazione del bilancio previsionale:

1 D1 Specialista in attivita Socio — Assistenziali a tempo pieno e indeterminato;
1 C1 Istruttore Amministrativo a tempo pieno e indeterminato;
1 Responsabile Area Amministrativa a tempo piéno e determinato con 110;

In considerazione del fatto che ASC & un ente di nuova costituzione (essendo datato I'avvio
dell'operativita al’1 gennaio 2010) e a norma art.4 co. 12 bis Legge 89 del 23 giugno 2014 che ha
convertito con modifiche il Decreto legge n. 66/2014 si intende rispettato il vincolo normativo che
permette la copertura dei posti vacanti, pur nel rispetto del contenimento della spesa di personale.

Ci si riserva in fine di procedere ad ulteriori assunzioni in caso di dimissioni, pensionamenti o
trasferimenti in mobilitd verso altri Enti in relazione alla necessita di garantire la continuita dei
servizi esistenti e comunque sempre nella logica del contenimento della spesa di personale.
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