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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 68 DEL 30/06/2015

OGGETTO: MODIFICA GRADUATORIA UNICA PER L’ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA DEL PERSONALE OPERATORE SOCIO-SANITARIO DI CASA
PROTETTA AL CENTRO DIURNO SOCIO-ASSISTENZIALE DI CRESPELLANO.

IL DIRETTORE

Richiamati:

= 1l D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gii artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto;

- Latto con cui & stata costituita 'Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009;

- la Delibera del’Assemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati all’ Azienda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni
a regolamentazione della loro partecipazione allAzienda Speciale, repertoriato al n.
12096 in data 19/12/2013;

- La Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 2 del 15/04/2014 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2014/2016, del bilancio pluriennale di previsione
2014/2016 e del bilancio annuale economico preventivo 2014”;

= la Delibera n. 9 del 31/10/2014 con cui il Consiglio di Amministrazione conferisce
Pincarico di Direttore Pro tempore a Michele Peri;

Premesso che:

- con determina n.42 del 30/04/2015 era stata approvata la graduatoria unica per
lassegnazione temporanea del personale operatore socio-sanitario di Casa protetta al
Centro diurno socio-assistenziale di Crespellano;

Considerato che:
- per mero errore materiale € stata calcolata I'anzianita omettendo dei periodi lavorati;

Ritenuto dunque opportuno di ricalcolare i periodi esatti di anzianita
Valutata: 'anzianita esatta maturata per ogni dipendente;
Visto inoltre lo Statuto;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;



DETERMINA

Di rettificare la graduatoria che viene allegata alla presente Determina come allegato A);

Di dare atto e confermare che:

- la presente graduatoria avra validita fino a nuove disposizioni;
- la presente graduatoria verra inviata ad ogni singolo operatore interessato e alle
rappresentanze sindacali;

Casalecchio di Reno, 30/06/2015
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Allegato a) alla determina n. 68 DEL 30/06/2015

GRADUATORIA
Anzianita in mesi

GHERARDI MARINA 278
ZUCCATELLI ERMANNA 269
VIGNA VALERIA 268
CAVAZZANA NADIA 262
MARSAN MONICA 249
BENEDETTI GIOVANNA 183
BERTACCI GILBERTO 158
PRINCIOTTA ANNA MARIA 157
MARSAN EMANUELA 124
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Casalecchio di Reno, 30 giugno 2015
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