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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent] Socisli Vali Reno, Laving e Samoggia

DETERMINA N. 99 DEL 12-12-2017

OGGETTO: BANDO PER PROGETTI DI RICERCA INDUSTRIALE STRATEGICA

RIVOLTI AGLI AMBITI PRIORITARI DELLA STRATEGIA DI
SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE DI CUI AL POR-FESR 2014-2020,
ASSE 1, AZIONE 1.2.2: PROGETTO HABITAT (HOME ASSISTANCE
BASATA SU INTERNET OF THINGS PER L'AUTONOMIA DI TUTTI) CUP
J12116000010009.

PROROGA DELL’ ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA
SIG.RA DONATELLA RAVAGLIA.

LA DIRETTORA

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

I'atto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

Fatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata Ia
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dellUnione, costituita ai sensi
dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dell’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate Facquisizione, da parte del’Unione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
— in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sotto-

scrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e tra-
sferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

Fazienda InSieme si € trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

é stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azien-

da Speciale per la Cittadinanza dell'Unione avviene senza soluzione di continuiti e sen-
za modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale allUnione
dei Comuni e che I'Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e
passivi in essere;



Vista la Delibera del Consiglio dell’'Unione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto “Approva-
zione del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione 2017/2019 e
del Bilancio Economico preventivo 2017 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Considerato che:

e con determinazione n.17 del 13/02/2017 si procedeva allassunzione della la Sig.ra
Donatella Ravaglia per la realizzazione delle attivita di ASC InSieme allinterno del
progetto Habitat CUP J12116000010009 stabilendo che a tempo determinato e per 30
ore settimanali, dal 15/03/2017 fino al 31/12/2017.

° sono state affidate a tale unita i seguenti impegni legati al progetto in questione:

- funzioni operative legate all'attuazione del progetto;

- partecipazione agli incontri dello staff tecnico del progetto

- contatti con il project manager

- supporto all'indagine sociale

- predisposizione di report legati agli OR di ASC InSieme

- supporto operativo al responsabile del progetto nella realizzazione delle attivita

- attivita di raccordo operativo con gli altri partner del progetto

- supporto operativo alla realizzazione di tutti gli OR del progetto

- attivita di rilevazione dei risultati relativamente all’esecuzione dei test dei prototipi
negli ambienti assistivi e verifica della rispondenza all’analisi dei bisogni.

Rilevato che:

con la Delibera di Giunta Regionale n.ro 1536/2017 la RER ha previsto: “di disporre di una
proroga massima di 4 mesi...(omissis) dei progetti”;

con comunicazione del Capofila del Progetto si conferma come data per la conclusione del
progetto il 31/07/2018;

Rilevato, quindi, che ad oggi, in virtu della prosecuzione del progetto e della futura
prossima rendicontazione dello stesso, risulta indispensabile il contributo apportato dalla
Sig.ra Donatella Ravaglia alle attivita progettuali

Ritenuto opportuno prorogare il contratto di lavoro individuale n. 3/2017 stipulato tra ASC
Insieme e la Sig.ra Donatella Ravaglia in data 15/03/2017 fino al 31/07/2018.

Visti:

- 11 D. Lgs. n. 267/2000;
- D.Lgs. N. 165/2001;

- lo Statuto dell’Azienda;

Informato il CDA;
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa

di prorogare il contratto di lavoro individuale n. 3/2017 stipulato tra ASC Insieme ¢ la Sig.ra
Donatella Ravaglia per la realizzazione delle attivita di ASC InSieme all'interno del progetto
Habitat CUP J12116000010009, fino al 31/07/2018 e per 30 ore settimanali;

di dare atto che il costo della stessa sara coperto per intero dal progetto.

Casalecchio di Reno, 12 dicembre 2017




