AT
InSievwe
Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociali Valli Reno, Lavino € Samoggia

DETERMINA N. 110 DEL 30-11-2016

OGGETTO: PROGETTO DISTRETTUALE BADANDO. PERCORSO FORMATIVO DI
AGGIORNAMENTO PER ASSISTENTI FAMILIARI 2016

Richiamati:

~ il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente dotato
di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “inSieme” Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali Valli de! Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto
integrativo repertoriato al n. 12096 in data 19.12.2013;

~ latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno costituito
I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita alart.32 TUEL, allart. 14
d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

~ la deliberazione del Consiglio delllUnione n. 21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e erogazione
dei servizi sociali del’Azienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi dellart 114 del D.Lgs n.
267/2000;

~ le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e delfAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione dell’Azienda
consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette qguote e dello schema
del nuovo statuto;

- la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state approvate
Facquisizione, da parte dell'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme” cedute dai
Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme” Azienda Speciale
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi alla
Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e
lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sotfoscrizione
di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento delle quote
di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda Insieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione - Azienda
Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la
natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che F'Azienda
speciale del’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere:



Vista la Delibera del’Assemblea Consortile n.1 del 23/04/2015 avente ad oggetto “Approvazione del
piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di previsione 2015/2017 e del bilancio annuale
economico preventivo 2015”; ‘

Preso atto che tra le attivita di ASC rientra il progetto Badando che prevede in sintesi:

1. la realizzazione di percorsi formativi per i caregiver professionali (assistenti familiari/badanti)
occupati e/o disoccupati;

2. lacreazione di un albo dei caregiver professionali formati o conosciuti;

3. il supporto qualificato alle famiglie nella scelta del caregiver professionale che meglio si adatta
alle esigenze di assistenza espresse:

4. Tindividuazione di piu societa di servizio che possano seguire gratuitamente la famiglia, in
possesso di determinati requisiti reddituali, nell’attivazione e gestione del rapporto di lavoro:;

5. il monitoraggio del lavoro del caregiver professionale tramite 'assistente sociale responsabile

del caso e un'assistente domiciliare, opportunamente formata.

6.  la possibilita per le famiglie di accedere ad un contributo nel caso in cui necessitino di pacchetti
di assistenza per brevi periodi, da erogarsi tramite caregiver professionali forniti da agenzie di
lavoro interinali selezionate a seguito di avviso di accreditamento;

7. il contributo aggiuntivo di € 480,00 annui da erogarsi alle famiglie, in possesso di determinati
requisiti reddituali, che assumono un caregiver professionale a tempo pieno in assenza di
assegno di cura;

8.  lattestazione delle competenze ECC (European Care Certificate) dei caregiver formati;

9.  lorganizzazione corsi OSS (Operatore Socio-sanitario) in versione ridotta (precisamente 300
ore) grazie al riconoscimento delle competenze acquisite in situazione;

10.  lo sportello “badanti” (consulenza, counselling, ...);

Preso atto, inoltre, che nel corso degli anni il progetto Badando ha allargato la sua portata, per cui da
settembre 2016 nella versione Badando 3.0 il progetto integra azioni anche per il riconoscimento, la
promozione e il sostegno della figura del caregiver familiare (ovvero la persona cara all’assistito,
come intesa dalla L.R. 2/2014 “Norme per il riconoscimento e sostegno del caregiver familiare”);

Viste:

= la Determina n. 2 del 04/01/2016 che garantisce la continuita del progetto Badando per il 2016;

- la determina n. 98 del 16/09/2016 che affida un incarico individuale ad un esperto sulle tematiche
del caregiving sia professionale che familiare;

Considerato che:

~ per realizzare quanto ipotizzato al precedente punto 1) occorre applicare il disposto della DGR
2375/2009 “Linee guida per Finnovazione e lo sviluppo di attivita di contatto e aggiornamento per
le assistenti familiari” nella parte concernente le linee di indirizzo per favorire la qualificazione e la
regolarizzazione del lavoro di cura delle assistenti familiari nellambito delle azioni e degli
interventi del FRNA;

- la Regione Emilia-Romagna ha costituito un gruppo di lavoro regionale che, sulla base della DGR
2375/2009, definisca un percorso formativo che si articoli in una parte di didattica frontale e una
parte di e-learning da sperimentare su 4 territori della regione;

~ ASC InSieme fa parte del gruppo di lavoro sopra citato;

~ il Distretto Valli del Reno Lavino e Samoggia & uno dei territori individuati per lavvio della
sperimentazione sopra richiamata;

Considerato, inoltre, che il riconoscimento, la promozione e il sostegno al caregiver familiare di cui
alla L.R. 2/2014 passa anche attraverso la proposta di momenti formativi;

Ritenuto pertanto opportuno:

-~ la realizzazione di un percorso formativo articolato in una parte di didattica frontale ed una di e-
learning, come previsto dalla sperimentazione regionale;

- lorganizzazione di un percorso formativo di aggiornamento (rientri in aula) a rafforzamento e
integrazione delle competenze acquisite mediante i corsi formativi previsti dalla sopra citata DGR



2375/2009, in un’ottica di maggiore qualificazione del lavoro di cura svolto dai caregiver
professionali;

-~ lapertura del suddetto percorso formativo di aggiornamento (rientri in aula) anche ai caregiver
familiari;

Visto il calendario del percorso formativo allegato (parte integrante e sostanziale del presente atto)
che ricomprende sia la formazione sperimentale, sia i rientri in aula;

Visti, inoltre:

- lo statuto di ASC InSieme;

- la. DGR 2375/2009 “Linee guida per linnovazione e lo sviluppo di attivita di contatto e
aggiornamento per le assistenti familiari’;

- la L.R. 2/2016 “Norme per il riconoscimento e sostegno del caregiver familiare”;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;
DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa:

e di autorizzare lo svolgimento di un percorso formativo articolato in una parte di didattica frontale
ed una di e-learning secondo il calendario allegato (allegato 2 - parte integrante e sostanziale del
presente atto), come previsto dalla sperimentazione regionale, rivolto ai caregiver professionali;

e di autorizzare lo svolgimento di un percorso formativo di aggiornamento (rientri in aula) come da
calendario allegato (allegato 1 - parte integrante e sostanziale del presente atto) rivolto sia a
caregiver professionali che a caregiver familiari;

e di atto che si & provveduto a richiedere autorizzazione alla docenza per il personale sanitario
impegnato nel percorso formativo di aggiornamento previsto.

Casalecchio di Reno, 30 Novembre 2016

La Direttora
Qira Solimene




Allegato 1 alla determina

Corso sperimentale e ~ learning Qualificare il lavoro di cura DOCENTI ASL

A cura di ASC InSieme e ASL Distretto Casalecchio di Reno

Tempi e luoghi dal 1 dicembre 2016 al g febbraio 2017 (programma dettagliato come da allegato 2)
Numero chiuso di iscritte/i essendo un corso sperimentale (max 10)

dalle ore 14.00 alle ore 17.00 presso Casa della Conoscenza - Via Porrettana, 360 Casalecchio di Reno

Giornata per | caregivers sull’alzheimer (presentazione del libro Libera di volare come una farfalla)

A cura di ASC InSieme e ASL Distretto Casalecchio di Reno

Tempi e luoghi giovedi 19 gennaio 2017

dalle ore 16.00 alle ore 19.00 presso Casa della Conoscenza - Via Porrettana, 360 Casalecchio di Reno
La bellezza non h P iessa in a, manicure & pedicure

A cura di ASC InSieme in collaborazione con Progetto Semenzaio di ASC InSieme
Tempi e luoghi 3 giornate di 3 ore gennaio/febbraio 2017

Orario da definire presso sede del Semenzaio Monte San Pietro

L'analisi del bisogno assistenziale

A cura di Marisa Mattioli (ASC InSieme)

Tempi e luoghi giovedi 26 gennaio 2017

dalle ore 14.30 alle ore 17.00 presso Palazzo Garagnani - Valsamoggia Loc. Crespellano

Alzheimer, demenze e strategie comunicative DOCENTI ASL

A cura di Annarosa Bondioli o Patrizia Kalfus (AUSL Distretto di Casalecchio di Reno)

Tempi e luoghi giovedi 2 febbraio e giovedi g febbraio 2017

dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso Palazzo Garagnani - Valsamoggia Loc. Crespellano, Via Marconi

47

Mobilizzazione, posture e ausili DOCENTI ASL

A cura di Mariangela Festa o Enza Cinzia Gargiulo (AUSL Distretto di Casalecchio di Reno)

Tempi e luoghi giovedi 16 febbraio e giovedi 23 febbraio 2017

dalle ore 14.30 alle ore 17.30 presso CRA San Biagio — Casalecchio di Reno, Via della Resistenza 38

Formazione in preparazione all’esame ECC {European Care Certificate) per caregivers
A cura di AIAS Bologna onlus



Tempi e luoghi giovedi 2 marzo - giovedi 9 marzo 2017
dalle ore 14.00 alle ore 17.00 presso Sala Corsi - Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblica 1

Esame ECC (European Care Certificate)

A cura di AIAS Bologna onlus

Tempi e luoghi giovedi 16 marzo 2017

dalle ore 14.00 alle ore 17.00 presso Sala Corsi ~ Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblica 1

Quando bere diventa un problema DOCENTI ASL

A cura di Valeria Cavallina e Serena D’Ambrosio (Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche del’AUSL dei Distretti di Casalecchio di Reno e Porretta Terme)

Tempi e luoghi giovedi 30 marzo 2017

dalle ore 14.00 alle ore 16.00 presso Sala Corsi - Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblica 1

Elaborazione del lutto: cosa accade se manca? DOCENTI ASL

A cura di Tiziana Dall’Aglio (AUSL Distretto di Casalecchio di Reno)

Tempi e luoghi giovedi 6 aprile 2017

dalle ore 14.00 alle ore 16.00 presso Sala Corsi ~ Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblica 1

Death Café ovvero il Circolo dei mortali

A cura di Francesco Campione (Associazione Rivivere)

Tempi e luoghi sabato 22 aprile 2017 e altre date da definire insieme al gruppo
dalle ore 15.00 alle ore 17.00 presso Associazione Rivivere — Via Ercolani 3 Bologna

Questa sono io (laboratorio fotografico intorno all’elaborazione del lutto)
A cura di Camilla Urso (mediatrice artistica)

Tempi e luoghi maggio 2017

presso Centro per le vittime Casalecchio di Reno

Per non essere impreparati davanti a un’emergenza: primo soccorso della Croce Rossa Italiana
A curadi Croce Rossa Italiana sede di Casalecchio di Reno

Tempi e luoghi giovedi 1 giugno 2017

dalle ore 14.00 alle ore 16.00 presso CRI Casalecchio di Reno, via Porrettana 430

Formazione in preparazione al’esame ECC (European Care Certificate) per caregivers

A cura di AIAS Bologna onlus

Tempi e luoghi giovedi 9 novembre - giovedi 16 novembre 2017

dalle ore 14.00 alle ore 17.00 presso Sala Corsi — Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblica 1

Esame ECC (European Care Certificate) per caregivers

A cura di AIAS Bologna onlus

Tempi e luoghi giovedi 23 novembre 2017

dalle ore 14.00 alle ore 17.00 presso Sala Corsi — Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblica 1



ARGOMENTO
PRESENTAZIONE

Navigazione della

Allegato 2 alla determina 110 del 30-11-2016

Giovedi 1 |

Cecilia Baldini

3 ore

DEL PERCORSO | piattaforma dicembre |(Coordinatrice e
Introduzione DALLE {tutor del corso)
Istruzione tecniche 14.00
Introduzione ALLE
generale alla 17.00
struttura del percorso
e del suo
funzionamento
Test iniziale
FASE AUTO - Video 2 Dopo una settimana Cecilia Baldini
FORMAZIONE - Opuscolo settimane | verifica andamento (Coordinatrice e
Moduli Relazione e | - Slides COrso attraverso tutor del corso)
Salute - Schema sintesi telefono/forum/mail

- Test di verifica Fino a giovedi 15

intermedia - dicembre

Esercizi di

rafforzamento

dell’ apprendimento;

- Quiz 4 tipologie

(V/F, scelta mult,

abbinam).

Tentativi illimitati e

soglia di

superamento 100%
INCONTRO DI 3 ore Giovedi [Paola Raimondi
VERIFICA 15 (Esperta di
INTERMEDIA dicembre |processi
Moduli Relazione e DALLE {formativi)
salute 14.00 Cecilia Baldini

ALLE (Coordinatrice e
17.00 tutor del corso)

FASE AUTO - Video 4 Dopo una settimana
FORMAZIONE - Opuscolo settimane | verifica andamento
Moduli Demenza, - Slides COrsO attraverso

Animazione, Igiene
personale, Igiene
della casa, Dieta e
Pasti

- Schema sintesi

- Test di verifica
intermedia -
Esercizi di
rafforzamento

dell’apprendimento;

- Quiz 4 tipologie
(V/F, scelta mult,
abbinam).

Tentativi illimitati ¢
soglia di
superamento 100%

telefono/forum/mail
Fino a giovedi 12
gennaio




INCONTRO DI 3 ore Giovedi |Annarosa
VERIFICA 12 gennaio|Bondioli
INTERMEDIA DALLE  |(Infermiera)
Moduli Demenza, 14.00 Cecilia Baldini
Animazione e ALLE (Coordinatrice e
Igiene personale 17.00 tutor del corso)
INCONTRO DI 3 ore Giovedi |Annalisa
VERIFICA 19 gennaio|Cavazzoni
INTERMEDIA DALLE [|(Infermiera)
Moduli Igiene della 14.00 Cecilia Baldini
casa, Dieta e Pasti ALLE (Coordinatrice e
17.00 tutor del corso)
FASE AUTO - Video 1
FORMAZIONE - Opuscolo settimana
Modulo Movimento | - Slides
- Schema sintesi
- Test di verifica
intermedia -
Esercizi di
rafforzamento
dell’apprendimento;
- Quiz 4 tipologie
(V/F, scelta mult,
abbinam).
Tentativi illimitati e
soglia di
superamento 100%
INCONTRO DI 3 ore Giovedi  (Cinzia Gargiulo
VERIFICA 26 gennaio|(Fisioterapista)
INTERMEDIA DALLE (Cecilia Baldini
Module Movimento 14.00 (Coordinatrice e
ALLE tutor del corso)
17.00
FASE AUTO - Video 1
FORMAZIONE - Opuscolo settimana
Modulo Lavorare - Slides
in Italia - Schema sintesi
- Test di verifica
intermedia -
Esercizi di
rafforzamento
dell’apprendimento;
- Quiz 4 tipologie
(V/F, scelta mult,
abbinam).
Tentativi illimitati e
soglia di
superamento 100%
INCONTRO DI Giovedi 2 |Alessandro
VERIFICA febbraio [Erriquez
INTERMEDIA DALLE [Cecilia Baldini




Modulo Lavorare 14.00 (Coordinatrice e
in Italia ALLE tutor del corso)

' 17.00
TEST DI Quiz lora 20 domande Giovedi 9 |Cecilia Baldini
VERIFICA Tentativi permessi  [febbraio  [(coordinatrice e
FINALE 3 e soglia di sup. DALLE  [tutor del corso)
Test finale teso alla 80% 14.00
valutazione delle ALLE
competenze 15.00
acquisite.
COLLOQUIO 3 ore Giovedi 9 [Patrizia Kalfus
ORALE febbraio  |(Coordinatrice
Verifica risultati DALLE |infermieristica)
test verifica finale 15.00 Cecilia Baldini
Questionario di ALLE (coordinatrice e
gradimento 18.00 tutor del corso)
Questionario di
gradimento generale
del corso con GT Certificate
compilazione Questionario
facoltativa. (attivita MOODLE)
Attestato di
frequenza
FINALE
INTEGRATO
(parte in auto-
formazione +
incontri con team
multiprofessionale)

Casalecchio di Reno, 30 Novembre 2016
La Direttora

Cira Solimene




