iﬁ’w%pﬁmv‘vﬂ%‘m

. ?‘ZYS C%%M
N

Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intervent Sociali Vall Reno, Lavino ¢ Samoggia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 4 del 09-02-2018

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO TRIENNALE CON IL DIPARTIMENTO DI LINGUE,
LETTERATURE E CULTURE MODERNE (LILEC) PER ATTIVITA’ DI PROMOZIONE DELLA
PARITA’ DI GENERE

L'anno duemiladiciotto, addi 9 del mese di febbraio alle ore 15.00, presso la sede di ASC
InSieme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

TUFARIELLO GIORGIO Presidente Presente
CARLINI LORETTA Vicepresidente Assente
ARASH BAHAVAR Consigliere Presente
Presentin. 2 Assentin. 1

Partecipa la Direttora Cira Solimene che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Presidente, Giorgio Tufariello, che dichiara aperta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



Visto: il Presidente Visto: La Direttora

(Giorgio Tufariello) (Gira Solimene)
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Deliberazione n. 4 del 09-02-2018

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ACCORDO TRIENNALE TRA IL DIPARTIMENTO DI
LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE (LILEC) PER ATTIVITA’ DI PROMOZIONE
DELLA PARITA’ DI GENERE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

a) il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

b) latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.201 3;

c) latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita al'art.32 TUEL,
allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

d) la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata Ila
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale delfUnione, costituita ai sensi dell'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

e) le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dell Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto delila trasformazione
dell'Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione, del trasferimento delle suddette quote e
dello schema del nuovo statuto;

f) la deliberazione dell’Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate I'acquisizione, da parte dell'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme”
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia —~ in Azienda
Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino
e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda "Insieme" si é trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- e stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di “InSieme” da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la natura giuridica
di ente pubblico non economico strumentale alfUnione dei Comuni e che I'Azienda speciale
del’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere:

Dato atto che con Delibera del Consiglio del’'Unione n. 16 del 27/04/2017 con cui sono stati



approvati:

Piano Programma 2017-2019;

Piano degli Indicatori 2017-2019

Bilancio Pluriennale di Previsione 2017-2019 — Conto Economico Preventivo;
Bilancio Annuale Economico Preventivo 2017 — Conto Economico Preventivo;
Documento di budget;

Trasferimenti dai Comuni;

O hWN -

Considerato che:

- allinterno delle attivita che 'azienda ha promosso in questi anni per le pari opportunita
sono state avviate proficue collaborazioni con soggetti pubblici e privati e tra questi un
importante condivisione di progetti con il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture
Moderne dell’'Universita di Bologna;

- per disciplinare lo svolgimento di attivita di interesse comune tra i due enti si & definito un
accordo nel quale si individuano le modalita di collaborazione per la realizzazione di attivita
congiunte di sensibilizzazione, promozione e diffusione di una cultura di eguaglianza;

Visto I'Accordo - allegato, parte integrante del presente atto - che prevede I'impegno delle parti a
collaborare alla realizzazione di attivita congiunte di sensibilizzazione, promozione e diffusione,
anche in rapporto con le giovani generazioni ed anche a livello nazionale ed europeo, della parita
di genere, dei diritti dei cittadini e delle persone, e dello sviluppo e attuazione di una cultura di
eguaglianza attraverso attivita specifiche quali:
- promuovere e valorizzare gli studi e le politiche di genere (anche in occasione delle Giornate
internazionali di sensibilizzazione quali '8 marzo e il 25 novembre), e una cultura di
eguaglianza;
- favorire la partecipazione di Rappresentanti di ASC InSieme all'offerta formativa di secondo e
terzo livello del programma Master Erasmus Mundus GEMMA in Women's and Gender Studies
e del Curriculum dottorale EDGES;
- favorire lo svolgimento di tirocini formativi presso ASC InSieme per studentesse e studenti
iscritti al Curriculum dottorale EDGES;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000

Visto il D. Lgs. n. 165/2001

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

- di approvare I'Accordo tra il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne dellAlma
Mater Studiorum - Universita di Bologna ed ASC InSieme, allegato e parte integrante del presente
atto;

- di autorizzare la Direttora alla sottoscrizione del predetto accordo tra le parti, autorizzandola ad
apportare alla medesima modifiche, non di carattere sostanziale, che si rendessero eventualmente
necessarie.



Visto: Il Presidente Visto: La Direttora
(Giorgio Tufariello) ffg Solimene)

Delibérazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 09-02-2018

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ACCORDO TRIENNALE TRA IL DIPARTIMENTO DI
LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE (LILEC) PER ATTIVITA’ DI PROMOZIONE
DELLA PARITA’ DI GENERE
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PARERE TECNICO
Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime PARERE TECNICO
FAVOREVOLE

Casalecchio di Reno, 9 febbraio 2018

Letto, approvato e sottoscritto
Deliberazione n. 4 del 09-02-2018

IL PRESIDENTE LADIRETTORA
Gigrgio ;iufariel!o Cira:Solimene

sefu eello
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Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 124, comma 2 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, visto I'art. 114 del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito WEB di
“InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza, azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno,
Lavino e Samoggia” .

Casalecchio di Reno, 9 febbraio 2018

LADIRETTORA
Cira Solimene




Allegato A alla Delibera 4/2018

ACCORDO TRIENNALE TRA IL DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE
MODERNE (LILEC) E ASC INSIEME (AZIENDA SERVIZI PER LA CITTADINANZA - AZIENDA
SPECIALE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA)

TRA

|l Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne dell’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna (di seguito denominato “Dipartimento”), rappresentato dal Direttore, Prof. Roberto Vecchi,
nato a Modena il 15/03/1964, autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del Consiglio di
Dipartimento,

E

ASC InSieme (Azienda Servizi per la Cittadinanza - Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia C.F. 02985591201)con sede legale in via Cimarosa 5/2 - 40033
CASALECCHIO DI RENO (BO)nella persona della Direttora: CIRA SOLIMENE.

Visti:

1. lo Statuto di Ateneo in base al quale I'Ateneo si adopera per stipulare accordi di programma,
contratti o intese specifiche con soggetti pubblici e privati, italiani e di altri Paesi, che possano
contribuire al conseguimento delle proprie finalita istituzionali:

2. lart. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, che
regolamenta la possibilita per le pubbliche amministrazioni di concludere fra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

3. lo Statuto di ASC InSieme nel quale, con riferimento alla qualificazione e allinnovazione dei
Servizi Sociali, si dichiara I'impegno a “garantire pari opportunita di conoscenza [...] e valutazione
dei Servizi” e quindi tutte quelle azioni volte a favorire lo studio e la ricerca sulle attivita
dell Azienda;

Considerato che:

entrambi i soggetti sono interessati, in attuazione dei relativi fini istituzionali, e nelle forme legali
consentite, ad una reciproca collaborazione finalizzata in particolare alla realizzazione degli
interventi previsti nel’ambito della attivita di ricerca e formazione del curriculum dottorale EDGES
(Dottorato LILEC)

Si conviene e si stipula quanto segue:

di pervenire alla preliminare sottoscrizione di apposito Accordo tra ASC InSieme (Azienda Servizi
per la Cittadinanza - Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia) (da ora
in poi ASC InSieme) e il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne (da ora in poi
LILEC), di seguito denominati congiuntamente “le Parti”:

Art. 1 — Obiettivi comuni

Le Premesse costituiscono parte integrante del presente atto. Con il presente schema di Accordo e
per tutta la durata prevista, le Parti si impegnano a collaborare alla realizzazione di attivita
congiunte di sensibilizzazione, promozione e diffusione, anche in rapporto con le giovani
generazioni ed anche a livello nazionale ed europeo, della parita di genere, dei diritti dei cittadini e
delle persone, e dello sviluppo e attuazione di una cultura di eguaglianza.



Art. 2 - Modalita di attuazione
Le Parti convengono che la collaborazione di cui al precedente art. 1 debba essere svolta in
condizione di reciprocita e con una modalita di costante informazione e condivisione delle attivita
progettuali da porre in essere, nel pieno rispetto delle rispettive linee di programmazione da
realizzare nel corso del triennio.

Art. 3 Attivita specifiche
In attuazione del presente accordo le parti si impegnano a porre in essere attivita di collaborazione
per:

- promuovere e valorizzare gli studi e le politiche di genere (anche in occasione delle
Giornate internazionali di sensibilizzazione quali '8 marzo e il 25 novembre), e una cultura
di eguaglianza;

- favorire la partecipazione di Rappresentanti di ASC InSieme all'offerta formativa di secondo
e terzo livello del programma Master Erasmus Mundus GEMMA in Women's and Gender
Studies e del Curriculum dottorale EDGES (LILEC);

- favorire la partecipazione di studentesse, studenti e docenti del Curriculum Dottorale
EDGES in studi di genere e delle donne dell'Universita di Bologna a iniziative, conferenze e
attivita sociali e culturali di ASC InSieme sui temi in oggetto;

- favorire lo svolgimento di tirocini formativi presso ASC InSieme

- per studentesse e studenti iscritti al Curriculum dottorale EDGES; con possibilita di ospitare
altri studenti dottorali come tirocinanti, ovvero

- studenti internazionali che rientrano negli accordi di co-tutela in altre Universita del
Consorzio avviati dal Curriculum Dottorale EDGES;

- favorire la possibilitd per rappresentanti di ASC InSieme di svolgere la funzione di
‘employability mentor” come referenti esterni sui temi delle politiche di genere per i
dottorandi iscritti al programma di Curriculum Dottorale EDGES presso Universita di
Bologna;

Art. 4 - Durata ed eventuale rinnovo
Il presente schema di Accordo ha durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione dello
stesso; potra essere rinnovato a seguito di accordo scritto tra le Parti.

Art. 5 — Recesso o scioglimento

Le Parti hanno facolta di recedere unilateralmente dal presente Accordo ovvero di scioglierlo
consensualmente. Il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da notificare
tramite PEC.

Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso. Il recesso unilaterale o lo
scioglimento ha effetto per I'avvenire e non incide sulla parte di accordo gia eseguito o in corso di
Esecuzione.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire, sia su supporto cartaceo che
informatico, i dati e le informazioni relativi allespletamento di attivita riconducibili al presente
Accordo e alle relative convenzioni attuative, in conformita in conformita alle misure

e agli obblighi imposti dal D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali’.

Art. 7 - Proprieta intellettuale ,

La titolarita degli elaborati e in generale dei materiali sviluppati nel’ambito del presente Accordo e
dei progetti ad esso collegati, nonché dei relativi diritti di proprieta intellettuale, spetta al
Dipartimento. Resta fermo il diritto di ASC InSieme di utilizzare liberamente i detti risultati, a titolo
gratuito e senza limiti di tempo, per i propri fini istituzionali. 1l Dipartimento si riserva il diritto di
utilizzazione scientifica in sede di relazione a congressi e a seminari e per pubblicazioni
scientifiche, dei risultati oggetto dell’attivita di ricerca.



Art. 8 - Legge applicabile e Foro esclusivo competente

Per eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti in relazione allinterpretazione,
allesecuzione e/o alla validita del presente schema di Accordo, il Foro esclusivo competente &
quello di Bologna, con ci6 intendendosi derogata ogni altra competenza anche

concorrente. .

Art. 9 - Registrazione

Il presente Atto si compone di n.3 fogli e viene redatto in n. 2 esemplari e sara registrato in caso
d'uso, ai sensi del DPR n. 131 del 26.04.1986. Le spese di registrazione saranno a carico della
Parterichiedente.

Il presente Accordo & firmato digitalmente.

Bologna, li 9 febbraio 2018

Per ASC InSieme (Azienda Servizi per la Cittadinanza - Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia)

L.a Direttora

Dott.ssa Cira Solimene

(sottoscritto digitalmente ai sensi

dellart.21 D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)

Per il Curriculum Dottorale EDGES
Coordinatrice e delegata dal Consiglio
Prof. Lilla Maria Crisafulii

(sottoscritto digitalmente ai sensi
delfart.21 D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



