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Azienda Serviz per la Cittadinanza
Infervent Socsl Vil Rena, Lavino e Samoggia

DETERMINA N.101 DEL 24/10/2019

OGGETTO: PROGETTO “GAP - GIOCO D’AZZARDO PATOLOGICO”. CONFERIMENTO
INCARICO INDIVIDUALE DOTT.SSA MIGNECO GIULIA - IMPORTO COMPLESSIVO €
900,00

LA DIRETTORA

Richiamati:

~ il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare T'articolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- [latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Tlatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

— la deliberazione del Consiglio del'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi dell'art
114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dell'Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale del’Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dellUnione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dellAzienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto del’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sottoscri-
zione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento
delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- Fazienda InSieme si é trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione - A-
zienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale dell'Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la natura giuri-
dica di ente pubblico non economico strumentale all'Unione dei Comuni e che 'Azienda specia-
le dell'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;



Vista la Delibera del Consiglio dell'Unione n.26 del 17/12/2018 avente ad oggetto “Approvazio-
ne del Piano Programma 2019/2021, del Bilancio Pluriennale di previsione 2019/2021 e del Bi-
lancio Economico preventivo 2019 dell' Azienda Servizi per fa Cittadinanza InSieme”;

Considerato che fra le attivitd di competenza di ASC, richiamate nel Piano locale di contrasto
al gioco d'azzardo, approvato dal Forum Socio Sanitario il 20/3/2018, sono previste azioni di
contrasto al gioco d'azzardo, tra le quali un’azione di prossimita rivolta alla popolazione 14-25
anni del Distretto Reno Lavino Samoggia.

Richiamati all'uopo:

- il Piano Locale di contrasto al gioco d’azzardo patologico (GAP) approvato il
11/3/2019 dal Comitato di Distretto;

- la determina n. 83/2019 della Direttora di ASC che richiama il piano suddetto
nonché la delibera n.2098/17 della Regione Emilia Romagna di approvazione del
Piano Regionale di contrasto al gioco d’azzardo 2017-2018 e di assegnazione
delle risorse alle Aziende Sanitarie per coordinarsi con gli Enti Locali al fine di
realizzare azioni di prevenzione, sensibilizzazione e contrasto del fenomeno e in-
dividua anche nel dettaglio le attivita di competenza di ASC, tra cui 'attivazione di
un percorso di formazione degli educatori che operano sui territori al fine di mi-
gliorare le competenze specifiche in materia di GAP, conformemente alle linee
previste nel Piano suddetto;

- la determina n. 88/19 con la quale, in attuazione degli atti succitati, si approvava
l'avviso pubblico per il conferimento di un incarico di collaborazione occasionale
per attivita da realizzarsi nell'ambito del progetto GAP “gioco d’azzardo patologi-
co;

Dato atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, 6 bis e 6ter del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, integrato dall'art. 32 del decreto-legge 4 luglio 2006
n. 223, convertito dalla legge 4 agosto 2006, n. 248 e dall’art. 3, comma 76 della legge
24 dicembre 2007 n. 244 e modificato dall'articolo 46 del decreto legge n. 112/2008,
convertito dalla legge n. 133/2008, le pubbliche amministrazioni possono conferire
incarichi individuali di lavoro autonomo nell'ambito delle finalita, delle attivita e dei
progetti istituzionali;

Dato atto che, conformemente alla determina n.88/19, & stato pubblicato Favviso per il
conferimento dell'incarico di che trattasi;

Preso atto che, in esito alla procedura:

— & pervenuta n.1 domanda di partecipazione da parte della dott.ssa Migneco Giulia;

- la candidata possedeva tutti i requisiti formali richiesti dallAvviso e, pertanto, & stata
convocata a sostenere il colloquio in data 22 ottobre 2019;

— & stato valutato positivamente il progetto presentato dalla Dott.ssa Migneco Giulia, come da
verbale conservato agli atti, e la stessa é risultata idonea allo svolgimento dell'incarico;

~ lazione di prossimita proseguira pertanto con un momento iniziale di formazione rivolto agli
Educatori di strada titolari dell'intervento territoriale. La formazione deve essere tesa ad
implementare le conoscenze utili al’aggancio dei giovani sul tema specifico. Il percorso di
formazione & di ore 10, per circa 10 educatori professionali, suddivise in due giornate di 5
ore cad.;

Visti:

- I D. Lgs. n. 267/2000;
- D.Lgs. N. 165/2001;

- lo Statuto dell'Azienda;



informato il CDA;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa,

di affidare, per le motivazioni addotte in premessa, l'incarico allinterno del progetto “GAP —
Gioco d'azzardo patologico,” alla Dott.ssa Migneco Giulia nata a Siracusa (SR) il
09/10/1985, C.F. MGNGLI85R491754C attribuendo alla stessa un compenso
onnicomprensivo di € 900, cosi come previsto dal budget del progetto approvato;

di imputare la spesa al conto 40070588 “Altre consulenze” anno 2019, prendendo atto che
la stessa trova copertura nello specifico finanziamento regionale;

di approvare il disciplinare di incarico contente il dettaglio delie attivita da realizzare e delle
condizioni contrattuali (allegati A);

di pubblicare sul sito internet di ASC InSieme il presente atto, precisando che lincarico
avra efficacia a decorrere dalla data di stipula dello stesso e fino al 31.12.2019 come da
avviso pubblico;

di procedere alle necessarie comunicazioni a norma di legge in materia di incarichi
pubblici.

Casalecchio di Reno, 24 Ottobre 2019

La Direttora
Cira-Solimene
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DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE
TRA

Azienda Servizi per la Cittadinanza — ASC "InSieme" Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia rappresentato dalla Direttora dellAzienda, Dott.ssa Cira
Solimene, nata a Portici (NA) il 18/05/1967

E

La dott.ssa Migneco Giulia C.F MGNGLI85R491754C, in esecuzione della determinazione
dirigenziale n.101/2019.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - OGGETTO E CONTENUTI DELLA PRESTAZIONE

L'incarico si svolgera senza vincolo di subordinazione gerarchica.

Le prestazioni vengono rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di
risultato di ASC InSieme, secondo le direttive e le indicazioni programmatiche della Direzione
dell’Azienda.

L'incarico prevede I'azione di sviluppo di quanto previsto nel Piano Locale di contrasto al gioco
d’azzardo, approvato dal Forum Socio Sanitario il 20/3/2018 il quale prevede, tra le attivita,
un'azione di prossimita rivolta alla popolazione 14-25 anni del Distretto Reno Lavino Samoggia.
L'azione di prossimita prevede un momento iniziale di formazione rivolto agli Educatori di
strada titolari dell'intervento territoriale. La formazione deve essere tesa ad implementare le
conoscenze utili al'aggancio dei giovani al tema specifico. Hl percorso di formazione & di ore 10,
suddivise in due giornate di 5 ore formative cad. ed é rivolto ad una decina di Educatori
Professionali.

Tale incarico non comporta rapporto di impiego subordinato, ha natura di lavoro autonomo ed &
regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, dalla disciplina di cui al libro V, titolo il
del Codice Civile, dalle disposizioni di cui al T.U. delle imposte sui redditi (TUIR) approvato con
DPR 22 dicembre 1986, n. 917, dalle disposizioni di cui al DPR n. 600/1973 e loro successive
modifiche ed integrazioni.

In nessun caso lincaricata potra farsi sostituire da altre persone, sia in costanza che in
sospensione della collaborazione, in quanto la stessa ¢ e resta di natura personale.

Art. 2 - DURATA DELL'INCARICO, SEDE E COMPENSI SPETTANTI

L'incarico decorre dalla sottoscrizione del contratto e si conclude con la scadenza del progetto
al 31.12.2019;

L'incaricata si impegna a prestare la propria attivita ai fini della realizzazione del progetto la cui
remunerazione prevede un compenso pari a € 900,00 lordi, incluso di oneri fiscali e contributivi,
oltre IRAP se dovuta;

Art. 3 — DISCIPLINA DEL RAPPORTO

It contratto si risolve, anche anticipatamente rispetto alla scadenza stabilita, al momento della
realizzazione dell'opera oggetto del contratto, fermo restando il compenso pattuito, oppure per
sopravvenuta impossibilita delle prestazioni in oggetto.

Ciascuna delle parti, previa motivata comunicazione all’altra parte, pud recedere dal contratto
nei casi e con le modalita previste dal Codice Civile, laddove si verifichino gravi inadempienze
contrattuali, sospensione ingiustificata della prestazione, commissione da parte dell'incaricato
di reati, danneggiamenti per dolo o colpa grave, violazioni agli obblighi contrattuali contestate
per iscritto.



Art. 4 - DOVERI DELL'INCARICATA
Lincaricata si impegna alla realizzazione del progetio come da esplicitazioni sopra riportate nel
rispetto delle norme e dei Regolamenti vigenti nel tempo, nel rispetto delle indicazioni del
Responsabile del Servizio competente.
Alfinterno di tale progetto sono previste le seguenti attivita:

~ formazione rivolta agli educatori professionali;

- analisi dei possibili interventi con le giovani generazioni;

= misurazione dei risultati attraverso fornitura di materiali didattici equestionari
Lincaricata si obbliga a mantenere riservate tutte le informazioni di cui verra a conoscenza in
qualsiasi modo durante I'esecuzione del presente contratto, ed indipendentemente da qualsiasi
collegamento con le prestazioni che dovra fornire.
Si obbliga inoltre, a mantenere riservato qualsiasi tipo di documento, progetto ecc. di cui venga
a conoscenza durante Pespletamento della collaborazione.

Art. 5 - CLAUSOLA RISOLUTIVA E PENALI

Il presente contratio pud essere risolto in ogni momento in accordo tra le parti.

In caso di grave inadempimento agli obblighi e alle prestazioni indicate all'art.1 o di disservizio
provocato da indebito ritardo nella relativa esecuzione, o da incompleta o cattiva esecuzione
degli stessi, ASC InSieme pud applicare, previa contestazione scritfa, una penale pari al 5%
dell'importo complessivo determinato per il servizio in oggetto per ogni inadempimento, ritardo
o disservizio contestato.

L’Azienda pud procedere, previa diffida, ad adempiere alla risoluzione del contratto e provvede-
re al servizio direttamente o ricorrendo ad altra impresalincarico nei seguenti casi:

a) gravissime violazioni o inadempimenti agli obblighi contrattuali previsti nel presente atto,
non eliminati in seguito a diffide formali da parte di ASC;

b) sospensione, abbandono o mancata effettuazione da parte dell'incaricato del servizio affi-
dato;

¢) gravi azioni a danno della dignita della persona rivolte agli utenti, da parte del personale
incaricato;

d) altre cause previste dalle vigenti normative.

In ogni caso lincaricata non pud avanzare alcuna pretesa in merito alla rivalutazione del con-
tratto e fermo restando comunque il risarcimento ad ASC per i danni da questo subiti in ragione
delle suddette inadempienze e o violazioni.

Art. 6 - SPESE CONTRATTUALI

Qualsiasi spesa relativa al presente incarico sara a carico dell'incaricata. Agli effetti della regi-
strazione (da effettuarsi solo in caso d’uso a spese e cura del richiedente) si applica il combina-
to disposto di cui agli artt. 5 € 40 del D.P.R. n. 131 del 1986 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Art. 7 - DISPOSIZIONI FINALI
La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione delle condizioni e modalita in
ess0 contenute o richiamate e vale anche come comunicazione del conferimento di incarico.

Art. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il titolare Azienda InSieme- Azienda Servizi per la Cittadinanza - Azienda speciale interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino, Samoggia, sede legale in via Cimarosa 5/2 - 40033 Casalecchio
di Reno (BO) tel 051 596676 — Fax 051596677, pec insiemeaziendaspeciale@legalmail.it,
c.f./p.iva 02985591201, trattera i Suoi dati per le seguenti finalita: per 'esecuzione del contratto;
per l'elaborazione ed il pagamento del compenso; per 'adempimento degli obblighi legali e
contrattuali, anche collettivi, connessi al contratto. La base giuridica di tali trattamenti &
Fesecuzione del contratto; pertanto il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto &
richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar
luogo all'impossibilita per 'Ente di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti
gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al
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contratto.

I trattamento dei dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2)
RGPD, per le finalita di cui sopra, sia su supporto cartaceo che informatico, per mezzo di
strumenti elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto della normativa vigente in
particolare in materia di riservatezza e sicurezza e in conformita ai principi di correttezza, liceita
e ftrasparenza e tutela dei diritti della persona. 1l trattamento & svolto direttamente
dall'organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o incaricati. | Suoi dati personali potranno
essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalita di cui
sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, alle seguenti categorie di soggetti: altre
P.A. | dati personali non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. Tutti i dati predetti e gli
altri costituenti i Suo stato di servizio verranno conservati anche dopo la cessazione del
contratto per l'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla
conclusione del contratto. Non & previsto il trasferimento dei dati al di fuori dell’'Unione Europea.
Nella sua qualita di interessato Lei pud far valere i diritti previsti dagli artt. 15-21 del RGDP. Per
Vesercizio dei diritti di cui alfart. 15 del RGPD o per domande o informazioni in ordine al
trattamento dei Suoi dati ed alle misure di sicurezza adottate potra in ogni caso mettersi in
contatto con: Azienda InSieme- Azienda Servizi per la Cittadinanza — Azienda speciale
interventi Sociali Valli del Reno, Lavino, Samoggia, sede legale in via Cimarosa 5/2 - 40033
Casalecchio di Reno (BO) tel 051 596676 - Fax 051596677, pec
insiemeaziendaspeciale@legalmail.it, c.f./p.iva 02985591201. li responsabile per la protezione
dei dati & 'Avv. Cathy La Torre, contattabile allindirizzo mail dpo@ascinsieme.it

La sottoscritta in calce ldentificata dichiara di aver ricevutc completa informativa ai sensi
dell’Art.13 del Regolamento UE 2016/679

Nome e cognome della professionista Migneco Giulia

Art. 8 — CODICE DI COMPORTAMENTO

It D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici", in vigore dal
19/06/2013, prevede allart. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
Codice siano estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico, nonché ai collaboratori di imprese fornitrici di beni e servizi che realizzino opere in
favore delle amministrazioni. La violazione degli obblighi derivanti da tale Codice pud
comportare la risoluzione o decadenza del rapporto. Il suddetto Codice & disponibile anche sul
sito www.ascinsieme.it

Art. 10 - FORO COMPETENTE

Tutte le controversie che dovessero sorgere in dipendenza del presente disciplinare, quali che
siano la loro natura tecnica amministrativa o giuridica, che non fossero definite con accordo
bonario, saranno deferite alla Magistratura ordinaria. Per quanto non sia direttamente contem-
plato, valgono le disposizioni del Codice Civile ed ogni altra legge in materia.

E’ esciuso, comunque, il ricorso al giudizio arbitrale.

Casalecchio di Reno, 24 ottobre 2019

LINCARICATA La Direttora di ASC InSieme
Dott.ssa Migneco Giulia Dott.ssa Cira Solimene



Allegato privacy

ACCORDO DI RISERVATEZZA E DI NON DIVULGAZIONE DEI DATI
Tra
Azienda InSieme- Azienda Servizi per la Cittadinanza ~ Azienda speciale interventi Sociali
Valli del Reno, Lavino, Samoggia, sede legale in via Cimarosa 5/2 - 40033 Casalecchio di
Reno (BO) tel 051 596676 — Fax 051596677, pec insiemeaziendaspeciale@legalmail.it,
c.f./p.iva 02985591201 di seguito Ente
E
la dott.ssa Migneco Giulia,di seguito il Professionista
Il presente accordo é disciplinato, anche per tutto quanto non espressamente menzionato, da
D.lgs 101/2018 — Codice della Privacy- e Regolamento UE 2016/679.
Le parti si danno conferma di essere reciprocamente informati che il Titolare del Trattamento &
Ente Azienda InSieme — Azienda Servizi per la Cittadinanza — Azienda speciale interventi So-
ciali Valli del Reno, Lavino, Samoggia;
Con riferimento al trattamento dei dati, anche personali e particolari, del’Ente o di terzi, che la
Professionista tratta nell’ambito del rapporto contrattuale con I'Ente, la stessa si impegna a:

1. Osservare e far osservare ai propri eventuali collaboratori i tutte le norme, i principi e
procedure dettate dalla normativa vigente e da quella che dovesse eventualmente vige-
re in futuro, nel periodo di validita del contratto d’incarico;

2. Mantenere assolutamente riservate tutte le informazioni e i dati personali anche partico-
lari dell'Ente o di terzi di cui venga a conoscenza nel corso dello svolgimento del proprio
incarico per tutta la durata dell attivita;

3. Ad adottare le misure di sicurezza adeguate al fine di tutelare la riservatezza, l'integrita,
la non diffusione dei dati trattati in ragione dell’ incarico ricevuti dall'Ente;

4. Dare immediata notifica all’Ente e al Garante Privacy delle violazioni alle norme di sicu-
rezza e o furti dei dati personali anche particolari comunicati dall'Ente;

5. Non cedere in alcun modo e per nessun motivo ad altri, in tutto o in parte, i dati ricevuti
dallEnte;

6. Effettuare al termine del rapporto di collaborazione, la cancellazione, la portabilita o re-
stituzione dei dati all’Ente;

7. Non conservare oltre la durata del rapporto contrattuale con 'Ente, alcuna copia dei dati
ricevuti e trattati per conto del’Ente.

Letto, sottoscritto ed approvato
Casalecchio di Reno, data 24 Ottobre 2019
Firma Giulia Migneco






