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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociali Valli Reno, Lavino ¢ Samoggia

DETERMINA N. 94 DEL 13.09.2016

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA INERENTE LA SELEZIONE

PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA B ESCLUSIVAMENTE RISERVATA Al
SOGGETTI DISABILI ART. 8 LEGGE 68/99 E CONSEGUENTE
ASSUNZIONE DEL PRIMO CLASSIFICATO.

LA DIRETTORA

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

Fatto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

I'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita alart.32
TUEL, allart. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, 'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dellAzienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi
dellart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale del’Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione dell’Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate F'acquisizione, da parte dell’Unione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
— in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sotto-

scrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e tra-
sferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

Pazienda InSieme si € trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

e stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azien-

da Speciale per la Cittadinanza del’'Unione avviene senza soluzione di continuita e sen-
za modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale allUnione
dei Comuni e che I'Azienda speciale dell’Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e
passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’lUnione n. 8 del 26/04/2016 avente ad oggetto



“Approvazione del Piano Programma 2016/2018, del Bilancio Pluriennale di previsione
2016/2018 e del Bilancio Economico preventivo 2016 dellAzienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme”;

Premesso che:

~ con delibera del CdA n. 4/2012 & stata approvata la dotazione organica dell’Azienda;

= dalla verifica annuale del personale in forza alla data del 31.12.2015, presentata
all'Ufficio per I'inserimento al Lavoro dei Disabili della Citta Metropolitana di Bologna in
data 13.05.2016, si & evidenziata una situazione occupazionale tale per cui Azienda ri-
sulta obbligata all'assunzione di n. 1 lavoratori disabili di cui al comma 1 delfart.1 della
legge 12 marzo 1999 n° 68;

- a fronte di tale situazione con delibera del CdA n. 17/2016 si procedeva
al’approvazione di apposita Convenzione con la Citth Metropolitana di Bologna per il
Programma di inserimento lavorativo delle persone disabili ex Art. 11, comma 1, 2, 3,
Legge n.68/99;

~ con la medesima delibera il CdA da disposizioni alla Direttora di procedere con gli atti
conseguenti e necessari per lattuazione del Programma di assunzioni definito in
Convenzione procedendo alla selezione pubblica per [lassunzionde di 1
videoterminalista-collaboratore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato nel
rispetto delle previsioni di cui al comma 1 dell'art.1 della Legge n. 68/99.

Considerato che:

- con determinazione n.82/2016 si & proceduto ad approvare il bando di concorso per
procedere alla selezione pubblica per la copertura di 1 posto di categoria giuridica B,
posizione economica B1, comparto Enti Locali, profilo videoterminalista-collaboratore
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato esclusivamente riservato a soggetti
disabili di cui all'art.8 della Legge n. 68/99;

- il bando e stato pubblicato sul sito aziendale dal 25 agosto 2016 al 24 agosto 2016;

Dato atto che per la procedura in oggetto si & provveduto ad un confronto con il settore
Inserimento lavorativo delle persone Disabili della Citta Metropolitana che ha verificato le
modalita di selezione ed ha proceduto inoltre alla verifica della presenza del requisito di
iscrizione nell'apposito elenco ex art. 8 Legge 68/99 necessario per 'ammissione alla
selezione;

Nominata la commissione di concorso per 'assunzionde di 1 videoterminalista-collaboratore
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato nel rispetto delle previsioni di cui al comma 1
delfart.1 della Legge n. 68/99;

Premesso che:

- entro il 24 agosto 2016 sono pervenute ad ASC InSieme 53 domande e che sono
stati ammessi 50 candidati cosi come meglio dettagliato nel verbale n. 1, agli atti;

- un candidato la cui domanda & pervenuta oltre tale termine non & stato ammesso
alla selezione;

- il giorno 6 settembre 2016 si sono presentati n.ro 37 candidati per l'identificazione;

- nei giorni 6 e 7 settembre si sono svolti i colloqui e dei 37 candidati 7 non si sono
presentati al colloquio;

- i candidati che hanno superato il colloquio, con un punteggio uguale o maggiore a
21/30 sono 13;

Preso atto delle votazioni conseguite dai 13 candidati si formula la graduatoria, allegato
parte integrante e sostanziale della presente Determinazione, dopo lo svolgimento
dellistruttoria da parte dell'ufficio del personale relativamente ai pari merito e alla
conseguente valutazione dei titoli preferenziali:

Visti:

- 1ID. Leg.vo n. 267/2000;
- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;



DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa:

di approvare in relazione all’ Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto
a tempo indeterminato di categoria B, posizione economica B1, profilo videoterminalista-
esecutore amministrativo, esclusivamente riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 8 leg-
ge 12/03/1999, n.68, tenuti dalla Citta Metropolitana di Bologna, quali parti integranti e
sostanziali del presente atto:

1.
2.

3.

i verbali della Commissione conservati agli atti della Amministrazione;

allegato A) anch’esso conservato in atti per motivi di privacy: “Elenco graduatoria di
merito degli idonei”;

allegato B) “Elenco graduatoria di merito degli idonei” in cui i 13 candidati sono identi-
ficati secondo i numeri di protocollo delle domande per motivi di privacy;

di pubblicare I'Allegato B sul sito di ASC InSieme;

di autorizzare la nomina in prova, con decorrenza dal 1 Ottobre 2016, per 'assunzione a
tempo pieno e indeterminato, del primo classificato della graduatoria di cui allallegato A;

di dare atto che:

»

si e gia proceduto alla verifica di tutti i requisiti di accesso e delliscrizione di tutti i
candidati idonei alle liste della Cittd Metropolitana a cui si provvedera ad inviare, per
opportuna conoscenza, l'esito della selezione in oggetto;

prima dell’effettiva assunzione del servizio da parte del sunnominato, si provvedera
alla stipulazione con lo stesso del contratto individuale di lavoro;

il contratto individuale di lavoro verra stipulato, per conto del’Azienda InSieme, dalla
Direttora Cira Solimene;

di imputare la spesa alle voci di costo Stipendi, Oneri e IRAP.

Casalecchio di Reno, 13 Settembre 2016

La Direttora

Ci‘ a Solimene

o
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Allegato B alla determina n.94 del 13-09-2016
Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria B,

posizione economica B1, esclusivamente riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 8 legge
12/03/1999, n. 68, tenuti della Citta Metropolitana di Bologna

ELENCO CANDIDATI IDONEI BANDO B1
N N. PROT. VALUTAZIONE
PROGRESSIVO. )
1 6188 28/30
2 6190 27/30
3 5984 26,5/30
¢ 6394 23,5/30
5 6365 23/30
6 5886 ‘ 22,5/30
7 5905 22/30
8 6129 21,5/30
9 6379 215/30
10 5777 21,5/30
n 6016 21/30
) 6241 21/30
13 5911 21/30

Casalecchio di Reno, 13 settembre 2016



