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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 137 DEL 11-12-2015

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Art. 30
D.LGS.165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE -
CATEGORIA D — POSIZIONE ECONOMICA D1

LA DIRETTORA

Rlchlamatl

Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare larticolo 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;
L’atto con cui e stata costituita 'Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni
del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009

la Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione tra
i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano, Savigno,
Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la partecipazione in
qualitd di Enti consorziati allAzienda Speciale di tipo consortile e allo Statuto della
stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione all’Azienda Speciale, repertoriato al n. 12096
in data 19/12/2013;

La Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 1 del 27/04/2015 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di previsione
2015/2017 e del bilancio annuale economico preventivo 2015”;

Richiamati inoltre:

Il D.Lgs. 151/2001 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo
2000, n. 53%

La Delibera del CDA n. 7/2010 avente ad oggetto: “Approvazione di atti fondamentali
inerenti il personale di insieme: dotazione organica — metodologia di valutazione delle
posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni”;

La Delibera del CDA n. 9/2011 avente ad oggetto “Dotazxone organica: modifica alla
deliberazione n. 7 del 08.11.20107;

La Delibera del CDA n. 4/2012 avente ad oggetto: “Trasferimento del personale
comandato in ASC dall'01.01.2013. Presa d’atto dell’accordo sindacale. Affidamento del
service per la gestione del personale al Comune di Casalecchio di Reno per anni 3.
Approvazione nuova dotazione organica. Definizione del fabbisogno di personale 2013-
20157

La Delibera del CDA n.5/2014 avente ad oggetto “Definizione del fabbisogno di
personale 2014-2016. Approvazione dotazione organica’;

La Delibera del CDA n.23/2015 con cui si dispone la conferma degli attuali incarichi a
tempo determinato;



Ritenuto opportuno e necessario procedere alla copertura di 3 posti da Assistente Sociale,
categoria giuridica D, comparto Enti Locali, attraverso una procedura di mobilita esterna ai
sensi dell’art. 30 DLgs 165/2001;

Visti:

- 1ID. Leg.vo n. 267/2000;

- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;

- D. Lgs. 368/2001;

- lo Statuto dellAzienda all’art. n. 30 co. 1 e co. 3 lett. che prevedono la competenza
esclusiva del Direttore in materia di assunzioni di personale;

- lo Statuto dell’Azienda allart. n. 32 e seguenti che prevedono i principi base sulla
disciplina del personale;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa:

- di approvare I'“Avviso di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto tra
pubbliche amministrazioni (art. 30 d.lgs.165/2001) per la copertura di n. 3 posti di
assistente sociale — categoria D— posizione economica D1”, allegato quale parte
integranti e sostanziali al presente atto (allegato A);

- di darne pubblicita sul sito dell’Azienda e in Gazzetta Ufficiale;

Casalecchio di Reno, 11 dicembre 2015

La Direttora
Cira Solimene
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InSieme
Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
Provincia di Bologna

AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO
TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Art. 30 D.L.GS.165/2001) PER LA COPERTURA
DI N. 3 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1.

SCADENZA: ore 12,00 del 19 gennaio 2016

In esecuzione della determinazione n. 137 del 11 dicembre 2015 esecutiva

ASC InSieme Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia intende
avviare - nel rispetto delle pari opportunita tra uomo e donna (D.Lgs.198/2006) — una procedura di
mobilita esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 3 posti di Assistente
Sociale — cat. D — CCNL Comparto regioni ed Autonomie Locali.

Il presenta avviso non comporta, comunque, alcun vincolo all’assunzione, riservandosi questa
Azienda di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative e non fa sorgere a
favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso ’Asc InSieme.

La presente procedura & subordinata all’esito negativo della comunicazione ex art. 34 bis del D. Lgs
165/01.

MANSIONI

Lavoratore/Lavoratrice che espleta attivita di analisi e valutazione in ambito sociale e
conseguentemente di istruzione e predisposizione degli atti di competenza comportanti un
significativo grado di complessita comportanti anche una tempistica precisa.

Cura la redazione dei rapporti sulle attivita svolte, l'elaborazione dei dati e delle statistiche
utilizzando gli strumenti informatici e i software che adotta I’ Azienda come Responsabile del caso.
Fornisce servizi e/o supporto al cittadino e/o verso altri uffici dell'Azienda.

Pud agire con funzioni di interfaccia rispetto alle strutture dell'amministrazione ed eventualmente di
altri enti.

Collabora alla verifica dell'andamento delle attivita rispetto alla pianificazione prevista.

Puo essere responsabile di procedimento e destinatario di deleghe e funzioni.

Puo essere responsabile di processo e/o di risultato.

Il candidato/ La candidata deve essere disponibile a lavorare presso ciascuna delle sedi di ASC
InSieme (Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa).

Le aree a cui potra essere assegnato sono: Minori e/o Disabili e/o Anziani e/o Adulti.



REQUISITI
Possono presentare la candidatura tutti coloro che alla data di scadenza del presente avviso siano in
possesso dei seguenti requisiti:

e essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso pubbliche
amministrazioni di cui all’art 1, comma 2, del D.Lgs.165/2001 con inquadramento
corrispondente alla categoria D (Comparto Regioni e Autonomie Locali) o equivalente di
altro Comparto e con profilo professionale di “Assistente Sociale™;

e iscrizione all’albo professionale per Assistenti Sociali;

e essere in possesso del nulla-osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza;

e non aver riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari;

e non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se
accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del
licenziamento;

e idoneita piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale;

e possesso della patente di guida categoria b.

DOMANDE D'AMMISSIONE

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, disponibile presso
I'Ufficio Segreteria di InSieme o sul sito di ASC www.ascinsieme.it ed essere firmato dal
candidato.

Alla domanda dovra, altresi, essere allegato:

- il curriculum formativo professionale del candidato, debitamente datato e sottoscritto,
redatto preferibilmente in base al modello europeo, dal quale risultino in particolare 1 titoli
formativi posseduti, le esperienze professionali maturate, 'effettuazione di corsi di
perfezionamento e di aggiornamento, e quant’altro concorra alla valutazione completa della
professionalita posseduta;

- fotocopia di un documento di identita legalmente valido;

- copia del nulla-osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza;

Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti che andranno invece esclusivamente
elencate all’interno del curriculum.

La mancata presentazione del curriculum e/o del nulla osta preventivo comporterd ’esclusione
immediata della domanda.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.
1’ azienda si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

La domanda di partecipazione dovra pervenire tassativamente ad ASC InSieme entro € non oltre le
ore 12,00 di martedi 19/01/2016, utilizzando una delle seguenti modalita:

1. a mezzo di posta elettronica certificata tramite invio di e mail avente ad oggetto. “Mobilita
volontaria per n. 3 posti di Assistente Sociale cat. D” al seguente indirizzo
insiemeaziendaconsortile @legalmail.it entro le ore 12 del giorno di scadenza di cui sopra;




2. a mano ed in busta chiusa direttamente al protocollo di ASC InSieme ASC InSieme -Via
Cimarosa 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore
12,00;
3. a mezzo posta con raccomandata A/R indirizzata ad: ASC InSieme -Via Cimarosa 5/2 —
40033 Casalecchio di Reno
Sulla busta (per i punti 2 e 3 ) dovra essere indicata la dicitura:
“Domanda di mobilita volontaria per la copertura di n. 3 posti da Assistente Sociale”.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio, pertanto, non verranno prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito
e il fatto di terzi, non siano pervenute all’ Ufficio Protocollo di ASC InSieme entro il termine ultimo
previsto dal bando. |

Ai fini del presente avviso non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia
presentate, con qualsiasi mezzo, a questa Azienda in data anteriore alla pubblicazione del presente
bando. Gli eventuali interessati alla selezione dovranno presentare una nuova domanda redatta
secondo le modalita di cui al presente avviso.

A norma del D. Lgs. N. 196 del 30.06.03, la firma apposta in calce alla domanda vale anche come
autorizzazione per ASC InSieme ad utilizzare i dati personali forniti o raccolti, in funzione e per i
fini del procedimento selettivo.

Tali dati saranno conservati presso il Servizio Amministrativo di ASC InSieme.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e negli allegati alla medesima sono rese sotto la propria
responsabilitd. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R.
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di
una dichiarazione non veritiera).

VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

Solo i candidati che avranno presentato i curricula ritenuti piti rispondenti alla professionalita
richiesta saranno sottoposti a colloquio motivazionale attitudinale, in relazione all’area di
provenienza e alle competenze acquisite.

L’Azienda si riserva la pilt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da
ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di gradimento.
Gli elementi oggetto di valutazione del curriculum saranno:
1. curriculum formativo ed esperienza professionale ed in particolare quella maturata in
relazione alla posizione da ricoprire;
2. titoli e/o specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire;

L’ Azienda potra integrare la valutazione attraverso un colloquio individuale mirato ad accertare:

I’approfondimento dei contenuti del curriculum formativo e professionale;

la verifica circa la possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo;
I’approfondimento dell’aspetto motivazionale al trasferimento;

la verifica del possesso delle competenze e professionalita necessarie per il ruolo da
ricoprire.
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La data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno 5 giorni
lavorativi prima della data stabilita per I’effettuazione dello stesso solo tramite pubblicazione sul
sito internet aziendale www.ascinsieme.it '

La valutazione del colloquio sara effettuata da una Commissione appositamente nominata.
I candidati non ammessi al colloquio saranno informati via e-mail.

La mancata presentazione nell’ora, giornata e sede indicate per il colloquio, equivale a rinuncia alla
procedura di cui all’oggetto.

DISPOSIZIONI FINALI

Al termine delle operazioni di selezione, il Responsabile del procedimento, provvedera
all’approvazione delle operazioni svolte dalla Commissione Giudicatrice.

A conclusione della presente procedura verra redatto un elenco dei candidati ritenuti idonei. Resta
ferma la facolta dell’Azienda di non dare corso alla copertura dei posti di cui trattasi, in assenza di
candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con i posti a selezione, o in caso di
sopravvenute disposizioni normative ostative alla programmata assunzione.

L’effettivo trasferimento del candidato, nel caso ASC InSieme intenda procedere all’assunzione, €
in ogni caso subordinato:

o al rilascio del nulla-osta da parte dell’Ente di provenienza nei termini che saranno richiesti
dal ASC InSieme, pena la decadenza del candidato utilmente collocatosi;

e all’accertamento della piena idoneita fisica alle specifiche mansioni relative al posto da
ricoprire.

e A tal fine I’Azienda potrd sottoporre a visita medica svolta dalle competenti strutture
sanitarie il candidato selezionato, non dando luogo alla prevista assunzione in caso di non
piena idoneita alle mansioni da svolgere.

Il candidato idoneo stipulera contratto individuale di lavoro in conformita alle prescrizioni del
vigente CCNL - Comparto “Regioni Autonomie Locali”, conservando la posizione giuridica ed
economica acquisita all’atto del trasferimento.

L’effettiva assunzione & comunque subordinata alla compatibilita, al momento dell’immissione in
servizio, con la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica.

Il presente avviso non vincola in alcun modo ASC InSieme che si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente
avviso di mobilita.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali,
legislative e regolamentari.

Copia dell’avviso e dello schema di domanda sono reperibili sul sito di ASC InSieme:
www.ascinsieme.it

Eventuali informazioni possono essere richieste a: ASC InSieme, Via Cimarosa 5/2, tel. 051-
596680 — o al seguente indirizzo di posta elettronica: personale @ascinsieme.it

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ ART. 13 DEL D.LGS. 30.6.03, N.196.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si
riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verra raccolto, elaborato ¢
archiviato, tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente di questa
Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione nominata con
Determinazione Dirigenziale.



Il titolare dei dati ¢ ASC InSieme. Il Responsabile dei dati & la Dott.ssa Cira Solimene, Direttora di
} ASC InSieme.

COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 7 E 8 DELLA LEGGE n.241/90

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art.7 della 1..241/90, si
intende sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il Responsabile del Procedimento amministrativo ¢ la Direttora di ASC InSieme la
Dott.ssa Cira Solimene e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza
per la presentazione delle domande prevista dall’avviso e terminera entro tre mesi.

Casalecchio di Reno, 11 dicembre 2015
La Direttora

Doft.ssa Cira Solimene



ASC InSiem¢
Azienda Consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

VIA CIMAROSA N. 5/2
40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

.........................................................

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione per mobilita ai sensi art. 30 del D.Lgs 165/2001 per
la copertura n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato nella categoria giuridica D, profilo
professionale “Assistente Sociale”.

A tal fine il sottoscritto/a DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE
RESPONSABILITA’, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
1n.445/2000 nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci :

di non aver riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari;

di non aver avuto condanne penali o di non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se
accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del
licenziamento;

di essere assunto nel settore pubblico dal ............ e di essere attualmente dipendente

presso VEnte ..o dal ...l con il

profilo professionale ... ... Cat........ Posizione

Economica............oooi ;

e di essere scritto all’albo professionale di Assistenti Socialidi ...............ooine

e di essere in POSsesso del seguente titolo di studio
.......................................................................................... conseguito
PLESSO ettt et ettt e e e et
con la votazione finaledi ...................... ;

e diessere in possesso dei requisiti di idoneita fisica all’impiego;
e diaverelapatente ...........cooeeviiiiiiiiiiiin e di essere disponibile alla guida dell’auto;



e di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’ Avviso;

e di avere ricevuto I’informazione che ai sensi del DLgs. n.196/2003 i dati forniti dal
sottoscritto sono trattati da ASC InSieme per le finalita di legge connesse alla selezione
pubblica e per I’eventuale successiva assunzione oltre che per finalita occupazionali;

ALLEGO alla presente:

curriculum vitae;

fotocopia di un documento di identita legalmente valido;

copia del nulla-osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza

Data

(FIRMA)



