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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 30 DEL 01-03-2013

OGGETTO: CONVENZIONE ART. 14 C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004 - COMUNE DI
VERGATO - AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO
LAVINO E SAMOGGIA.

LA DIRETTORA

Richiamati : i

— Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto; ) '

— I’atto con cui ¢ stata costituita 1’Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni
del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

— La Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 2 del 24/04/2012 avente ad oggetto
I’approvazione proposta di piano programma 2012/2014 nonché il bilancio pluriennale di
previsione 2012/2014 dell’ ASC “InSieme”;

VISTO l'articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, in materia di personale del comparto
Regioni e Autonomie Locali, recante: "Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in con-
venzione", che cosi recita: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzio-
nali e di conseguire una-economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo me-
diante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza’.

PREMESSO:
- che il Comune di Vergato ha richiesto all’Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del

Reno Lavino e Samoggia, ai sensi della disposizione di cui sopra, di potere utilizzare, per
un periodo di 2 mesi decorrenti dal 01.03.2013, e per una parte del tempo di lavoro, pari al
16,6%, la dott.ssa FUZZI SABRINA, dipendente dell’ Azienda Consortile Interventi Socia-
li valli del Reno Lavino e Samoggia, in sostituzione del dipendente del Comune di Vergato
F.A. in congedo per maternita e assegnato all’Unita Operativa Sanitd e Servizi Sociali co-
me da nostro protocollo n. 1549 del 23.02.2013;

- che I’Azienda Consortile ha formalizzato il consenso alla suddetta richiesta di utilizzo ns.
protocollo n.1750 del 01.03.2013;

- che il secondo periodo del citato art.14 del C.C.N.L. del 22/01/2004, prevede che la con-
venzione: “definisce, tra ’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri a-
spetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.”

/5



-PRESO ATTO del consenso espresso dal citato dipendente dott.ssa Fuzzi Sabrina e conser-
vato agli atti;

~ VISTO lo schema di convenzione appositamente redatto dal competente Ufficio del persona-
le, che viene allegato al presente atto per fame parte integrante e sostanziale sotto la lettera
"A", mediante il quale sono stati disciplinati i termini necessari all'instaurazione del rapporto
di che trattasi e, nello specifico: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la
relativa articolazione tra i due Enti (Comune di Vergato e 1’ Azienda Consortile Interventi So-
ciali Valli del Reno Lavino e Samoggia), la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempi-
menti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto
di lavoro;

VISTI gli articoli 7, comma 6, e 53, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, recante il "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti Locali";

Informato del presente provvedimento il CDA; -

DETERMINA

- di approvare lo schema di convenzione da sottoscrivere con la I’Azienda Consortile Inter-
venti Sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia, disciplinante tutti gli aspetti del rapporto
di che trattasi, schema che, allegato al presente provvedimento sotto la lettera "A", ne for-
ma parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che la Direttora provvedera alla sottoscrizione della convenzione dedotta in
oggetto;

- di introitare alla voce Rimborsi diversi — Area generale del Bilancio 2013 la quota parte
rimborsata dal Comune di Vergato secondo le modalita indicate dagli artt. 5 ¢ 6 della con-
venzione.

Casalecchio di Reno, 01 marzo 2013

La Direttora

Elisabetta Scoccati

L

2/5



Allegato “A”

CONVENZIONE AI SENSI DELL'ART.14, COMMA 1 DEL C.C.N.L. 22
GENNAIO 2004, PER L'UTILIZZAZIONE DA PARTE DEL COMUNE DI
VERGATO DI UN DIPENDENTE DEL DELL'AZIENDA CONSORTILE IN-
TERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA.

Addi 1 del mese di Marzo
Tra

il Comune di Vergato, rappresentato dal Vice Segratario dott. Pieter J. Messino

e
I’Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia, rap-
presentata dal Direttore Scoccati Elisabetta

PREMESSO

- Che l'art.14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 pre-
vede che "Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali
e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da
altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso
dell’ente di appartenenza”.

- Che il Comune di Vergato ha richiesto, ai sensi della disposizione di cui sopra,
di potere utilizzare, per un periodo di 2 mesi decorrenti dal 01.03.2013, e per
una parte del tempo di lavoro, pari al 16,6% , la dott.ssa FUZZI SABRINA |,
dipendente dell’Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno Lavino e
Samoggia, inquadrato nella Cat.1, posizione economica C.1, con profilo pro-
fessionale di “Istruttore Amministratore”;

- Che I’Azienda Consortile ha prestato il consenso alla suddetta richiesta di uti-
lizzo;

- Che il secondo periodo del citato art.14 del C.C.N.L. del 22/01/2004, preve-
de che la convenzione: “definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegna-
zione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione
degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore.”

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

Tra le parti come sopra costituite
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART.1

Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della pre-
sente convenzione.
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ART.2

L’Azienda Consortile Valli del Reno del Lavino e del Samoggia assegna al Co-
mune di Vergato il proprio dipendente dott.ssa FUZZI SABRINA inquadrato
nella Cat.C., posizione economica, C1 con profilo professionale Istruttore
- Amministrativo” al fine di utilizzarlo per i fini istituzionali di tale Ente, per il
periodo dal 01.03.2013 al 30.04.2013, per un tempo di n.6 ore settimanali,
pari al 16,66% del tempo di lavoro del dipendente.

ART.3

Il dipendente fara capo per le funzioni svolte a ciascuna delle due Ammini-
strazioni per la quale le funzioni stesse vengono svolte. Il rapporto di lavoro
sia per quanto attiene al trattamento economico che quello giuridico, sara ge-
stito dall’Azienda Consortile, previa acquisizione dei necessari elementi da
parte del Comune di Vergato.

ART.4

Il dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici
dei singoli Enti in misura pari a 30 ore lavorative presso I’Azienda Consortile
e n.6 ore lavorative presso il Comune di Vergato in caso di concomitanza di
impegni si terra conto delle esigenze obiettive di ciascuno degli Enti interessa-
- ti.

Sara comunque compito delle due Amministrazioni determinare le concrete
modalita di svolgimento delle funzioni: giornate di presenza del dipendente
nei rispettivi Enti, orario di lavoro ed ogni altra decisione di carattere gestio-
nale

ART.5

I rapporti finanziari tra gli Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e
della equa ripartizione degli oneri, pertanto la spesa relativa al trattamento
economico fondamentale del dipendente sara ripartita proporzionalmente alle
ore previste per ciascun Ente: 83,33% a carico dell’Azienda Consortile,
16,66% a carico del Comune di Vergato.

Al dipendente competono, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico
dell’ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati
nei commi 2 e 4 dell’art.41 del C.C.N.L. del 14/09/2000.

ART.6

Il rapporto di lavoro del dipendente, ivi compresa la disciplina sulle progres-
sioni orizzontali, & gestito dall’Azienda Consortile, titolare del rapporto stesso,
previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte del Comune
di Vergato.

Il trattamento economico complessivo spettante al dipendente ed i relativi
contributi previdenziali ed assistenziali saranno contabilizzati e liquidati
dall’Azienda Consortile, il quale chiedera al termine della convenzione il rim-
borso della quota parte a carico dell’altro Ente, secondo quanto previsto

dall’art.5.

ART.7

La convenzione ha decorrenza immediata e sino al 30.04.2013, salvo proroga
da effettuarsi con atto di Giunta Comunale prima della scadenza.

La convenzione, in ogni caso potra essere sciolta in qualunque momento per
scioglimento consensuale, ovvero a richiesta di uno solo degli Enti. In tale fat-
tispecie la cessazione della convenzione decorre dalla data concordata tra i
rappresentanti delle due Amministrazioni, e laddove intervenga unilateral-
mente, non prima di un mese dalla formale comunicazione all’altro Ente della
deliberazione di recesso divenuta esecutiva.
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La convenzione, potra inoltre essere sciolta per il venir meno del consenso del
dipendente, supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni
pattuite e comunicato ad entrambe le Amministrazioni. In tale fattispecie la
cessazione stessa decorre dal trentesimo giorno dalla formale comunicazione

del dipendente. ] _ Sl g :
In caso di recesso di cui al precedente comma il dipendente ritornera a pre-
stare la propria attivita a tempo pieno presso |I’Azienda speciale consortile.

ART.8
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di

legge e contrattuali vigenti.

Per I'’Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno Lavino e Sa-
moggia

Per il Comune di Vergato
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