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Azienda Servizi per I Cittadinanza
Intervent Social Vel Reno, Lavino ¢ Samogzia

DETERMINA N. 58 DEL 24-04-2018

OGGETTO: GIORNATA CAREGIVER 2018

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale, ente dotato
di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

~ l'atto con cui & stata costituita I'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme” Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il successivo atto
integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

~ latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno costituito
FUnione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32 TUEL, all'art. 14
d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012:

~ la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la convenzione
per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in attuazione della
Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e erogazione dei servizi sociali
dell’Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi dell'art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione dell’Azienda
consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento delle suddette quote e dello schema
del nuovo statuto;

~ la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state approvate
lacquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme” cedute dai
Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme” Azienda Speciale
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi per la
Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo
Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sottoscrizione di
apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento delle quote di
capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- lazienda "InSieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia;

- e stato approvato il nuovo Statuto:

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne la
natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’Unione dei Comuni e che I'Azienda
speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere:



Vista la Delibera del Consiglio dell'Unione n. 7 del 17/04/2018 avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Programma 2018/2020, del Bilancio Pluriennale di previsione 2018/2020 e del Bilancio
Economico preventivo 2018 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Considerato che:

- nell'ambito dei servizi alla persona ASC InSieme & impegnata in servizi a favore della domiciliarita
e in attivita a sostegno dell’assistenza familiare (progetto Badando 3.0);

- il progetto Badando 3.0 guarda al'assistenza domiciliare dal duplice punto di vista: del bisogno
dell'assistito di ricevere assistenza qualificata e del bisogno del caregiver di ricevere formazione e
counseling adeguati;

- il progetto progetto Badando 3.0, al fine di migliorare la qualita dellassistenza al domicilio,
implementa anche azioni per il riconoscimento, la promozione e il sostegno della figura del
caregiver sia professionale (assistente familiare/badante), sia familiare (persona cara all'assistito,
come intesa dalla L.R. 2/2014);

Vista la L.R. 2/2014 “Norme per il riconoscimento e il sostegno del caregiver familiare” e le relative
linee attuative, mediante cui la Regione Emilia-Romagna istituisce il caregiver day al fine di
sensibilizzare fa comunita sul valore sociale del caregiver familiare;

Considerato inoltre importante organizzare una giornata distrettuale di in-formazione, sostegno e
promozione sul caregiving rivolto ai caregiver familiari e professionali, da svolgersi secondo la
modalita di conferenza-viaggio:

Visto il preventivo di Europabus per il servizio di accompagnamento in pullman ricevuto con Prot.
ASC 3307/2018 che risulta congruo confrontato con i prezzi del mercato per servizi similari:

Ritenuto opportuno:

- organizzare la giornata distrettuale di in-formazione, sostegno e promozione sul caregiving
“Prendersi cura: un possibile viaggio verso il bene-stare” rivolta ai caregiver familiari e
professionali, da svolgersi secondo la modalita di conferenza-viaggio il giorno 24 maggio, come da
programma allegato;

- procedere tramite trattativa diretta con Europabus per il servizio di accompagnamento in pullman,
visti gli artt. 4 e 36 comma 2 lett. a) del codice dei contratti (D. Lgs. 50/2016) e considerato
Iimporto minimo della fornitura e la specificita del servizio;

DETERMINA

tutto quanto sopra premesso,

- di organizzare la giornata distrettuale di in-formazione, sostegno e promozione sul caregiving
“Prendersi cura: un possibile viaggio verso il bene-stare” rivolta ai caregiver familiari e
professionali, da svolgersi secondo la modalita di conferenza-viaggio il giorno 24 maggio, come da
programma allegato;

- di prevedere una spesa di 400 € (iva compresa) per il pagamento del servizio di
accompagnamento in pullman, come da preventivo di Europabus;

- di dare atto che tale spesa trova copertura al conto 40070321 “Spese trasporto anziani’ — anno
2018 - del Bilancio pluriennale 2017/2019 di ASC InSieme.

Casalecchio di Reno, 24 aprile 2018
LA DIRETTORA
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