InSievwe.

Azienda Serviz per la Cittadinanza
Inervent Sociali Valli Reno, Lavino ¢ Somoggia

DETERMINA N. 53 DEL 30-03-2018

DINAMENTO AREA DISABILIE ATTRIBUZIONE IPR ALLA DOTT.SSA

LA DIRETTORA

Richiamati:

= il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento allAzienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- Vatto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Tatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, alfart. 14 d.1. 78/2010 e succ. modif. e alia L.R. 21/2012;

~— la deliberazione del Consiglio dellUnione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell'’Azienda speciale dell'Unione, costituita ai sensi delf'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della irasformazione
dellAzienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte deli’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di
“InSieme” cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
“InSieme” Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino € Samoggia —
in Azienda Servizi alla Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell'Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- [l'azienda "InSieme" si & trasformata da Azienda consoriile in Azienda speciale
dellUnione - Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciaie Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dellUnione avviene senza soluzione di continuitd e senza
modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all'Unione dei
Comuni e che I'Azienda speciale dellUnione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in
essere;

Vista la Delibera del Consiglio dellUnione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetio
“Approvazione del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione
2017/2019 e del Bilancio Economico preventivo 2017 dell'Azienda Servizi per la Cittadinanza
inSieme”;



Richiamati:

- la deliberazione del CdA n. 20 del 16/11/2017 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per
la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione decentrata integrativa —
economica anno 2018,

- la pre-intesa del 21/11/2017, nellambito del tetto massimo del fondo anno 2017 di €
369.510,93, con cui si destinavano circa € 10.000,00 alla realizzazione di progressioni
economiche orizzontali, con decorrenza 1/1/2018 secondo quanto gia previsto nelle pre-
intese del 28/9/2016 e del 8/5/2017 per la stessa materia;

- la deliberazione del CdA n.21 del 5/12/2017 di autorizzazione della parte pubblica alla
firma dell’accordo come contenuto nella pre-intesa del 21/11/2017;

- la determina n. 103/2017 contenenti disposizioni in materia di organizzazione e
personale: progressioni orizzontali decorrenza 01.01.2018 e attribuzione IPR I° semestre
2018

Richiamato I'accordo decentrato integrativo del 12/10/2016 nella parte in cui si individuano i
criteri per l'attribuzione delle indennita di particolare responsabilita (IPR);

Considerato che con determina n. 44 del 15/03/2018:
- e stato conferito incarico di Posizione Organizzativa afferente 'Area Adulti ed altre
Attivita Trasversali alla Dott.ssa Fiorenza Ferri con decorrenza 1 aprile 2018;
- si & stabilito che lincarico attualmente ricoperto dalla dott.ssa Ferri di coordinamento
dell’Area Disabili si concludera il 31/3/2018;

Ritenuto opportuno affidare il coordinamento dellarea disabili che nello specifico prevede:
- coordinamento del servizio sociale professionale, dei servizi e dei progetti afferenti I'Area
Disabilita, ad esclusione degli interventi educativi in ambito scolastico
- Referente tecnico delllAUSL per UVM
- Responsabile dei progetti di integrazione con il terzo settore e le associazioni dei familiari

alla Dott.ssa Teresa Zucchi attribuendole quindi un Incarico per particolari responsabilita (IPR)
per il periodo dal 01/04/2018 al 30/6/2018 e per I importo annuo di € 2.000,00

Visti:
- U D. Leg.von. 267/2000;
- C.C.N.L. 14.09.2000 art. 7;
- D. Lgs. 368/2001;
- lo Statuto dell’'Azienda;
DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa:
- di affidare alla Dott.ssa Teresa Zucchi il coordinamento dell'area disabili che nello specifico
prevede:
- coordinamento del servizio sociale professionale, dei servizi e dei progetti afferenti 'Area
Disabilita, ad esclusione degli interventi educativi in ambito scolastico
- Referente tecnico delllAUSL per UVM
- Responsabile dei progetti di integrazione con il terzo settore e le associazioni dei familiari

- di attribuire alla dott.ssa Zucchi un Incarico per particolari responsabilita (IPR) per il periodo
dal 01/04/2018 al 30/6/2018 e per I importo annuo di € 2.000,00

- di inviare copia del presente atto allUfficio trattamento economico del SPA (Servizio
personale Associato) per i provvedimenti conseguenti;

- di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento trova copertura nel bilancio
pluriennale dellAzienda;
Casalecchio di Reno, 30 marzo 2018

La Direttora
i olimene



