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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 89 DEL 09-10-2013

OGGETTO: PROGETTO DISTRETTUALE BADANDO - II SEMESTRE 2013 -
INTEGRAZIONE DELLE ATTIVITA. CIG ZDF0BDB7D1.

IL RESPONSABILE AREA ANZIANI

Richiamati:

Il d.lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda
Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto;

L’atto con cui & stata costituita 1’Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni del
Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

La Delibera dell’Assemblea Consortile nro 3 del 24/05/2013 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2013/2015, del bilancio pluriennale di previsione
2013/2015 e del bilancio annuale economico preventivo 2013”;

Dato atto che I’Azienda Consortile Interventi Sociali Valli Del Reno, Lavino e Samoggia
“InSieme” a norma dei contratti di servizio stipulati dalla stessa con i 9 comuni consorziati
subentra in tutti i rapporti contrattuali inerenti i servizi sociali ad essa delegati e precisamente:

AREA MINORI E FAMIGLIA: Servizi ed interventi per ’infanzia, i minori, le famiglie,
precedentemente delegati all’ AUSL del Distretto di Casalecchio di Reno;

AREA ADULTI, DISABILI e DISAGIO: Servizi e interventi per persone con disabilita
fisica o psichica e a sostegno del disabile adulto;

AREA ANZIANI: servizi e interventi per persone ultrasessantacinquenni o con patologie
riconducibili all’eta senile;

AREA IMMIGRAZIONE: servizi e interventi a favore della popolazione immigrata e dei
nomadi’’;

Preso atto:

— che tra le attivith di cui al precedente copoverso rientra il progetto Badando attivato nel

Distretto a decorrere dal mese di settembre 2009 che prevede in sintesi:

1. realizzazione di percorsi formativi per le assistenti famigliari occupate e/o disoccupate;
2. creazione di un albo delle assistenti famigliari formate o conosciute;



supporto qualificato alle famiglie nella scelta dell’assistente familiare che meglio si adatta
alle esigenze di assistenza espresse;

individuazione di pill associazioni di categoria che possano seguire gratuitamente la
famiglia, in possesso di determinati requisiti reddituali, nell’attivazione e gestione del
rapporto di lavoro;

monitoraggio del lavoro della badante tramite 1’assistente sociale responsabile del caso e
un’assistente domiciliare, opportunamente formata.

possibilita per le famiglie di accedere ad un contributo nel caso in cui necessitino di
pacchetti di assistenza per brevi periodi , da erogarsi tramite “badanti” fornite da agenzie
di lavoro interinali selezionate a seguito di avviso di accreditamento;

contributo aggiuntivo di € 480,00 annui da erogarsi alle famiglie, in possesso di
determinati requisiti reddituali, che assumono una badante a tempo pieno in assenza di
assegno di cura;

— che con determina n. 68 del 01/07/2013 si procedeva a garantire la continuita del progetto
relativamente fino al 31/12/2013;

— della disponibilita manifestata dalla Ditta Teorema Bologna s.r.l. Sede legale Via della
Beverara,6 — 40131 Bologna con nota acquisita prot. n. 7.289 del 24/09/2013 ad effettuare le
operazioni di cui al punto 4) alle stesse condizioni economiche applicate alle Ditte CASA
BASE s.r.l. €S.C.S s.r.l. Societa Centro servizi;

— che trattandosi di un servizio sociale ad accesso diretto 1’aumento del numero degli attori in
grado di garantite le prestazioni previste dal progetto determina I’incremento dell’incisivita
dele azioni nonche’ agevola i cittadini nella fase di accesso e gestione delle procedure;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’integrazione di quanto disposto con proprio atto n.
68 del 01/07/2013 tramite I’affidamento delle attivita di cui al punto 4) sopra esplicitate
relative all’attivazione e gestione del rapporto di lavoro delle assistenti familiari assunte

direttamente dalla famiglie a:

o

Teorema Bologna s.r.l. Sede legale Via della Beverara, 6 — 40131 Bologna

alle seguenti condizioni economiche (Iva inclusa):

o consulenza preliminare sottoscrizione contratto 30,00 €
O pratica assunzione 50,00 €
o gestione contabile busta paga 13,00 € mensili
O pratica chiusura 18,00 €
o modifiche contrattuali 42,00 €
o consulenza vertenze 42,00 €
o assistenza vertenze 66,00 €
o rinnovo di permesso di soggiorno/rilascio carta di soggiorno 00,00 €
o istanza ricongiungimento familiare 00,00 €
o calcolo ISEE 00,00 €

fino al 31/12/2013 per un importo complessivamente stimato in € 2.600,00.

Visti:

lo statuto di ASC InSieme;



— la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.ro 5 del 18/12/2012 avente ad oggetto
I’approvazione del “Regolamento delle acquisizioni in economia di lavori, servizi e
forniture”;

Per le motivazioni di cui in premessa:
DETERMINA

di procedere all’affidamento delle attivita di cui al punto 4) esplicitate in premessa relative
all’attivazione e gestione del rapporto di lavoro delle assistenti familiari assunte direttamente

dalla famiglie a:

& Teorema Bologna s.r.l. Sede legale Via della Beverara, 6 — 40131 Bologna

alle seguenti condizioni economiche (Iva inclusa):

o consulenza preliminare sottoscrizione contratto 30,00 €
O pratica assunzione 50,00 €
o gestione contabile busta paga 13,00 € mensili
o pratica chiusura 18,00 €
o modifiche contrattuali 42,00 €
o consulenza vertenze 42,00 €
o assistenza vertenze 66,00 €
o rinnovo di permesso di soggiorno/rilascio carta di soggiorno 00,00 €
o istanza ricongiungimento familiare 00,00 €
o calcolo ISEE 00,00 €

fino al 31/12/2013 per un importo complessivamente stimato in € 2.600,00.

Casalecchio di Reno, 9 ottobre 2013
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