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InSieywe
Atienda Servizi per la Cittadinanza
Intesvent Socali Vall Reno, Lavino & Samoggia

DETERMINA N. 96 DEL 14-09-2016

LA DIRETTORA

OGGETTO: TRASPORTO SCOLASTICO MINORI DISABILI. PROGETTO DI

COLLABORAZIONE CON L’ASSOCIAZIONE MASI ANNO SCOLASTICO 2016-2017
E 2017-2018. CIG 6802265EA4

Richiamati:

i D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento all'Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

Patto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009
e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

Iatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita alart.32
TUEL, all'art. 14 d.I. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi
delfart 114 del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dell’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’'Azienda consortile in Azienda speciale dell’'Unione, del trasferimento delle suddette
quote e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
— in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto del’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con

sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

azienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione
- Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

e stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad

Azienda Speciale per la Cittadinanza dell’'Unione avviene senza soluzione di continuita e
senza modificarne la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale
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ART.5 ONERI E MADALITA’ DI PAGAMENTO

- La spesa presunta complessiva pari a € 171.645,64 iva esclusa, come da proposta
pervenuta con protocollo n.6807/2016, per il periodo compreso tra Settembre 2016 e
Giugno 2018, verra liquidata in quattro tranche con fatture elettroniche relative ai periodi:
settembre-dicembre 2016; gennaio-giugno 2017; settembre-dicembre 2017; gennaio-
giugno 2018.

ART.6 CODICE DI COMPORTAMENTO

II'D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici®, in vigore dal
19/06/2013, prevede all'art. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti
dal Codice siano estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico quindi anche ai volontari inseriti nelle attivita oggetto della presente
convenzione. La violazione degli obblighi derivanti da tale Codice pud comportare la
risoluzione o decadenza del rapporto di convenzione. Il suddetto Codice & disponibile
anche sul sito www.ascinsieme.it

Letto, approvato e sottoscritto.

P. ASC INSIEME P. LA POLISPORTIVA MASI
Direttora
Cira Solimene
(firmato digitalmente)



alPUnione dei Comuni e che '’Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti
attivi e passivi in essere;

- Vista la Delibera ‘del Consiglio dellUnione n.8 del 26/04/2016 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Programma 2016/2018, del Bilancio Pluriennale di previsione
2016/2018 e del Bilancio Economico preventivo 2016 dell’Azienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme”;

Premesso che:

- il servizio di trasporto scolastico di minori disabili & uno dei servizi obbligatori a norma di
legge al fine di garantire loro 'accesso ed il diritto allo studio;

- fra i servizi delegati dai Comuni ad ASC in relazione alle politiche sulla disabilita, ed in
particolare allinterno degli interventi di sostegno ed integrazione di minori disabili, &
compreso anche il trasporto casa—scuola e scuola-casa di alunni con disabilita residenti nel
territorio di competenza (Comuni Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa);

- per la realizzazione del servizio & necessario rivolgersi ad un soggetto esterno non avendo
ASC le necessarie risorse umane rimanendo in capo allazienda la progettazione e
supervisione del servizio;

- per tale tipo di servizio & necessaria una forte attenzione alle esigenze dei minori e delle
famiglie favorendo la creazione di un rapporto di fiducia considerata la responsabilita degli
accompagnatori;

Considerato che

- sono stati definiti da ASC i principali requisiti per la realizzazione del servizio che
prevedono [lorganizzazione, il personale necessario e [limporto presunto pari a euro
180.000,00 iva esclusa per il periodo settembre 2016-giugno 2018 ed & stato pubblicato
apposito avviso per la ricerca di disponibilita di associazioni a realizzare il servizio;

- lavviso & stato pubblicato sul sito aziendale dal 26.7.2016 al 25.8.206 e nei termini di
scadenza e pervenuta una dichiarazione di disponibilita da parte della associazione
Polisportiva MASI di Casalecchio di Reno;

a seguito di tale dichiarazione - e verificata la presneza in capo allassociazione dei requisiti
richiesti per il regolare instaurarsi del rapporto convenzionale con un’amministrazione
pubblica — l'associazione MASI ¢ stata invitata con apposita lettera invito, completa di tutte le
caratteristiche richieste per I'ottimale realizzazione del servizio in oggetto, a presentare
proposta progettuale e economica per la gestione;

Valutato che l'associazione MASI ha presentato un progetto di gestione del servizio (prot.
6807/2016) in cui descrive 'organizzazione del servizio e le risorse di personale impiegate e
propone un costo complessivo del servizio per il biennio richiesto pari a euro 171 .645,64;

Valutato che la proposta della Polisportiva MASI risulta del tutto rispondente alle richieste di
servizio dell’Azienda e economicamente congrua paragonando il prezzo del servizio con i
prezzi di mercato applicati da aziende di trasporti;

Visto il D. Lgs.vo n. 267/2000;
Visto lo Statuto;

DETERMINA

di approvare la proposta della Polisportiva Masi e affidare alla stessa la realizzazione del
servizio secondo le caratteristiche specificate nel progetto agli atti — CIG 6802265EA4;



di approvare la bozza di convenzione del servizio, parte integrante dellatto, (allegato A) che
disciplini compiutamente tutte le caratteristiche del servizio e le condizioni di gestione;

di dare atto che la spesa presunta complessiva pari a € 171.645,64 iva esclusa sara
liquidata con fatture relative ai diversi perdiodi di servizio come indicato nel convenzione. La
spesa trova copertura nel bilancio pluriennale 2016-2018 di ASC InSieme.

Casalecchio di Reno, 14 Settembre 2016

La Direttora
Cira Solimene



Allegato A alla determinazione n.96 del 14-09-2016

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SERVIZI PER LA CITTADINANZA VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA “INSIEME” E LA POLISPORTIVA GIOVANNI MASI PER LA
GESTIONE DI ATTIVITA’ DI TRASPORTO SCOLASTICO PER MINORI DISABILI

L'anno 2016, addi 14 del mese di Settembre 2016 presso Casalecchio di Reno, in Via
Cimarosa 5/2 presso ASC InSieme

FRA

ASC - INSIEME Azienda Servizi per la Cittadinanza, Valli del Reno, Lavino e Samoggia, con
sede legale a Casalecchio di Reno in Via Cimarosa 5/2 - C.F: 02985591201, che in seguito
sara chiamato Ente Pubblico, rappresentato dalla Dott.ssa Cira Solimene in qualita’ di
Direttora, la quale agisce in nome, per conto ed interesse dellEnte pubblico

E

Polisportiva Masi Associazioni di promozione sociale che in seguito sara chiamata
Polisportiva, C.F.: 80152380376, con sede legale in Via N. Bixio n.13 a Casalecchio di Reno
rappresentata dal Sig.Valentino Valisi quale legale rappresentante dell’Associazione stessa,

in esecuzione della determina n. 96/2016
RILEVATO CHE

- il servizio di trasporto scolastico di minori disabili & uno dei servizi obbligatori a norma di
legge al fine di garantire loro I'accesso ed il diritto allo studio;

- tra i servizi delegati dai Comuni ad ASC in relazione alle politiche sulla disabilita, ed in
particolare allinterno degli interventi di sostegno ed integrazione di minori disabili, &
compreso anche il trasporto casa—scuola e scuola-casa di alunni con disabilita residenti nel
territorio di competenza (Comuni Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia, Zola Predosa);

- per la realizzazione del servizio & necessario rivolgersi ad un soggetto esterno non avendo
ASC le necessarie risorse umane rimanendo in capo allazienda la progettazione e
supervisione del servizio;

PREMESSO

- che la Legge 383 del 7.12.2002 “Disciplina delle associazioni di promozione sociale”
riconosce il valore sociale dell’associazionismo liberamente costituito e delle sue
molteplici attivita come espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo; ne
promuove lo sviluppo in tutte le sue articolazioni territoriali, nella salvaguardia della sua
autonomia; favorisce il suo apporto originale al conseguimento di finalita di carattere
sociale, civile, culturale e di ricerca etica e spirituale.

- che la Regione Emilia-Romagna con la L.R. 34 del 9 dicembre 2002, nell'esercizio delle
proprie competenze, sulla base dei principi sanciti nella normativa nazionale richiamata,
detta norme per la valorizzazione dellassociazionismo di promozione sociale quale
espressione d'impegno e pluralismo della societa civile;

- che I'Associazione & iscritta nell’Albo delle Associazioni del Comune di Casalecchio di
Reno al n. 5 e all'Albo provinciale della Associazioni di promozione sociale con atto prot.
n. 78532 del 29/06/2000;

Finalita della presente convenzione e’ il coordinamento e la disciplina dell'impiego dei

volontari iscritti all’Associazione in attivita di pubblico interesse nel territorio del Distretto

di Casalecchio di Reno ai sensi della L.R. 34/2002. L’Ente pubblico volendo garantire
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alcuni servizi di propria competenza, attiva con I'Associazione la collaborazione per lo
svolgimento delle seguenti attivita, complementari e non sostitutive dei servizi di
competenza dello stesso;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART.1 OGGETTO REQUISITI

L’Associazione si impegna a fornire il servizio di trasporto  scolastico e

accompagnamento scolastico di minori disabili individuati dai servizi presso le scuole del

territorio.

Principali requisiti per la realizzazione del servizio in relazione a orari, percorsi e

personale necessario si rinvia al progetto presentato dal’Associazione ma si richiamano

in sintesi:

a) tutti i trasporti devono prevedere I'impiego di due educatori/operatori, uno addetto alla
guida, il secondo responsabile dei ragazzi trasportati;

b) gli operatori devono aver ricevuto una formazione idonea al servizio;

c) lorganizzazione deve essere seguita da un Coordinatore di servizio il quale gestira
Finsieme delle necessita (sostituzioni degli operatori, eventuali richieste dell’ultimo
minuto delle famiglie, inserimento di nuovi richiedenti servizio, cambiamenti di orari);

d) iragazzi che usufruiranno del servizio per gli anni scolastici 2016/2017 e 2017/2018
saranno comunicati dai so ordinatori di ASC all’inzio dell’anno scolastico.

ART.2 MODALITA’ DI REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Gli orari indicativamente prevedono un trasporto: per il percorso casa-scuocla dalle

06:30/07:30 alle 08:45/09:15 (variabile in base a domicilio utenti e orari scuola) per il

percorso scuola-casa dalle 12:30 alle 15:30, mentre per gli alunni che eventualmente

fanno il tempo pieno & previsto il trasporto dalle 16:00 alle 17:00:

- Indicativamente i percorsi sono i seguenti, come da progetto inviato dalla Polisportiva
MASI (prot. 6807/2016) ma saranno adeguati alle eventuali nuove esigenze nell'anno
scolastico 20017/2018:

- percorso Bazzanese (Monte San Pietro, Zola Predosa, Crespellano,
Monteveglio con arrivo su Casalecchio per 7 alunni 3 residenti a
Valsamoggia, 4 residente a Casalecchio di Reno)

- percorso Lavino (Monte San Pietro e Casalecchio per 4 minori residenti
a Monte San Pietro)

- percorso Porrettana (Sasso Marconi, Casalecchio con arrivo su Bologna
e su San Giovanni in Persiceto per 3 alunni residenti a Sasso Marconi)

- percorso Casalecchio (arrivo su Casalecchio per 2 alunni);

ART.3 DURATA

La presente convenzione ha validita per due anni scolastici Settembre 2016- Giugno
2017 e Settembre 2017 — Giugno 2018. L’eventuale rinnovo & oggetto di apposita nuova
convenzione. La convenzione potra essere modificata ed integrata previo accordo tra le
parti.

ART.4 RISOLUZIONE

L’Ente pubblico pud risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida,
per provata inadempienza da parte della Polisportiva degli impegni previsti nei
precedenti articoli, senza oneri a proprio carico se non quelli derivati dalla liquidazione
delle spese sostenute dalla Polisportiva stessa fino al ricevimento della diffida. La
Polisportiva pud risolvere la presente convenzione in ogni momento, previa diffida, per
provata inadempienza da parte del’Ente pubblico di impegni previsti nei precedenti
articoli che riguardano in senso stretto I'attivita oggetto della presente convenzione.



ART.5 ONERI E MADALITA’ DI PAGAMENTO

La spesa presunta complessiva pari a € 171.645,64 iva esclusa, come da proposta
pervenuta con protocollo n.6807/2016, per il periodo compreso tra Settembre 2016 e
Giugno 2018, verra liquidata in quattro tranche con fatture elettroniche relative ai periodi:
settembre-dicembre 2016; gennaio-giugno 2017; settembre-dicembre 2017; gennaio-
giugno 2018.

ART.6 CODICE DI COMPORTAMENTO

Il D.P.R. 62/2013, cd "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici®, in vigore dal
19/06/2013, prevede all'art. 2 che, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti
dal Codice siano estesi a tutti i collaboratori 0 consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico quindi anche ai volontari inseriti nelle attivita oggetto della presente
convenzione. La violazione degli obblighi derivanti da tale Codice pud comportare la
risoluzione o decadenza del rapporto di convenzione. I suddetto Codice & disponibile
anche sul sito www.ascinsieme. it

Letto, approvato e sottoscritto.

P. ASC INSIEME P. LAPOLISPORTIVA MASI
Direttora
Cira Solimene
(firmato digitalmente)



