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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Socialf Vil Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 77 DEL 29-06-2016

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA ASC, AUSL E ASSOCIAZIONE
PASSO PASSO PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “Fine settimana EDUCATIVO-
ABILITATIVO a Ca Bellocchio”.

LA DIRETTORA

Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- latto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art.32
TUEL, all'art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali delAzienda speciale dell’'Unione, costituita ai sensi dell'art 114
del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e dellAssemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate 'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di “InSieme”
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme”
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda
Servizi per la Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino
e Samoggia e lo Statuto del’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda "Insieme" si & trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia

- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che
I'Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;



Vista la Delibera del Consiglio del’Unione n.8 del 26/04/2016 avente ad oggetto “Approvazione
del piano programma 2016/2018, del bilancio pluriennale di previsione 2016/2018 e del bilancio
annuale economico preventivo 2016”;

Premesso che:

Azienda si occupa della gestione dei servizi socio assistenziali socio sanitari integrati e
socio-educativi in materia di disabilita;

nellambito delle funzioni e dei servizi in favore delle persone disabili e delle loro famiglie,
ASC InSieme promuove interventi finalizzati ailimplementazione delle autonomie personali
con particolare attenzione alle esigenze specifiche di ogni individuo coinvolgendo nella
progettazione i soggetti interessati e le loro famiglie:

a tal fine la stessa Azienda ha avviato diverse forme di collaborazione con associazioni di
familiari di persone disabili che si fanno promotori e realizzatori di interventi sotto la propria
supervisione tecnica;

gli interventi di promozione del’autonomia delle persone disabili sono rivolti a tutti i residenti
nel territorio distrettuale e sono realizzati in collaborazione con PAzienda AUSL e nello
specifico con il Distretto di Committenza e Garanzia di Casalecchio di Reno sia per la
condivisione degli obiettivi, sia per 'individuazione dei destinatari;

Considerato che:

FAssociazione Passo Passo aderisce al progetto “Fine settimana EDUCATIVO-ABILITATIVO
a Ca Bellocchio”, promosso dalllRCCS dellAUSL di Bologna, che si inserisce nellarea della
disabilita adulta come percorso di sviluppo delle autonomie personali e sociali nella fascia di
eta piu giovane (frai 18 e 25 anni);

il progetto citato presenta una forte valenza abilitativa che, attraverso Papplicazione di un
approccio di tipo cognitivo comportamentale, ha lo scopo di rafforzare I'apprendimento di
autonomie personali e sociali nei soggetti disabili affetti da patologie dello spettro autistico;

il Distretto di Casalecchio di Reno nelle sue funzioni di committenza e garanzia collabora alla
realizzazione del programma come di altri importanti progetti di promozione del benessere
delle persone disabili;

FAssociazione di volontariato Passo Passo, da anni attiva sul territorio distrettuale, ha dato la
propria disponibilita a collaborare con il proprio sostegno alla realizzazione del progetto;

Ritenuto quindi opportuno e necessario:

disciplinare la partecipazione di utenti in carico al servizio sociale al progetto sopra descritto,
procedendo allapprovazione di una convenzione tra ASC InSieme, AUSL Distretto di
Committenza e Garanzia di Casalecchio di Reno e I'Associazione Passo Passo al fine di
definire le modalita per I'anno 2016;

prevedere per 'anno 2016 un contributo economico a parziale rimborso del costo sostenuto
dall'associazione Passo Passo, fino ad un massimo dell'80% nel limite individuato sulla base
delle risorse disponibili di € 6.300,00 complessivi.

Visto il D. Lgs.vo n. 267/2000;

Visto lo Statuto;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;

DETERMINA

di approvare la Convenzione tra ASC InSieme, I'Azienda USL Distretto di Committenza e
Garanzia di Casalecchio di Reno e I'Associazione Passo Passo per la partecipazione al
progetto “Fine settimana EDUCATIVO-ABILITATIVO a Ca Bellocchio” per 'anno 2016
allegato A) al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale;

di prevedere un contributo a parziale rimborso delle spese sostenute dall’associazione
Passo Passo, fino ad un massimo dell'80% nel limite individuato sulla base delle risorse
disponibili di € 6.300,00 complessivi.
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- di dare atto che il suddetto rimborso spese sara rendicontato da ASC InSieme al Distretto di
Committenza e Garanzia e posto, per le motivazioni indicate in premessa, a carico del Fondo
regionale per la Non Autosufficienza nel limite del 50% delle spese sostenute.

Casalecchio di Reno, 29 Giugno 2016

La Direttora
Cira Solimene
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Allegato alla determina n.77 del 29-06-2016

CONVENZIONE TRA ASC INSIEME, AZIENDA USL E ASSOCIAZIONE PASSO PASSO PER
LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “Fine settimana EDUCATIVO-ABILITATIVO a Ca
Bellocchio”.

In esecuzione della determina n.77/2016 esecutiva ai sensi di legge
TRA

ASC InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, con sede legale in Casalecchio di Reno, 40033 (BO), Via Cimarosa 5/2, C.F. e P.l.
02985591201, rappresentata da Cira Solimene, nata a Portici (NA) il 18/05/1967, nella sua qualita
di Direttora, di seguito indicata per brevitd ASC InSieme

E

Azienda USL Distretto di Casalecchio di Reno con sede legale in via Castiglione 29 — Bologna
~ (codice fiscale 02406911202) qui rappresentata dal Direttore del Distretto di Committenza e
Garanzia di Casalecchio di Reno Dr.ssa Fabia Franchi, di seguito indicata per brevita Distretto

E

Passo Passo, Associazione per Iintegrazione Territoriale con sede in Marzabotto (BO), via
Vittorio Veneto, C.F. 91219110375, iscritta all'albo del volontariato con fasc. 15.5.2.14/2002, qui
rappresentata dal Presidente Danilo Rasia, di seguito indicate per brevita Associazione Passo
Passo.

Premesso che:

* [I'Azienda si occupa della gestione dei servizi socio assistenziali socio sanitari integrati e
socio-educativi in materia di Disabilita e, piu in generale, la gestione dei servizi alla
persona, in relazione alle attivitd di competenza istituzionale del’Unione;

* nelfambito delle funzioni e dei servizi in favore delle persone disabili e delle loro famiglie,
ASC InSieme promuove interventi finalizzati allimplementazione delle autonomie personali
con particolare attenzione alle esigenze specifiche di ogni individuo e coinvolgendo nella
progettazione i soggetti interessati e le loro famiglie;

= atal fine ha avviato diverse forme di collaborazione con associazioni di familiari di persone
disabili che si fanno promotori e realizzatori di interventi sotto la supervisione tecnica e con
il supporto di ASC InSieme;

» (gli interventi di promozione dellautonomia delle persone disabili sono rivolti a tutti i
residenti nel territorio distrettuale e sono realizzati in collaborazione con 'Azienda AUSL e
nello specifico con il Distretto di Committenza e Garanzia di Casalecchio di Reno sia per la
condivisione degli obiettivi, sia per l'individuazione dei destinatari;

* [I'Associazione Passo Passo aderisce al progetto “Fine settimana EDUCATIVO-
ABILITATIVO a Ca Bellocchio”, promosso dalllRCCS del’AUSL di Bologna, che si
inserisce nellarea della disabilita adulta come percorso di sviluppo delle autonomie
personali e sociali nella fascia di eta piu giovane (fra i 18 e 25 anni);

= il progetto citato presenta una forte valenza abilitativa che, attraverso l'applicazione di un
approccio di tipo cognitivo comportamentale, ha lo scopo di rafforzare 'apprendimento di
autonomie personali e sociali nei soggetti disabili affetti da patologie dello spettro autistico;

= il Distretto di Casalecchio di Reno nelle sue funzioni di committenza e garanzia collabora
alla realizzazione del servizio nonché altri importanti progetti di promozione del benessere
delle persone disabili;



PAssociazione di volontariato Passo Passo, da anni attiva sul territorio distrettuale, ha dato
la propria disponibilita a collaborare con il proprio sostegno alla realizzazione del progetto;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 - RECEPIMENTO DELLE PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

ART. 2 - OGGETTO

La convenzione ¢ finalizzata alla partecipazione di due ragazzi disabili del distretto di Casalecchio
di Reno al Progetto “Fine settimana EDUCATIVO-ABILITATIVO a Ca Bellocchio” promosso e
realizzato dall’Associazione Passo Passo secondo le modalita, condizioni e precisazioni riportate
nel testo del presente atto.

ART. 3 —- OBIETTIVI

La collaborazione si propone in particolare i seguenti obiettivi:

1. favorire il potenziamento delle autonomie personali di persone affette da disturbi persuasivi
dello sviluppo e problemi comportamentali correlati allautismo;

2. sperimentare momenti di autonomia quotidiana in piccolo gruppo;

3. offrire occasioni per un sereno distacco dalla famiglia;

4. costruire una progettualita che veda il coinvolgimento della famiglia quale parte attiva del
progetto anche attraverso incontri specifici di valutazione degli esiti del progetto.

ART. 4 — ATTIVITA’ E IMPEGNI DELLE PARTI

A)

Obblighi dell’Associazione

L’ associazione si impegna a:

1.

aderire al progetto “Fine settimana EDUCATIVO-ABILITATIVO a Ca Bellocchio” che

prevede in sintesi:

- luogo: Ca Bellocchio una casa colonica immersa nel verde delle colline di Calderino
(alle porte di Bologna);

- destinatari: due giovani adulti con problemi comportamentali correlati allautismo;

- durata: cinque week end che si svolgono dalle ore 10 del sabato alle ore 17 della
domenica;

- obiettivi: sviluppo delle autonomie personali, delle abilita sociali e delle capacita
lavorative. Sollievo alle famiglie impegnate nell’accudimento dei figli;

riferire periodicamente ad ASC InSieme in merito allandamento del progetto anche

attraverso la partecipazione alle equipe di valutazione dei progetti individualizzati degli

utenti;

rendicontare al termine del progetto ad ASC InSieme ed al Distretto il totale delle spese

sostenute per l'attivita;

comunicare ad ASC InSieme eventuali interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero

intervenire nello svolgimento delle attivita.

L’ Associazione inoltre garantisce che i volontari e operatori inseriti nellattivita oggetto della
presente convenzione nello svolgimento delle attivita:

ottemperino alle disposizioni in materia di sicurezza. L'Ente pubblico si impegna a
promuovere la necessaria informazione e collaborazione in materia di sicurezza.

siano coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle
attivita stesse e per la responsabilita civile verso terzi, secondo quanto stabilito dallart. 4
della Legge 11 agosto 1991, n. 266, come da polizza stipulata con idonea compagnia di
assicurazione.



B) Obblighi di ASC InSieme:

ASC InSieme d’'intesa con il Distretto di impegna a:

1) “individuare d’intesa con 'AUSL gli utenti da inserire nel progetto; -

2) collaborare con I'Associazione per la costruzione per avvio dei percorsi individualizzati e per
le successive verifiche in itinere;

3) rimborsare I' Associazione di quota parte dei costi sostenuti tramite un contributo;

4) rendicontare al Distretto di Committenza e Garanzia l'attivita e i risultati raggiunti al fine
rimborso a carico del Fondo Regionale per la Non Autosufficienza nei limiti del 50 % delle
spese sostenute.

C) Obblighi del Distretto di Committenza e Garanzia:

Il Distretto d’intesa con ASC InSieme si impegna a:

1) a collaborare per l'individuazione degli utenti da inserire nel progetto;

2) a collaborare nella valutazione e nelfimplementazione delle azioni previste dal progetto;

3) a sostenere economicamente l'attivita secondo le modalita e per gli importi previsti nella
programmazione annuale del Fondo Regionale per la Non Autosufficienza e nei limiti di cui al
precedente punto B) 4.

ART. 5 — RISORSE FINANZIARIE

ASC InSieme si impegna a rimborsare all’ Associazione:

- le spese assicurative per i volontari e degli utenti, cosi come previsto dalla LR 15/2005;

- le spese vive sostenute dallAssociazione per le attivitd oggetto della presente convenzione
fino ad un massimo dell'80%

nel limite individuato sulla base delle risorse disponibili di € 6300.00 complessive, di cui il 50% &

finanziato dal Distretto sul FRNA. La documentazione giustificativa delle spese delle associazioni

dovra essere a esibita ad ASC InSieme o0 messa a disposizione presso la sede dell’Associazione.

ART. 6 - GESTIONE DEI DATI PERSONALI - SOGGETTI CHE EFFETTUANO IL
TRATTAMENTO

Ai sensi dellart. 28 del D.Lgs. 196/2003, il titolare del trattamento dei dati, comuni e sensibili,
raccolti nellambito del Servizio & ASC InSieme.

Nel rispetto del D.Lgs. 196/03 "Codice in materia di protezione dei dati personali" le Associazioni
hanno I'obbligo o di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui vengano a conoscenza od in
possesso durante l'attivita di non divulgarli in alcun modo, né di farne oggetto di comunicazione
senza l'espressa autorizzazione dellASC.

Le Associazioni si impegnano a procedere al trattamento dei dati di cui I'ASC & titolare,
nellosservanza delle norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali.

ART. 7 - DURATA E DISPOSIZIONI FINALI
La presente convenzione ha durata dal 20.06.2016 al 31.12.2016.

Il D.P.R. 62/2013 "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici" prevede che, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal medesimo siano estesi a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico quindi anche ai volontari inseriti nelle
attivita oggetto della presente convenzione. La violazione degli obblighi derivanti da tale Codice
pud comportare la risoluzione o decadenza del rapporto di convenzione. Il suddetto Codice &
disponibile sul sito www.ascinsieme.it .

Per tutti gli aspetti non direttamente regolamentati dalla presente convenzione si applichera la
normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto, 2016



per. ASC InSieme (firmato digitaimente)

per AUSL Casalecchio di Reno (firmato digitalmente)

per. Passo Passo
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La Direttora
Cira Solimene



