InSievwe

Azienda Servizi per I Cittadinanza
Interventi Socialf Vali Rene, Lavino e Samoggia

DETERMINA N.55 DEL 23-06-2017

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DA PARTE DI ASP CITTA’ DI
BOLOGNA DI GRADUATORIE DEI PUBBLICI CONCORSI PER ASSUNZIONI DA DEDICARE
AL PROGETTO PON INCLUSIONE APPROVATE DA ASC INSIEME

LA DIRETTORA
Richiamati:

- il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare Particolo 114 con riferimento all'Azienda speciale, ente
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- latto con cui & stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009 e il
successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;

- Fatto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita allart.32
TUEL, alfart. 14 d.1. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede che in
attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’Azienda speciale dell’Unione, costituita ai sensi dellart 114
del D.Lgs n. 267/2000;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e del’Assemblea
Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui & stato preso atto della trasformazione
dell'Azienda consortile in Azienda speciale del’'Unione, del trasferimento delle suddette quote
e dello schema del nuovo statuto;

- la deliberazione dell’Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dell’'Unione, delle quote di capitale di dotazione di InSieme
cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile - InSieme Azienda
Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi
alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con
sottoscrizione di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e
trasferimento delle quote di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- l'azienda InSieme si & trasformata da Azienda consortile in Azienda Servizi per la Cittadinanza
InSieme - Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia



- & stato approvato il nuovo Statuto;

Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’Unione dei Comuni e che
FAzienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista la Delibera del Consiglio del’Unione n.16 del 27/04/2017 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Programma 2017/2019, del Bilancio Pluriennale di previsione 2017/2019 e del Bilancio
Economico preventivo 2017 dell’Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Premesso che:

e ai sensi dellart. 15 della L. 241/90 le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere
tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita d'interesse comune;

e lart. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale
da approvare ai sensi dellart. 17 della Legge 400/1988;

e lPart. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more del’emanazione
del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni
operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

* ASC InSieme, con Determinazione n. 43 del 19/05/2017 della Direttora, ha indetto:

- una selezione pubblica per esami per I'assunzione di un “Assistente Sociale” a tempo pieno
e determinato categoria giuridica D — posizione economica D1, comparto Enti Locali, da
dedicare al progetto finanziato dal PON (Programma Operativo Nazionale) “Inclusione”
FSE 2014-2020, CCI n. 2014IT0O5SFOP001.;

- una selezione pubblica per esami per 'assunzione di un “Educatore Professionale” a tempo
pieno e determinato categoria giuridica C — posizione economica C 1, comparto Enti Locali,
da dedicare al progetto finanziato dal PON (Programma Operativo Nazionale) “Inclusione”
FSE 2014-2020, CCl n. 2014ITO5SFOPQ01;

e ASP Citta di Bologna ha manifestato la necessita di procedere allassunzione a tempo pieno e
determinato di Educatori professionali e Assistenti sociali in funzione dei progetti PON,
SPRAR ed eventuali altri progetti da implementare, in quanto 'Azienda non ha graduatorie di
Educatori professionali vigenti e la graduatoria di Assistenti sociali & stata interamente scorsa
per assunzioni a tempo determinato e non risultano pertanto ulteriori candidati disponibili ad
essere assunti a tempo determinato;

Ritenuto opportuno quindi approvare una specifica convenzione che disciplini le modalita di
utilizzo delle graduatorie delle selezioni su citate e la collaborazione tra i due Enti (ALLEGATO A);

Considerato inoltre che la convenzione si propone i seguenti obiettivi:
- realizzare economie di scala di risorse pubbliche attraverso I'utilizzo di un’unica procedura
concorsuale per la soddisfazione di fabbisogni professionali analoghi;
- offrire ai candidati maggiori possibilita occupazionali.



VistO il D. Leg.vo n. 267/2000;

DETERMINA

di approvare la convenzione allegata al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, che
disciplina compiutamente la collaborazione tra ASC e ASP Ciitta di Bologna per l'utilizzo delle
graduatorie all’'esito dei concorsi pubblici per la selezione di operatori da dedicare alla
realizzazione del progetto PON Inclusione.

Casalecchio di Reno, 23 giugno 2017

LA DIRETTORA




CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DEI PUBBLICI CONCORSI PER
ASSUNZIONI DA DEDICARE AL PROGETTO PON INCLUSIONE APPROVATE DA ASC
INSIEME

ASC InSieme, con sede in Casalecchio di Reno (BO), Via Cimarosa n. 5/2, rappresentato per la
sottoscrizione della presente Convenzione dalla Dott.ssa Cira Solimene in qualita di Direttora;

E

ASP Citta di Bologna, con sede legale in Bologna, Viale Marsala n. 7, rappresentata per la
sottoscrizione della presente Convenzione dalla Dott.ssa Elisabetta Scoccati in qualita di Direttore
Generale;

PREMESSO CHE

e i servizi prestati a favore di minori, adulti ed anziani in situazione di disagio economico e/o
sociale costituiscono una funzione fondamentale dell’ente locale nonché il ‘core business’
delle aziende;

o le figure professionali dell”Educatore” e dell”Assistente Sociale” risultano strategiche
nellerogazione di tutte le prestazioni relative ai servizi sociali complessivamente intesi;

e ai sensi dellart. 15 della L. 241/90 le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere
tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita d’interesse comune;

e Jart. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale
da approvare ai sensi dellart. 17 della Legge 400/1988;

e lart. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more del’emanazione
del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni
operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

e ASC InSieme, con Determinazione n. 43 del 19/05/2017 della Direttora, ha indetto:

- una selezione pubblica per esami per Passunzione di un “Assistente Sociale” a tempo pieno
e determinato categoria giuridica D — posizione economica D1, comparto Enti Locali, da
dedicare al progetto finanziato dal PON (Programma Operativo Nazionale) “Inclusione”
FSE 2014-2020, CCl n. 2014ITO5SFOP001.;

- una selezione pubblica per esami per 'assunzione di un “Educatore Professionale” a tempo
pieno e determinato categoria giuridica C — posizione economica C 1, comparto Enti Locali,
da dedicare al progetto finanziato dal PON (Programma Operativo Nazionale) “Inclusione”
FSE 2014-2020, CCI n. 2014ITO5SFOPQ01;

e ASP Citta di Bologna ha manifestato la necessita di procedere all’'assunzione a tempo pieno e
determinato di Educatori professionali e Assistenti sociali in funzione dei progetti PON,
SPRAR ed eventuali altri progetti da implementare, in quanto 'Azienda non ha graduatorie di
Educatori professionali vigenti e la graduatoria di Assistenti sociali & stata interamente scorsa



per assunzioni a tempo determinato e non risultano pertanto ulteriori candidati disponibili ad
essere assunti a tempo determinato;
e la presente convenzione si propone i seguenti obiettivi:
- realizzare economie di scala di risorse pubbliche attraverso I'utilizzo di un’unica procedura
concorsuale per la soddisfazione di fabbisogni professionali analoghi;
- offrire ai candidati maggiori possibilita occupazionali.

Tutto ci0 premesso e formante parte integrante del presente atto, le parti, come sopra
rappresentate convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
ASC Insieme autorizza ASP Citta di Bologna ad utilizzare le graduatorie finali, una volta approvate,
per 'assunzione a tempo determinato di Educatori ed Assistenti Sociali.

Art. 2
ASP Citta di Bologna, a conclusione della procedura concorsuale, comunica, di volta in volta, le
proprie necessita, fermo restando i vincoli in materia di assunzione.

Art. 3
In caso di accettazione delle proposte di contratto di ASP Citta di Bologna da parte dei candidati
utilmente collocati nelle graduatorie, ASP Cittd di Bologna ed i soggetti idonei procedono alla
stipula del contratto individuale di lavoro, nel rispetto della normativa vigente.
Le assunzioni sono condizionate all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla
normativa vigente in materia.

Art. 4
ASP Citta di Bologna si impegna alla tempestiva comunicazione ad ASC INSIEME delle avvenute
assunzioni.

Art. 5
ASP Citta di Bologna dovra richiedere, per ogni eventuale utilizzo delle graduatorie in oggetto,
Pautorizzazione ad ASC InSieme.

Art. 6
ASP Citta di Bologna provvede a comunicare ad ASC InSieme il nominativo di un referente per le
comunicazioni ed i rapporti inerenti la convenzione.
Le comunicazioni vengono trasmesse di norma utilizzando la posta elettronica allindirizzo
appositamente segnalato da ciascun Ente.

Art. 7
Gli enti che sottoscrivono la presente convenzione utilizzano la graduatoria finale di merito per
stipulare contratti a tempo determinato e per far fronte alle proprie necessita, mediante assunzioni
in pari categoria ed uguale o analogo profilo professionale, nell'arco di validita della graduatoria, e
compatibilmente con i vincoli assunzionali.

Art. 8
La presente convenzione ha validita a decorrere dalla data di sottoscrizione e fino alla data di
scadenza della graduatoria.



Art. 9
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta
in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in
materia.

Bologna, i .....coovviiiiii
Letto, approvato e sottoscritto.

Per ASP Citta di Bologna
Il Direttore Generale
(Dott.ssa Elisabetta Scoccati)

Per ASC InSieme
La Direttora
(Dott.ssa Cira Solimene)




