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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 123 DEL 16-11-2015

OGGETTO: PROROGA CONTRATTO RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA E
SPORTELLI SOCIALI - GERMANA CICCONE.

LA DIRETTORA

Richiamatl:

= 1l D.Lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo 114 con riferimento all'Azienda Speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;

- L’atto con cui & stata costituita I'Azienda Speciale di tipo consortile denominata
“InSieme Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino € Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.2009

- la Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 5 del 18/11/2013 avente ad oggetto la
“Costituzione del Comune di Valsamoggia: approvazione modifiche alla Convenzione
tra i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Zola Predosa, Crespellano,
Savigno, Bazzano, Monte San Pietro, Monteveglio, Castello Di Serravalle, per la
partecipazione in qualita di Enti consorziati al’Azienda Speciale di tipo consortile e allo
Statuto della stessa” ed il conseguente atto integrativo della convenzione tra i Comuni a
regolamentazione della loro partecipazione al’Azienda Speciale, repertoriato al n.
12096 in data 19/12/2013;

- La Delibera dellAssemblea Consortile n.ro 1 del 27/04/2015 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2015/2017, del bilancio pluriennale di previsione
2015/2017 e del bilancio annuale economico preventivo 2015,

Dato atto che con determinazione n. 95/2014:

- & stata disposta 'assunzione, a seguito di apposita selezione pubblica, di un Funzionatio
con contratto a tempo determinato articolo 110, comma 1 D.Lgs 267/2000, in qualita di
Responsabile dellArea Amministrativa e Direzione Sportelli Sociali, nella persona della
dott.ssa Germana Ciccone, dal 1 gennaio 2015 fino al 31.12.2015;

- & stata determinata per Fanno 2015, in accordo con il Consiglio di Amministrazione, la
relativa indennitd in € 12.000,00 annui onnicomprensivi, suddivisi in tredici mensilita,
indennita che sostituisce ogni € qualunque ulteriore trattamento accessorio;

Preso atto che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.11 del 2015 si
conferma che in relazione allincarico ex art.110 TUEL riferito alla posizione di
Responsabile Area Amministrativa e Direzione Sportelli Sociali permangono le esigenze
che hanno portato alla selezione ed all'incarico affidato alla Dott.ssa Germana Ciccone e si
dispone la proroga dellincarico secondo le disposizioni dellavviso di selezione e della
normativa di settore fino al 31/12/17 salvo disposizioni normative che ne impediscano
Pattuazione;



Visto l'avviso di selezione su citato per Pincarico ex art. 110 TUEL che prevede la
possibilita di proroga dell'incarico a fronte del permanere delle esigenze e funzioni in capo
-allazienda da disporre con apposito atto e l'assenza di disposizioni di legge che
modifichino o contrastino la possibilita di rinnovi in relazione agli incarichi ex art. 110 TUEL;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla proroga del contratto suddetto confermando le
medesime condizioni;

Visto le disposizioni statutarie in ordine alle attribuzioni della Direttora dell’Azienda in
relazione ai contratti ed alla gestione del personale ed in particolare I'art.30 commi 1 e 3;

Informato del presente provvedimento il Consiglio di Amministrazione;
Visto il D. Leg.vo n. 267/2000;
DETERMINA

di disporre la proroga alle medesime condizioni dell’incarico di Funzionario ex articolo 110,
comma 1 TUEL riferito alla posizione di Responsabile Area Amministrativa e Direzione
Sportelli Sociali e del relativo contratto a tempo determinato affidato alla Dott. Germana
Ciccone secondo le disposizioni delfavviso di selezione e della normativa di settore fino al
3112/17;

di dare atto che come espressamente indicato in contratto ulteriori funzioni potranno
essere assegnate in relazione a modifiche organizzative in coerenza con le attivita
aziendali e con la professionalita dell’incaricata.

Casalecchio di Reno, 16 novembre 2015
La Direttora
Cira Solimene
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