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Azienda consorsile Interventi Sociall
valli del Reno, Lavino ¢ Samoggia

Verbale Prot. n. 8606/2013
Fasc. 01-01/2013 _ Casalecchio, 31 ottobre 2013

Verbale in ordine a verifica obiettivi Azienda consortile 2012 assegnati a Dirigenti e
posizioni organizzative

In data 31/10/2013 presso la sede dell’Azienda, il Dott. Walter Laghi in qualitd di Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), istituito con deliberazione di CdA. N. 08/2011;

Visti gli obiettivi assegnati alla Direttora Elisabetta Scoccati ed ai responsabili di Area: Viviana
Tarozzi (Contabilita e Bilancio), Michele Peri (Anziani), Germana Ciccone (Disabili), Franca
Verboschi (Amministrativa, personale e sportelli sociali);

Visti gli allegati analitici riepiloghi degli obiettivi assegnati alle strutture ed ai Responsabili
nellanno 2012, contenenti, ai sensi del D.Igs 150/2009, i rispettivi indicatori di raggiungimento e gli
elementi a supporto in ordine ai tempi ed alle modalita di realizzazione:

Considerato il buon grado di raggiungimento degli obiettivi ed in particolare in ordine al
contenimento dei costi ed al mantenimento delle entrate:

a) La maggiori entrate del FRNA per €215.000;

b) la riduzione del 10% rispetto al 2010 (obiettivo 20) da €736.674 a €471.140 e l'incremento
delle giornate di presenza del 5% (obiettivo n.21) da n.21.510 a 23.069 nel 2012;

c) realizzazione delle attivita e degli obiettivi previsti relativi ad attivazione di convenzioni,
accreditamento, rapporti con gli enti, gestioni amministrative, inserimento ed
implementazione banche dati;

d) rimplementazione degli obiettivi relativi alla trasparenza;
e) la riduzione dei costi del controllo di gestione considerando le attivita aggiuntive;
f) le attivitd per 'accreditamento;

g) i regolamenti approvati e le carte di servizio (obiettivo 22) ed in particolare quella per la
casa residenza per anziani di Crespellano;

Stabilisce che:

a) il presente verbale sia inoltrato al Consiglio di Amministrazione unitamente ai prospetti
allegati contenenti il piano della performance del’Ente e successivamente trasmesso ai
soci del’Assemblea;

b) il grado di realizzazione degli obiettivi e delle performance da parte delle strutture e dei
relativi responsabili debba essere considerato, da questo OIV, raggiunto;

c) il presente verbale sia inoltrato alla gestione del personale per la definizione delle somme
incentivanti previste dal sistema in essere nella struttura;

d) di dare atto che il presente verbale dovra esseke pubblicato nella sezione Trasparenza del
sito web dell’Azienda e reso disponibile a chiungque vi abbia interesse.

In fede
L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Dott. %i‘lter ghi
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