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RIF. VERBALE N. 4 Casalecchio, 6 marzo 2018

Verbale in ordine a:
a) verifica obiettivi Azienda 5"?{&\&%’5{ 2017 assegnati a Dirigenti e
posizioni organizzative;
b) schede di valutazione PO e valutazioen Direttore;
' ¢) Piano degli indicatori 2018 e 2020

In data 6 marzo 2018 presso la sede dell’Azienda, il Dott. Walter Laghi in qualita di
Organismo Indipendente di Valutazione (O1V), istituito con deliberazione di CdA.
N. 08/2011 e successivamente prorogato;

- visti gli obiettivi assegnati nellanno 2017 al Direttore Cira Solimene ed al
responsabili delle diverse Aree (Area Contabilitd Bilancio e Personale, Area Anziani e
disabilita, Area Minori e Famiglia, Area Adulti, Area Amministrativa e direzioen
sportelli) ;

- visti le relazioni presentate dai diversi responsabili e la Relazione attivita anno 2017
della Direzione Generale contenente un riepilogo delle attivitd ordinarie e
straordinarie svolte nell'anno 2017;

- visto I'allegato A1 Piano degli indicatori 2017 laddove in particolare per I'anno 2017
& possibile verificare il raggiungimento di n.45,8 obj sui 48 previsti nello stesso anno
sulla base dei dati analitici degli obiettivi assegnati alle strutture ed ai Responsabili
nell'anno 2017, contenenti, ai sensi del D.lgs 150/2009, i rispettivi indicatori di
raggiungimento e gli elementi a supporto in ordine ai tempi ed alle modalita di
realizzazione (tabella relativa la relazione sulla performance contenente gli obiettivi
del Piano programma 2017/2019);;

- vista in particolare la Relazione sulla Gestione 2017 da cui emerge il consolidamento
della struttura e del personale (n.99 dipendenti alla fine del 2017, ripartiti nelle 5 aree
in cui Asc € strutturato ) per una spesa di personale anno 2017 pari ad €3.225.098;

Considerato:

a) il buon grado di raggiungimento degli obiettivi, obiettivi che non hanno
riguardato solo contenimento delle spese e razionalizzazioni ma che le diverse
attivita impattanti sul sistema dei servizi sociali;
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le nuove iniziative e progetti in grado di gestire e contenere le nuove
problematiche sul territorio, ed in particolare:

il supporto all’‘Area Adulti dati con le attivita as favore dei n.385 adulti seguiti
con I'espressione di n.766 bisogni a fronte dei quali Asc € intervenuta per n.689

- attivazioni con una percentuale quindi dell’89,94%:;

le attivita inerenti il supporto alle problematiche dell'immigrazione dove Asc &
referente dello SPRAR;

le azioni attivate per i soggetti colpiti dalla crisi economica (n.117 beneficiari di
cui 20 nuove prese in carico e n.18 in fase di verifica);

I'inserimento dei minori in strutture (stima in 523 giorni complessivi);
Gli interventi ricolti a minori disabili gravissimi (n.49 casi per €107.585);

Gli accessi allo Sportello Sociale per accesi complessivi n.19.121 di cui n.10887
richieste evase direttamente allo sportello;

le attivitd amministrative che stanno ridefinendo l'assetto dell’azienda ed in
particolare il contenzioso con I'Inps ed il tentativo di velocizzare le entrate dai
comuni per evitare rischiose anticipazioni di cassa o crisi di liquidita.

lisce che:

il presente verbale sia inoltrato al Consiglio di Amministrazione unitamente ai
prospetti allegati contenenti il piano della performance dell’Ente (aggiornato aila
data odierna), all’allegata verifica degli indicatori anno 2017 e la Relazmne sulla
gestione 2017 e successivamente trasmesso . .y Cu‘w;%tva Al ULU{ M

di aggiornare il piano programma 2018 e 2020;

il grado di realizzazione degli obiettivi e delle performance, delle strutture e dei
relativi respornisabili (Peri, Verboschi, Gandolfi, Vignali, Ciccone) debba essere
considerato, da guesto OIV, raggiunto con le percentuali contenute nelle schede
individuali allegate al presente verbale ; '

il grado di raggiungimento degli obiettivi da parte dello stesso Direttore pari al
raggiungimento complessivo degli obiettivi raggiunti per n.45,80 su 48;

il presente verbale sia inoltrato alla gestione del personale per la definizione
delle somme incentivanti previste dal sistema in essere nella struttura;
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f) di dare atto che il presente verbale dovra essere pubblicato nella sezione

Trasparenza del sito web dell’ente e reso disponibile a chiungue vi abbia
interesse. ‘

In fede

L’'ORGANISMP INDIPENDENTE DI
VALUTAZION

F.to Dott. Wa!i:er aghi
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