ASC Insieme

Oggetto : Dichiarazioni preliminari all’affidamento di incarico di collaborazione/consulenza
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consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle
Leggi speciali in materie, . .
DICHIARA

1. ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, per proprio conto
Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

2. ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, I'insussistenza di situazioni di
incompatibilita e inconferibilita;

3. aisensi e pergli effetti dell’art. 15, comma 1 letterac, del D. Lgs.n. 33/2013 e s.m.e.,



a) di svolgere i seguenti incarichi [FdiessereTitolare delle seguenti carichein enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:
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b) disvolgere le seguenti attivitd professionali:
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4, di impegnarsi al rispetto del disposto dell’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i
(divieto per i dipendenti e incaricati - anche esterni - che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esetcitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd dell’amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri);

5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione qualunque evento o
situazione che dovesse determinare una variazione di quanto dichiarato ai precedenti punti da 1
a3;

8. Di essers in possesso dei requisiti generali ed in particolare non trovarsi in nessune delle
condizioni di esclusione previste dall’art. 80 D.Lgs. 50/2016

7. Di essere in regola con gli adempimenti in materia di contributi sociali e in materia di contributi
previdenziali a favore dei lavoratori dipendenti, secondo la legislazione vigente;

8. di avere preso visione dell’ allegata informativa sul trattamento dei dati personali ai.sensi
dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003;

9. di aver preso visione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ del Codice di
Comportamento di Asc Insieme (pubblicati sul sito internet sezione “Amministrazione
Trasparente”) e dichiara altresi accettare tutte le prescrizioni e tutti gli articoli ivi indicati che si
intendono in questa sede integralmente riportati e richiamati, nessuno escluso e di accettarne
tutti gli effetti
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