
 
 

 
AVVISO DI MOBILITA’ TRA ENTI PER L’EVENTUALE COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO, DI N 1 POSTO DI OPERATORE 
SOCIO SANITARIO, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO 
DI PERSONALE APPARTENENTE ALLA STESSA AREA E PROFILO PROFESSIONALE, IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 
DLGS 165/2001. 
 

 
IL VICE DIRETTORE  

 
In esecuzione della propria determinazione n. 49/2024  
 

RENDE NOTO 

 
OGGETTO 
L’Azienda Servizi per la Cittadinanza (ASC) InSieme Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e 
Samoggia intende avviare - nel rispetto delle pari opportunità tra uomo e donna (D.Lgs.198/2006) - 
una procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la copertura 
di n. 1 posto nell’Area degli operatori esperti, profilo professionale Operatore Socio-Sanitario –- 
CCNL Comparto Funzioni Locali - a tempo pieno da impiegare presso i servizi gestiti direttamente 
dall’Azienda e precisamente:  
 

 Centro Diurno Villa Magri – Casalecchio di Reno (BO); 

 Centro Diurno Pedrini – Valsamoggia – località Crespellano (BO); 

 Centro Diurno Borgo – Sasso Marconi; 

 Centro Diurno Riale/Fantoni – Zola Predosa; 

 Centro Diurno Biagini – Zola Predosa. 

I suddetti servizi sono servizi accreditati ai sensi della DGR 514/2009 e dotati delle caratteristiche 
di valorizzazione e di coinvolgimento degli operatori previsti nella medesima normativa. 
 
Il presente avviso non comporta, comunque, alcun vincolo all’assunzione, riservandosi 
questa Azienda di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative e 
non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso l’Asc InSieme. 
 
 
REQUISITI 
La procedura è riservata ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le Pubbliche 
Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 D. Lgs 165/2001, non in prova, con inquadramento 
nell’Area degli operatori esperti, profilo professionale di “Operatore Socio-Sanitario” (OSS) ed 
obbligatoriamente in possesso dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, rilasciato da 
istituto formativo riconosciuto ed accreditato.  



Il/La candidato/a dovrà essere in possesso di idoneità piena ed incondizionata allo svolgimento di 
tutte le mansioni proprie del profilo di Operatore Socio Sanitario.  
ASC accerterà il possesso di tale requisito, preventivamente al perfezionamento del passaggio tra 
enti, mediante il proprio Medico Competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008. 
 
Oltre ai suddetti requisiti i/le candidati/e devono essere in possesso dei seguenti: 
 assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione 

del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione (nel caso contrario 
specificare le condanne riportate e/o i procedimenti in corso), nonché assenza di condanne 
penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II 
del libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'articolo 35 bis del Decreto Legislativo n. 
165/2001; 

 non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere subito nel biennio precedente un 
procedimento disciplinare conclusosi con una sanzione; 

 godimento dei diritti civili e politici; 
 possesso della patente di guida categoria B; 
 essere in possesso del nulla-osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti dai/dalle candidati/e, a pena di esclusione, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda e devono permanere inoltre anche al 
momento del trasferimento. 
 
Qualora venisse accertato il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti, si determinerà 
l'esclusione dalla procedura, ovvero, qualora il mancato possesso intervenisse subito prima del 
trasferimento, si determinerà la decadenza dal diritto alla nomina. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
Il presente bando verrà pubblicato sul sito internet istituzionale – Sezione Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale del Reclutamento InPA.  
 
Le/gli interessate/interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente 
attraverso il “Portale unico del reclutamento” (di seguito “Portale”) disponibile all'indirizzo 
www.InPA.gov.it, previa registrazione nel Portale e inserimento delle proprie informazioni 
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae, entro il termine perentorio di 30 
giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale 
www.InPA.gov.it., e quindi entro e non oltre il 07/06/2024. Tale termine è perentorio e sono 
accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la data e l’orario di 
scadenza. Qualora il termine di scadenza per l’invio online della domanda ricada in un giorno 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate 
esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine.  
 
Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di 
identità digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal 
Portale stesso. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che 
impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei 
relativi allegati, il termine per la ricezione delle candidature sarà prorogato per un numero di giorni 
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sarà resa 
nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso dell'accertato 
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.  
 
La domanda potrà essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se già 
precedentemente inviata; sarà, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente l'ultima 
domanda presentata in ordine di tempo. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il 
portale consente di scaricare un riepilogo della domanda stessa. A tale riepilogo sarà attribuito un 
codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. L’ID potrà essere utilizzato 
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura concorsuale. 



Tutte le successive comunicazioni a tutte/tutti le/i candidate/candidati e a carattere personale 
avverranno esclusivamente attraverso il Portale del Reclutamento e attraverso il sito istituzionale 
dell’Ente - Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso.  
 
Se richiesto da particolari necessità istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite 
email/PEC personale della/del candidata/candidato. Si raccomanda a tutte/tutti le/i 
candidate/candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi presenti 
nel modulo sul portale “InPA” in quanto il curriculum vitae sarà quello generato dal portale stesso, 
anche se non costituirà in ogni caso valutazione da parte della commissione giudicatrice.  
 
ASC InSieme, inoltre, non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni, quale 
ne sia la causa o comunque imputabili alla/al candidata/candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore, in ordine alle domande pervenute oltre il termine di scadenza del concorso.  
Inoltre si raccomandano le/i candidate/candidati, nel caso di difficoltà tecnica nell’implementazione 
della domanda, di rivolgersi al servizio di supporto a disposizione sul portale InPA o consultare le 
Faq del portale.  
 
Per la presentazione della candidatura sarà necessario compilare tutte le seguenti sezioni:  
a) Anagrafica; 
b) Requisiti generici;  
c) Requisiti specifici; 
d) Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni (Legge n. 4/2013); 
e) Esperienze lavorative nella PA come dipendente; 
f) Altre esperienze lavorative nella PA; 
g) Esperienze lavorative presso privati;  
h) Altre esperienze lavorative;  
i) Articoli e pubblicazioni;  
j) Attività di docenza presso PA;  
k) Corsi, convegni e congressi;  
l) Altro;  
m) Bilancio Competenze;  
n) Informazioni aggiuntive (accettazione contenuti bando);  
o) Verifica ed invio. 
 
Indicare “nessuna” nella sezione qualora non ci siano informazioni da implentare. 
 
N.B.: La fase finale della compilazione della domanda, ovvero la sezione “verifica ed invio”, 
permette di verificare di aver correttamente compilato tutte le sezioni dell’istanza nel portale, di 
inoltrare la stessa e contestualmente di scaricare il file PDF generato da sistema, con contestuale 
creazione del codice ID attraverso cui ella/egli potrà essere identificata/o in tutte le pubblicazioni 
che lo riguardano nella presente procedura concorsuale. 
 
Ciascun aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità: 
a) il cognome, il nome, il codice fiscale; 
b) il luogo e la data di nascita;  
c) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione 
Europea ovvero essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un 
domicilio digitale a lei/lui intestata/o al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso, 
e il recapito telefonico; 
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;  
f) di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarata/o decaduta/o per aver 
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile, ovvero licenziata/o ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  



g) il possesso del titolo di studio e dell'abilitazione professionale per l'ammissione alla procedura 
selettiva con l'indicazione dell'università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del 
conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero la/il candidata/candidato indicherà 
gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano dal Ministero della Pubblica Istruzione o dell’Università; 
h) di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equiparazione secondo le 
modalità e i tempi indicati del presente bando;  
i) il possesso della patente di cat. B.  
j) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli in base a quanto previsto dal presente 
bando; 
k) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 
l) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
m) l’idoneità psicofisica all’impiego;  
n) l’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/992;  
p) possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 
487/1994 e s.m.i.;  
s) l’accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente bando.  
 
Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:  

1. Copia del documento di identità in corso di validità; 
2. Copia patente B in corso di validità; 
3. Curriculum vitae dal quale risultino in particolare i titoli formativi posseduti, le esperienze 

professionali maturate, l’effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento, e 
quant’altro concorra alla valutazione completa della professionalità posseduta; 

4. nulla-osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza 

5. Altri allegati (eventuali) in virtù di condizioni specifiche attestanti: 
  di esser titolare di diritto di soggiorno, oppure lo status di rifugiata/o ovvero dello stato di 

protezione sussidiaria;  
In caso di candidate/candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa è necessario 
allegare alla domanda la certificazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato.  
In questa particolare situazione le/i candidate/candidati dovranno allegare alla domanda apposita 
certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria che attesti gli elementi 
essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle agevolazioni previste dalla norma.  
 
Sono considerate irregolarità non sanabili, che comportano l’esclusione dalla procedura, quelle di 
seguito elencate:  

 la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;  
 l’assenza di uno o più requisiti minimi (generali o specifici) di partecipazione prescritti dal 

bando;  
 dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;  
 l’invio della domanda con modalità diversa da quelle previste nel presente bando;  
 l’omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono alle/ai 

cittadine/i non italiane/i e non comunitarie/i di partecipare al presente concorso (permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiata/o, 
ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 
Ai sensi dell’articolo 6 della Legge n. 241/1990, le domande che presentino imperfezioni formali 
potranno essere accolte a seguito di regolarizzazione da effettuarsi entro il termine che sarà 
comunicato dall’Amministrazione e comunque prima dello svolgimento delle prove. È comunque 



motivo di esclusione automatica dalla procedura - in qualsiasi fase del procedimento - 
l’accertamento della mancanza di uno o più requisiti di partecipazione 
 
VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO  
Le domande pervenute nei termini previsti dal presente avviso, corredate di curricula, saranno 
esaminate dall’Azienda al fine dell'accertamento dei requisiti di ammissibilità. 
L'eventuale esclusione motivata sarà comunicata all'interessato/a all'indirizzo di posta elettronica 
indicato nella domanda di partecipazione. 
 
La Commissione esaminatrice nominata procederà a valutare i curricula dei/delle candidati/e 
ammessi/e e sottoporrà gli/le stessi/e ad un colloquio individuale tendente a valutare, fra l'altro: 
 attività svolte ed esperienza professionale; 
 titoli di servizio e curriculari attinenti al posto da ricoprire 
 capacità attitudinali e relazionali; 
 motivazioni della richiesta di trasferimento. 

 
L'elenco dei/delle candidati/e ammessi/e al colloquio, la data e il luogo di svolgimento del colloquio 
saranno comunicati a mezzo pubblicazione nel Portale InPA e nel sito dell’Ente alla sezione 
Amministrazione trasparente-Bandi di concorso- almeno quindici giorni prima della data stabilita 
per lo svolgimento delle stesse. Le/i candidate/candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di 
un valido documento di riconoscimento pena l’esclusione. Le/i candidate/candidati che non si 
presenteranno nei giorni e nelle ore stabiliti, per qualunque motivazione senza eccezioni, saranno 
considerati rinunciatarie/i alla selezione 
 
Qualora se ne ravvisi la necessità o l’opportunità, ci si riserva di modificare o prorogare i termini 
del presente avviso, in conformità a quanto previsto dal Regolamento Unico disciplinante 
l’accesso agli impieghi e le modalità di svolgimento delle selezioni” dell’Unione dei Comuni Valli 
del Reno, Lavino e Samoggia approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 4 del 25 
gennaio 2016 o da norme di legge, senza che gli/le interessati/e possano vantare diritti. 
 
La presente procedura non determina in favore dei/delle partecipanti alcun diritto al trasferimento 
presso ASC InSieme. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
L'esito della procedura, con eventuale ordine di preferenza, verrà approvato con determinazione 
del Vice Direttore e pubblicato nel Portale INPA e nel sito istituzionale ASC InSieme 
 
In relazione al/alla candidato/a vincitore/trice verrà richiesto nulla osta definitivo all'Ente di 
appartenenza. L’Azienda si riserva, qualora la data di decorrenza del trasferimento proposta nella 
richiesta di nulla osta, compatibile con le proprie esigenze organizzative, non possa essere accolta 
dall'Ente di appartenenza dei/delle candidati/e risultati/e vincitori/trici della selezione, di proseguire 
nell'ordine di graduatoria. 
 
Nel caso di rinuncia o altro impedimento da parte  di qualcuno/a dei/delle candidati/e prescelti/e, 
sarà discrezionale da parte dell'Amministrazione, in relazione alle proprie esigenze organizzative, 
procedere alla eventuale chiamata di altri/e candidati/e idonei/e, in capo ai/alle quali non si 
determina comunque alcun diritto. 
 
L'eventuale trasferimento sarà in ogni caso subordinato: 
- al comprovato possesso dei requisiti dichiarati dal/la candidato/a; 
- alla effettiva disponibilità del posto in dotazione organica; 
- all'effettiva possibilità di assumere di ASC InSieme, in relazione ai vincoli di legge, di finanza 
pubblica e di bilancio. 
 
Il posto oggetto dell'avviso è inderogabilmente a tempo pieno, a prescindere dalla condizione 
lavorativa di origine dei/le candidati/e risultati/e idonei/e. 



 
Ai/le dipendenti trasferiti/e in mobilità si applicherà esclusivamente il trattamento giuridico ed 
economico, compreso accessorio, previsto dai Contratti Collettivi vigenti nel Comparto Funzioni 
Locali e dal contratto decentrato di ASC. 
 
La presente procedura, qualora determini un ordine di preferenza finale, potrà essere 
utilizzata per ulteriori fabbisogni che sorgessero, compatibilmente con tutte le disposizioni 
normative e ministeriali vigenti. 
 
E' comunque assolutamente discrezionale da parte dell'Amministrazione procedere alla 
nomina, in quanto l'individuazione in qualità di idoneo/a non crea diritti in capo agli/alle 
stessi/e. 
 
Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali, 
legislative e regolamentari. 
 
Responsabile del procedimento è il Vice Direttore dott.ssa Franca Verboschi.  
Per informazioni: Servizio Personale al seguente indirizzo personale@ascinsieme.it 
Tel. 051- 596676 dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 13:00 

 
Il presente avviso è disponibile sul Portale InPA e sul Sito Istituzionale di ASC InSieme-  
Amministrazione Trasparente- Sezione Bandi di Concorso.  
 
Casalecchio di Reno, 03/05/2024 

Il Vice Direttore 
Dott.ssa Franca Verboschi 
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