
Elisabe(a	
  Scocca-	
  
Dire(ora	
  

ASC	
  InSieme	
  

GGG:	
  il	
  contesto	
  







Comunità	
  intesa	
  come	
  i	
  dipenden-	
  e	
  le	
  dipenden-	
  di	
  
ASC	
  InSieme	
  

Il	
  valore	
  sociale	
  del	
  lavoro	
  professionale	
  centrato	
  sulla	
  
persona	
  e	
  orientato	
  all’innovazione	
  

Chi	
  è	
  la	
  persona?	
  	
  
Le	
  3	
  G	
  (Generi,	
  Genesi	
  e	
  Generazioni)	
  





• 	
  Un	
  bilancio	
  per	
  Aree:	
  	
  
Area	
  Non	
  Autosufficienza	
  (6	
  ml	
  euro)	
  
Area	
  Minori	
  e	
  Famiglie	
  (4	
  ml	
  euro)	
  

Area	
  Adul-	
  (320.000	
  euro)	
  
Personale	
  (3,6	
  ml	
  euro)	
  

ProgeU	
  Distre(uali	
  e	
  PDZ	
  (2,5	
  ml	
  euro)	
  



• 	
  Risorse	
  (entrate):	
  dai	
  Comuni	
  (9,1	
  ml	
  euro);	
  da	
  uten-	
  	
  
(2,3	
  ml	
  euro);	
  da	
  FRNA	
  (3,2	
  ml	
  euro);	
  da	
  RER	
  (634.000	
  euro);	
  	
  
da	
  AUSL	
  (450.000	
  euro);	
  Proge(o	
  INPDAP	
  (500.000	
  euro);	
  	
  

da	
  priva-	
  (45.000	
  euro).	
  

• 	
  Area	
  Minori	
  e	
  Famiglie:	
  educa-va	
  scolas-ca	
  2	
  ml	
  euro;	
  
prevenzione	
  300.000	
  euro;	
  accoglienza	
  in	
  stru(ura	
  1	
  ml	
  

euro;	
  contribu-	
  e	
  sussidi	
  0,5	
  ml	
  euro.	
  













Una	
  rendicontazione	
  per	
  valutare	
  se	
  	
  
l’esperienza	
  di	
  ASC	
  InSieme	
  è	
  stata	
  posi-va	
  	
  

cosa	
  migliorare	
  e	
  cosa	
  modificare.	
  

Uno	
  strumento	
  di	
  valutazione	
  	
  
dell’esperienza	
  di	
  ASC	
  InSieme	
  a	
  qua(ro	
  anni	
  dalla	
  nascita.	
  

Uno	
  strumento	
  di	
  comunicazione.	
  



Uno	
  strumento	
  studiato	
  all’interno	
  e	
  implementato	
  	
  
dalle	
  dipenden-	
  e	
  dai	
  dipenden-	
  di	
  ASC	
  InSieme.	
  

Uno	
  strumento	
  per	
  il	
  controllo	
  di	
  ges-one	
  che	
  seguirà	
  la	
  
storia	
  dell’Azienda…	
  


