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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Soctali Valli Reno, Lavin ¢ Samoggiz

DETERMINA N. 95 DEL 03-08-2022

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA Al SENSI DELL’ART. 16 L. 56/87 PER LA COPERTURA
DI N. 4 POSTI A TEMPO PIENO ED INTERMINATO, DI CUI 1 CON RISERVA A FAVORE DEI
VOLONTARI DELLE FF.AA CONGEDATI SENZA DEMERITO, CON PROFILO DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO, B3 . NOMINA COMMISSIONE. CONVOCAZIONE CANDIDATI

LA VICE DIRETTORE

Richiamati:

— il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” (TUEL) ed in
particolare I'articolo 114 con riferimento all’Azienda speciale, ente strumentale dell’ente locale
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, quale si
configura I'Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme (ASC);

— l'atto repertoriato con n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art.
32 “Unione dei Comuni” TUEL ed alla L.R. 21/2012 “Misure per assicurare il governo
territoriale delle funzioni amministrative secondo i principi di sussidiarieta, differenziazione ed
adeguatezza”;

— la deliberazione del Consiglio dellUnione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari che prevede in capo
ad ASC InSieme la produzione ed erogazione dei servizi sociali sul territorio di riferimento, in
attuazione della LR n.12/2013 recante disposizioni ordinamentali e di riordine delle forme
pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio sanitari:

— la deliberazione dell’Unione dei Comuni n. 27 del 28 dicembre 2015 con cui viene approvata
la trasformazione dellAzienda speciale di tipo consortile - “InSieme” Azienda Speciale
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia, in Azienda Servizi per la
Cittadinanza “InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia
e lo Statuto della costituita Azienda speciale

Vista la Deliberazione del Consiglio del’Unione n. 35 del 16/12/2019, avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Programma 2020/2022, del Bilancio Pluriennale di previsione 2020/2022
e del Bilancio Economico preventivo 2021 dell'Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme”;

Rilevato che:

— ASC InSieme gestisce direttamente 5 Centri Diurni Anziani accreditati ai sensi della DGR
514/2009;

— A seguito di alcuni pensionamenti, con lettera ns prot. 3116/2022 successivamente integrata
con prot. 3413/2022, 'Azienda ha fatto richiesta al’Agenzia Regionale per il Lavoro per n. 4
posti profilo professionale Operatore Socio Sanitario, di cui n. 1 posto con riserva (ex militari)
ai sensi del D. Lgs n. 66/201 e D. Lgs. 8/14;

Atteso che:

— Con Determinazione Dirigenziale dell’Agenzia Regionale n. 507 del 04/05/2022 & stato
approvato I'’Avviso pubblico per I'avvio a selezione presso ASC INSIEME Azienda Servizi per
la Cittadinanza Interventi sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia, finalizzato all'assunzione
per la copertura di n 4 posti a tempo indeterminato, orario pieno, per il profilo professionale di



Operatore Socio Sanitario, di cui n. 1 posto riservato a miiitari voiontari delie FF.AA.
congedati senza demerito, codice richiesta BO 4091/2022,

— la richiesta di avviamento a selezione & stata pubblicata sul sito internet dell’Agenzia del
lavoro e nella bacheca del Centro per I'lmpiego dellambito territoriale di Bologna dal
05/05/2022 per un periodo non inferiore a 30 giorni come stabilito dalla determinazione n.
1161 del 20 luglio 2020;

— sono state presentate, tramite la piattaforma telematica, n. 32 domande di adesione;

— sono state ammesse nella graduatoria n. 29 persone che hanno presentato la propria
candidatura;

— non risultano pervenute adesioni valide con diritto al titolo di riserva per i militari volontari
delle FF.AA. congedati senza demerito;

— sono state escluse n. 3 persone dalla graduatoria per mancanza dei requisiti d'accesso;

Rilevato che

— la graduatoria relativa all’avviamento a selezione sopra citato & stata redatta dal Centro per
I'impiego di Zola Predosa secondo i criteri stabiliti nel paragrafo F) della Delibera di Giunta
Regionale dellEmilia-Romagna n. 2025/2013 e n. 185/2020, ed é stata approvata con
determina dirigenziale della Regione Emilia — Romagna Agenzia del Lavoro n.ro 909 del
18/07/2022;

— sono state effettuate verifiche a campione nella misura di almeno il 5% sulle dichiarazioni
rese ai sensi del DPR n.445/2000, a partire dai primi collocati in graduatoria, come stabilito
dalla richiamata determinazione n. 1161 del 20 luglio 2020, relativamente allo stato
occupazionale, alla riserva ex-militari e alla validita dell’attestazione del valore ISEE;

Dato atto che si rende necessario procedere alla convocazione dei lavoratori individuati nella
graduatoria al fine di procedere alla verifica di idoneita alle mansioni da svolgere;

Visti:

- i1 D. Leg.vo n. 267/2000;

- il C.C.N.L. del 21/05/2018;
- D. Lgs. 368/2001;

- lo Statuto delfAzienda;

DETERMINA

di nominare quali componenti della commissione per la valutazione di idoneita:
v Presidente la dott.sa Claudia Tonelli in qualitd di Responsabile Servizio Sociale
Casalecchio di Reno;
v Esperta la dott.ssa Barbara Donattini in qualita di Coordinatrice Area Anziani;
v Esperto e Segretario il sig. Stefano Gnudi;
di dare mandato al Segretario di convocare per il giorno 26 agosto 2022 i primi otto candidati, al
fine di procedere alla verifica di idoneita a svolgere le mansioni proprie delOperatore Socio
Sanitario, secondo le modalita previste nella richiesta di avviamento a selezione;

di stabilire che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi del L.241/90, & Franca Verboschi
Responsabile del Servizio Amministrativo Contabilita e Personale;
di imputare la spesa alla voce di costo Stipendi, Oneri e IRAP.

Casalecchio di Reno, 03 agosto 2022
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