
Supervisione	
  professionale	
  
Area	
  Anziani	
  

in	
  convenzione	
  con	
  

La	
  supervisione	
  professionale	
  è	
  strumento	
  u4le	
  per	
  a5raversare	
  la	
  fa4ca	
  del	
  lavorare	
  nel	
  sociale,	
  
senza	
  rimanerne	
  schiaccia4.	
  E,	
  oggi	
  più	
  che	
  mai,	
  è	
  indispensabile	
  elaborare	
  nuove	
  ipotesi	
  rispe5o	
  
alla	
   funzione	
   di	
   assistente	
   sociale,	
   al	
   ruolo	
   esercitato	
   nei	
   servizi,	
   alla	
   partecipazione	
   nella	
  
costruzione	
   delle	
   poli4che	
   sociali	
   territoriali,	
   a	
   come	
   affrontare	
   i	
   problemi	
   complessi,	
   a	
   come	
  
mobilitare	
   risorse,	
   a	
   come	
   rime5ere	
   in	
   gioco	
   la	
   poli4cità	
   delle	
   azioni,	
   dentro	
   i	
   vincoli	
   della	
  
quo4dianità	
   lavora4va.La	
   proposta	
   pone	
   al	
   centro	
   la	
   dimensione	
   della	
   mo4vazione	
   al	
   ruolo	
  
professionale.	
   Questo	
   perché	
   le	
   costan4	
   modifi-­‐	
   cazioni	
   dell’ambiente	
   in	
   cui	
   vivono	
   le	
  
organizzazioni	
   si	
   rifle5ono	
   sulle	
   persone	
   che	
   vi	
   partecipano	
   e	
   sulle	
   organizzazioni	
   stesse.	
   La	
  
performance	
   lavora4va	
   è	
   influenzata	
   sia	
   dalle	
   conoscenze,	
   emozioni,	
   relazioni,	
   vissute	
   dal	
  
professionista	
   sia	
  dalla	
   specifica	
   situazione	
   lavora4va.Il	
   percorso	
  proposto	
   si	
  pone	
   in	
   con4nuità	
  
con	
   gli	
   esi4	
  di	
   quello	
   realizzato	
  nel	
   2017.	
  Ove	
   la	
   Supervisione	
  è	
   stata	
  u4lizzata	
   come	
   spazio	
  di	
  
riflessione	
  sul	
  proprio	
  agire	
  professionale,	
  sul	
  proprio	
  modo	
  di	
  muoversi	
  nei	
  gruppi	
  di	
  lavoro,	
  su	
  
come	
   s’interpreta	
   e	
   si	
   vive	
   la	
   mo4vazione	
   e	
   il	
   ruolo	
   professionale.	
   In	
   ques4	
   scenari	
   socio-­‐
economici	
   in	
   rapida	
  mutazione	
  è	
   facile	
   che	
   la	
  mo4vazione	
  professionale	
   legata	
   all’esercizio	
  del	
  
ruolo	
   entri	
   in	
   crisi:	
   scarsa	
   chiarezza	
   degli	
   obieOvi	
   del	
   proprio	
   lavoro,	
   sensazione	
   di	
   stanchezza	
  
professionale,	
   fa4ca	
   a	
   trovare	
   il	
   senso	
   del	
   proprio	
   operato,	
   in	
   sintesi:	
   aumenta	
   il	
   senso	
  
d’insoddisfazione	
  e	
  diminuisce	
  il	
  piacere	
  di	
  fare-­‐essere	
  assistente	
  sociale.	
  



	
  3	
  aprile	
  2018	
  dalle	
  ore	
  10.00	
  alle	
  ore	
  12.30	
  
23	
  maggio	
  2018	
  dalle	
  ore	
  10.00	
  alle	
  ore	
  12.30	
  
12	
  giugno	
  2018	
  dalle	
  ore	
  10.00	
  alle	
  ore	
  12.30	
  

11	
  se:embre	
  2018	
  dalle	
  ore	
  10.00	
  alle	
  ore	
  12.30	
  
2	
  o:obre	
  2018	
  dalle	
  ore	
  10.00	
  alle	
  ore	
  12.30	
  
23	
  o:obre	
  2018	
  dalle	
  ore	
  10.00	
  alle	
  ore	
  12.30	
  
6	
  novembre	
  2018	
  dalle	
  ore	
  10.00	
  alle	
  ore	
  12.30	
  
27	
  novembre	
  2018	
  dalle	
  ore	
  10.00	
  alle	
  ore	
  12.30	
  

La	
  supervisione	
  sarà	
  curata	
  da	
  Giuseppina	
  Parisi,	
  Assistente	
  Sociale	
  
CooperaFva	
  Sociale	
  COMEFO	
  (COunselling	
  MEdiazione	
  Formazione)	
  

ed	
  è	
  riservata	
  alle	
  AssistenF	
  Sociali	
  di	
  ASC	
  InSieme	
  

Gli	
  incontri	
  si	
  svolgeranno	
  a	
  Casalecchio	
  di	
  Reno	
  in	
  Via	
  Cimarosa	
  5/2	
  

Il	
  percorso	
  formaFvo	
  sarà	
  accreditato	
  

in	
  convenzione	
  con	
  

Supervisione	
  professionale	
  
Area	
  Anziani	
  


