
 

 

All. 7 Dichiarazione Integrata per affid.incarico.consulenza 

 
ASC Insieme 
 

 
Oggetto :  Dichiarazioni preliminari all’affidamento di incarico di collaborazione/consulenza 
 
 
La sottoscritta Lambertini Letizia 

Nata a Bologna 

Il 09.10.1965 

Residente nel Comune di Valsamoggia (BO) 

Via San Rocco 9 

C.F LMBLTZ65R49A944X 

P.IVA 01929761201 

In qualità di  

…………………………………………………………………………………………………….. , 

 

alla data del ………………………………..…………………..  

per l’incarico di 

……………………………………………………………………..……………………………………

………………………………………………………………………………………….…………………

……………………………………………………………………………………………………….…. 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del  Codice Penale 
e delle Leggi speciali in materia, 

DICHIARA 
 
1. ai sensi  e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, per 
proprio conto l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 
 
2. ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, l’insussistenza di situazioni di 
incompatibilità e inconferibilità; 

 
3. ai sensi  e per gli effetti dell’art. 15, comma 1 lettera c, del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.e.i, 
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a) di svolgere i seguenti incarichi o di essere titolare delle seguenti cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione: 
 

Incarico/Carica Ente 
  
  

 
b) di svolgere le seguenti attività professionali: 

…………………………………………………………………………………………. 
 

4. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione qualunque evento o 
situazione che dovesse determinare una variazione di quanto dichiarato ai precedenti 
punti da 1 a 3; 

5. Di essere in possesso dei requisiti generali ed in particolare non trovarsi in nessuna 
delle condizioni di esclusione previste dal D.Lgs. 36/2023; 

6. Di essere in regola con gli adempimenti in materia di contributi sociali e in materia di 
contributi previdenziali a favore dei lavoratori dipendenti, secondo la legislazione 
vigente; 

7. di avere preso visione dell’ allegata informativa sul trattamento dei dati personali ai 
sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003; 

8. i) di aver preso visione e accettare tutte le prescrizioni del Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione, allegato e parte integrante del PIAO di ASC InSieme,  
pubblicato sul sito internet dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente” 
https://www.ascinsieme.it/index.php/content/view/oa954a3eez/corruzione e del divieto 
all’aggiudicatario di stipulare contratti di lavoro o collaborazione con ex dipendenti 
pubblici che hanno ricoperto negli ultimi tre anni incarichi direttivi presso l’Ente. 

9. l) di aver preso visione delle informazioni in merito al whisleblowing, nel sito di ASC 
InSieme alla pagina: 
https://www.ascinsieme.it/index.php/content/view/oa954a3eez/corruzione. Link a 
piattaforma per inoltro segnalazioni: https://ascinsieme.segnalazioni.net/ 

10. m) di aver preso visione e di accettare integralmente il Codice etico di ASC InSieme, 
emanato con delibera del CdA n.13 del 14 luglio 2023, pubblicato nel sito web 
istituzionale alla pagina: 
https://www.ascinsieme.it/index.php/content/view/f6317dc60b/atti-generali  

11. n) di aver preso visione e di accettare integralmente il Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici emanato con D.P.R. 16.4.2013, n. 62, adottato con Delibera del 
CdA n.3/2023, pubblicato nel sito web istituzionale di ASC InSieme pagina: 
https://www.ascinsieme.it/index.php/content/view/f6317dc60b/atti-generali, nella 
sezione “Codice disciplinare e codice di condotta” 

 

Valsamoggia, 1 agosto 2024 

 


