Repertorio n. 12994 Raccolta n. 9902
CESSIONE DELLE QUOTE DI CAPITALE DI DOTAZIONE DI "INSIEME A-
ZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO
E SAMOGGIA"
e
TRASFORMAZIONE DI "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SO-
CIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" IN "AZIENDA SPECIA-
LE DELL'UNIONE" E APPROVAZIONE DELLO STATUTO DELL'AZIENDA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquindici il giorno trenta del mese di dicembre
30 dicembre 2015
In Casalecchio di Reno (BO), Via dei Mille n.9.
Davanti a me dottoressa Elena Tradii, notaio iscritto al Col-
legio Notarile del Distretto di Bologna con residenza in Bo-
logna, sono presenti i signori:
- BOSSO MASSIMO, nato a Casalecchio di Reno (BO) il 15 genna-
io 1958, domiciliato per 1l'incarico a Casalecchio di Reno
(BO), Via dei Mille n. 9, che dichiara di intervenire al pre-
sente atto non in proprio, ma nelle sue seguenti qualita:
* in nome, per conto ed in rappresentanza del "COMUNE DI CA-
SALECCHIO DI RENO", con sede 1in Casalecchio di Reno (BO),
Via dei Mille n.9, C.F. 01135570370, in qualita di Sindaco
pro-tempore e legale rappresentante al presente atto autoriz-
zato in virtu dei poteri previsti dall'art. 69) dello statu-
to dell'Ente ed 1in forza della deliberazione del Consiglio
Comunale n. 86 del 17 dicembre 2015, esecutiva ail sensi di
legge, che, 1in copia conforme, si allega al presente atto
sotto la lettera "A";
* Presidente del Consiglio e legale rappresentante della U-
NIONE DEI COMUNI "VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" con se-
de in Casalecchio di Reno (BO), Via dei Mille n.9, Codice fi-
scale: 91311930373, al presente atto autorizzato 1in wvirtu
dei poteri previsti dall'art. 31) dello statuto dell'Ente ed
in forza della deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 27
del 28 dicembre 2015, esecutiva ai sensi di legge, che, in
copia conforme, si allega al presente atto sotto la lettera
0 -N
- MAZZETTI STEFANO, nato a Bologna il 6 febbraio 1967 e domi-
ciliato per l'incarico in Sasso Marconi (BO), Piazza dei Mar-
tiri della Liberazione n.6, che dichiara di intervenire al
presente atto non in proprio, ma esclusivamente in nome, per
conto ed in rappresentanza del "COMUNE DI SASSO MARCONI",
con sede in Sasso Marconi (BO), Piazza dei Martiri della Li-
berazione n.6, C.F. 01041300375, in qualita di Sindaco
pro-tempore e legale rappresentante al presente atto autoriz-
zato in virtu dei poteri previsti dall'art. 40) dello statu-
to dell'Ente ed in forza della deliberazione del Consiglio
Comunale n. 55 del 17 dicembre 2015, esecutiva ai sensi di
legge, che, in copia conforme, si allega al presente atto
sotto la lettera "C";
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- FIORINI STEFANO, nato a Castel San Pietro Terme (BO) il 4
aprile 1965 e domiciliato per 1l'incarico 1in Zola Predosa
(BO), Piazza della Repubblica n.l1l, che dichiara di interveni-
re al presente atto non in proprio, ma esclusivamente in no-
me, per conto ed in rappresentanza del "COMUNE DI ZOLA PREDO-
SA", con sede in Zola Predosa (BO), Piazza della Repubblica
n.l, C.F. 01041340371, in qualita di Sindaco pro-tempore e
legale rappresentante al presente atto autorizzato in wvirtu
dei poteri previsti dall'art. 58 dello statuto dell'Ente ed
in forza della deliberazione del Consiglio Comunale n. 85
del 16 dicembre 2015, esecutiva ai sensi di legge, che, in
copia conforme, si allega al presente atto sotto la lettera
npv;

- RIZZOLI STEFANO, nato a Bologna il 24 aprile 1950 e domici-
liato per l'incarico in Monte San Pietro (BO), Piazza della
Pace n.2, che dichiara di intervenire al presente atto non
in proprio, ma esclusivamente in nome, per conto ed in rap-
presentanza del "COMUNE DI MONTE SAN PIETRO", con sede in
Monte San Pietro (BO), Piazza della Pace n.2, C.F.
80013730371, in qualita di Sindaco pro-tempore e legale rap-
presentante al presente atto autorizzato in wvirtu dei poteri
previsti dall'art. 17 dello statuto dell'Ente ed in forza
della deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 17 di-
cembre 2015, esecutiva ai sensi di legge, che, in copia con-
forme, si allega al presente atto sotto la lettera "E";

- RUSCIGNO DANIELE, nato a Bologna il 26 luglio 1974 e domi-
ciliato per 1l'incarico in Valsamoggia (BO), Localita Bazza-
no, Piazza Garibaldi n. 1, che dichiara di intervenire al
presente atto non in proprio, ma esclusivamente in nome, per
conto ed in rappresentanza del "COMUNE DI VALSAMOGGIA", con
sede Valsamoggia (BO), Localita Bazzano, Piazza Garibaldi n.
1, C.F. 03334231200, in qualita di Sindaco pro-tempore e le-
gale rappresentante al presente atto autorizzato in virtu
dei poteri previsti dall'art. 28) dello statuto dell'Ente ed
in forza della deliberazione del Consiglio Comunale n. 150
del 16 dicembre 2015, esecutiva ai sensi di legge, che, in
copia conforme, si allega al presente atto sotto la lettera
nEn .

- CASTELVETRI CHIARA, nata a San Giovanni in Persiceto (BO)
il 10 ottobre 1973, codice fiscale CST CHR 73R50 G467P, TUFA-
RIELLO GIORGIO, nato a Bologna il 19 giugno 1946, codice fi-
scale TFR GRG 46H19 A944F e CARLINI LORETTA, nata a Fanano
(MO) il 1° marzo 1949, codice fiscale CRL LTT 49C41 D486C,
domiciliati per la carica presso la sede della sottoindicata
Azienda Speciale Consortile, i quali intervengono 1in qua-
lita, rispettivamente, di Presidente, Vicepresidente e Consi-
gliere del Consiglio di Amministrazione della Azienda Specia-
le di tipo Consortile denominata "INSIEME AZIENDA CONSORTILE
INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA", con
sede 1in Casalecchio di Reno (BO), Via Cimarosa n. 5/2, 1i-



scritta al registro Imprese presso la C.C.I.A.A. di Bologna
con il numero, codice fiscale e partita I.V.A. 02985591201
ed al R.E.A. con num. 482589.
Comparenti, cittadini italiani, della cui identita persona-
le, qualifica e poteri io Notaio sono certo.
Con 11 presente atto i comparenti

PREMETTONO:
- che con deliberazioni di Consiglio Comunale tutte adottate
nel febbraio del 2013 i Comuni del distretto di Casalecchio
di Reno, hanno approvato l'individuazione dell'ambito terri-
toriale ottimale ed omogeneo per l'esercizio in forma asso-
ciata delle funzioni fondamentali, ai sensi dell'art 6 della
L.R. 21/12/2012 n. 21 "Misure per assicurare il governo ter-
ritoriale delle funzioni amministrative secondo 1 principi
di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza";
- che la Regione Emilia Romagna, con deliberazione di Giunta
Regionale n. 286 del 18 marzo 2013 ha approvato il programma
di riordino delle Unioni di Comuni e che tale programma pre-—
vedeva la costituzione dell'ambito coincidente con 11 di-
stretto composto dai Comuni di Bazzano, Castello di Serraval-
le, Crespellano, Monteveglio, Savigno, Monte San Pietro, Ca-
salecchio di Reno, Zola Predosa e Sasso Marconi, denominato
"Ambito Valle del Reno, del Lavino e del Samoggia";
- che con deliberazioni di Consiglio Comunale tutte adottate
nell'ottobre del 2013 i Comuni dell'ambito ottimale cosi in-
dividuato, hanno deliberato 1'adesione all'Unione denominata
"Valli del Reno, Lavino e Samoggia", costituita tra i Comuni
rientranti nell'ambito distrettuale, comprendente Casalec-
chio di Reno, Bazzano, Crespellano, Monteveglio, Monte San
Pietro, Castello di Serravalle, Savigno, Sasso Marconi e Zo-
la Predosa, approvandone contestualmente lo schema di statu-
to e di atto costitutivo;
- che con deliberazioni di Consiglio Comunale tutte adottate
nel dicembre 2013 ad oggetto "Unione dei Comuni Valli del Re-
no, Lavino e Samoggia. Indirizzo per 1lo svolgimento delle
funzioni in forma associata ai sensi della L.R. 21/2012" so-
no state individuate le funzioni da gestire in forma associa-
ta fra le quali la progettazione e gestione del sistema loca-
le dei servizi sociali;
- che con atto costitutivo in data 23 dicembre 2013 reperto-
rio nr. 17/2013 dell'Unione, 1 Comuni di Bazzano, Castello
di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno (dal
01/01/2014 Comune di Valsamoggia a seguito di fusione dei
cinque comuni) Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso
Marconi e Zola Predosa hanno costituito 1'Unione dei Comuni
Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art. 32
TUEL, all'art. 14 d.l1. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R.
21/2012;

ATTESO

- che con atto in data 13 novembre 2009, repertorio n. 11996



del Comune di Casalecchio di Reno, i nove Comuni del Distret-
to hanno sottoscritto una convenzione per la partecipazione
a un'Azienda Speciale di tipo consortile, individuata quale
forma organizzativa piu idonea per l'esercizio associato del-
le funzioni 1in ambito socio-assistenziale, socio-sanitario
integrato e socio-educativo, convenzione successivamente in-
tegrata 1in data 19 dicembre 2013 con atto repertorio n.
12096 per adeguamento del patrimonio e delle quote di rappre-
sentanza a seguito della fusione dei Comuni di Bazzano, Cre-
spellano, Castello di Serravalle, Monteveglio e Savigno nel
nuovo Comune di Valsamoggia;

- che con atto a ministero notaio Rita Merone in data
27/11/2009 Repertorio n. 46.391, Raccolta n. 22.021, regi-
strato all'Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di
Bologna 3 - il 9 dicembre 2009 al n. 13956, i Comuni, ai sen-
si degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
hanno costituito un'Azienda Speciale di tipo Consortile deno-
minata "Insieme Azienda Consortile Interventi Sociali wvalli
del Reno, Lavino e Samoggia", con sede in Casalecchio di Re-
no (BO), Via Cimarosa n. 5/2, e adottato il relativo Statuto;
- che al momento della costituzione dell'Azienda i Comuni
partecipanti hanno provveduto al conferimento delle quote di
capitale di dotazione di loro competenza, come di seguito de-
terminate all'art. 5 dell'atto costitutivo conformemente ai
criteri di ripartizione di cui all'art. 7 dello Statuto:

Comune Quota Percentuale
Bazzano € 4.357,25 8,72%

Casalecchio di Reno € 10.952,42 21,90 %
Castello di Serravalle € 3.887,21 7,78 %
Crespellano € 4.995,24 9,99 %
Monte San Pietro € 5.320,50 10,64 %
Monteveglio € 3.996,55 7,99 %
Sasso Marconi € 6.158,18 12,32 %
Savigno € 3.440,56 6,88 %
Zola Predosa € 6.892,09 13,78 %
Totale € 50.000,00 100, 00%

e che tali quote sono state integralmente sottoscritte e ver-
sate dai Comuni;

- che con legge Regione Emilia Romagna n. 1 del 7/02/2013 &
stato istituito a decorrere dal 1° gennaio 2014 il Comune di
Valsamoggia a seguito della fusione dei Comuni di Bazzano,
Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio e Savigno;

- che lo Statuto €& stato successivamente modificato con appo-
sito atto a ministero del medesimo notaio Rita Merone in da-
ta 19/12/2013 Repertorio n. 53.822 raccolta 25.981 registra-
to all'Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Bolo-
gna 2.- 11 20 dicembre 2013 al n. 20436;

- che a seguito della fusione dei suddetti comuni la quota
di capitale conferita dal Comune di Valsamoggia nella Azien-
da Speciale di tipo Consortile INSIEME AZIENDA CONSORTILE IN-



TERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA, & pari
ad euro 20.676,81;

VISTE
- la Legge Regionale dell'Emilia-Romagna 26 luglio 2013 n.
12 "Disposizioni ordinamentali e di riordino delle forme pub-
bliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e so-
cio-sanitari. Misure di sviluppo e norme di interpretazione
autentica in materia di Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona" e successive modifiche, che prevede in particolare:
- la conferma, in ordine all'ambito territoriale nel quale
gli Enti locali e gli altri soggetti istituzionali esercita-
no le funzioni di regolarizzazione, programmazione, governo,
verifica e realizzazione dei servizi sociali e so-
cio-sanitari, di quanto gia previsto nella disciplina e ne-
gli atti di programmazione regionale, individuandolo nel Di-
stretto definito secondo le modalita delle leggi regionali
12 maggio 1994 n. 19 e 23 dicembre 2004 n. 29, e per le fina-
lita di cui alla Legge Regionale 12 marzo 2003 n. 2 "Norme
per la promozione della cittadinanza sociale e per la realiz-
zazione del sistema integrato di interventi e servizi socia-
1i";
- che in ogni ambito territoriale cosl definito venga indivi-
duata un'unica forma pubblica di gestione di tali servizi ga-
rantendo adeguatezza gestionale, efficienza ed economicita
delle forme pubbliche di gestione che verranno individuate,
mediante la riorganizzazione e la razionalizzazione dei fat-
tori produttivi;
- la successiva deliberazione della Giunta Regionale del 16
dicembre 2013 n. 1982 avente a oggetto "Legge regionale 26
luglio 2013 n. 12. Primo provvedimento della Giunta Regiona-
le" che contiene criteri applicativi e disposizioni operati-
ve per l'applicazione della Legge regionale;
- le deliberazioni di Consiglio Comunale e il Decreto del
Sub Commissario Prefettizio del Comune di Valsamoggia, tutte
adottate nell'aprile del 2014, ad oggetto "Legge Regionale
26 luglio 2013 n. 12: Programma di riordino delle forme pub-
bliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e so-
cio-sanitari. Indirizzi per l'ambito distrettuale di Casalec-
chio di Reno", le quali:
hanno riconfermato la volonta della gestione ed erogazione
dei servizi socio-sanitari in forma associata tramite Insie-
me - Azienda Consortile interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia, di seguito denominata, per brevita, ASC
Insieme;
hanno previsto che entro il 31/12/2014 i Comuni costituenti
1'Unione avrebbero provveduto a ridefinire, con apposita con-
venzione, le modalita della governance e della programmazio-
ne e gestione del sistema complessivo dei servizi sociali e
socio-sanitari, in coerenza con quanto stabilito nel Sistema

di governance previsto all'art. 49 dello statuto dell'Unione;



RICHIAMATE
- le deliberazioni di Consiglio Comunale tutte adottate nel
dicembre del 2014, mediante le gquali i Comuni citati hanno
formalmente conferito all'Unione dei Comuni Valli del Reno,
Lavino e Samoggia le funzioni di programmazione e gestione
del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, nonché del Coordinamento
Pedagogico sovracomunale, approvando la relativa convenzione
che ne disciplina in maniera organica le modalita di conferi-
mento e di esecuzione delle funzioni;
- la convenzione fra i Comuni e 1'Unione per il conferimento
delle funzioni sopra citate sottoscritta in data 29 dicembre
2014 e repertoriata al n° 16/2014 dell'Unione;
Rilevato che 1la predetta convenzione prevede, 1in relazione
ail servizi sociali e socio-sanitari:
- che in attuazione della Legge regionale n. 12/2013, 1'Unio-
ne si avvarra per la produzione e erogazione dei servizi so-
ciali dell'Azienda Speciale dell'Unione;
- che resta wvalida nel corso del 2015, fino alla trasforma-
zione in Azienda Speciale dell'Unione, la gestione dei servi-
zi attraverso 1'Azienda Speciale di tipo Consortile "Insie-
me", costituita dai Comuni conferenti;
- 1 rapporti fra 1'Unione e Azienda Speciale dell'Unione sa-
ranno regolati da un contratto unico di servizio, sulla base
del budget annuale e pluriennale stanziato e trasferito da
ciascun Comune all'Unione;
Considerato pertanto:
- che all'Unione dei Comuni sono state integralmente trasfe-
rite le funzioni di gestione, programmazione, controllo, re-
golazione e verifica dei servizi sociali e socio-sanitari;
- che per 1l'esercizio delle funzioni conferite in relazione
all'erogazione dei servizi ai cittadini 1'Unione deve costi-
tuire una Azienda Speciale ai sensi dell'art 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267;
- che la costituzione dell'Azienda pud avvenire mediante la
trasformazione dell'Azienda Speciale di tipo consortile In-
Sieme, gia costituita dai Comuni conferenti, in Azienda Spe-
ciale dell'Unione;
- che a tal fine i Comuni devono cedere all'Unione stessa le
quote di capitale di dotazione di "InSieme - Azienda Consor-
tile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia"
che erano state conferite dai Comuni all'atto di costituzio-
ne dell'Azienda, come richiamato in premessa;
- visti i pareri favorevoli espressi con relazioni dagli or-
gani di revisione economico-finanziaria dei singoli comuni
interessati ai sensi dell'art. 239, primo comma, lettera b)
n. 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Tutto cid premesso e considerato, si conviene e si stipula
quanto seqgue:

CAPO I



CESSIONE DELLE QUOTE DI CAPITALE DI DOTAZIONE DI "INSIEME A-
ZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO
E SAMOGGIA"

ART. 1) PARTECIPAZIONI ALIENATE

a) I1 COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO, come sopra rappresenta-
to, cede e trasferisce all'UNIONE DEI COMUNI "VALLI DEL RE-
NO, LAVINO E SAMOGGIA", che, come sopra rappresentata, accet-
ta, l'intera propria partecipazione alla Azienda Speciale di
tipo Consortile denominata "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTER-
VENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" di cui in
premessa, per un valore nominale di Euro 10.952,42 (diecimi-
lanovecentocinquantadue virgola quarantadue) .

b) I1 COMUNE DI SASSO MARCONI, come sopra rappresentato, ce-
de e trasferisce all'UNIONE DEI COMUNI "VALLI DEL RENO, LAVI-
NO E SAMOGGIA", che, come sopra rappresentata, accetta, 1'in-
tera propria partecipazione alla Azienda Speciale di tipo
Consortile denominata "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI
SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" di cui in premes-
sa, per un valore nominale di Euro 6.158,18 (seimilacentocin-
quantotto virgola diciotto).

c) I1 COMUNE DI ZOLA PREDOSA, come sopra rappresentato, cede
e trasferisce all'UNIONE DEI COMUNI "VALLI DEL RENO, LAVINO
E SAMOGGIA", che, come sopra rappresentata, accetta, 1l'inte-
ra propria partecipazione alla Azienda Speciale di tipo Con-
sortile denominata "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SO-
CIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" di cui in premessa,
per un valore nominale di Euro 6.892,09 (seimilaottocentono-
vantadue virgola zero nove).

d) I1 COMUNE DI MONTE SAN PIETRO, come sopra rappresentato,
cede e trasferisce all'UNIONE DEI COMUNI "VALLI DEL RENO, LA-
VINO E SAMOGGIA", che, come sopra rappresentata, accetta,
l'intera propria partecipazione alla Azienda Speciale di ti-
po Consortile denominata "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTER-
VENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" di cui in
premessa, per un valore nominale di Euro 5.320,50 (cinquemi-
latrecentoventi virgola cinquanta).

e) I1 COMUNE DI VALSAMOGGIA, come sopra rappresentato, cede
e trasferisce all'UNIONE DEI COMUNI "VALLI DEL RENO, LAVINO
E SAMOGGIA", che, come sopra rappresentata, accetta, 1l'inte-
ra propria partecipazione alla Azienda Speciale di tipo Con-
sortile denominata "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SO-
CIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" di cui in premessa,
per un valore nominale di Euro 20.676,81 (ventimilaseicento-
settantasei virgola ottantuno).

ART. 2) PREZZO E MODALITA' DI PAGAMENTO

Le cessioni wvengono fatte ed accettate per il prezzo dalle
parti dichiarato in euro 10.952,42 (diecimilanovecentocin-
quantadue virgola quarantadue), per la cessione di cui al-
l'art. 1) lettera a), in euro 6.158,18 (seimilacentocingquan-
totto virgola diciotto), per la cessione di cui all'art. 1)



lettera b), in euro 6.892,09 (seimilaottocentonovantadue vir-

gola zero nove), per la cessione di cui all'art. 1) lettera
c), in euro 5.320,50 (cinquemilatrecentoventi virgola cin-
quanta), per la cessione di cui all'art. 1) lettera d) e di

euro 20.676,81 (ventimilaseicentosettantasei wvirgola ottantu-
no) per la cessione di cui all'art. 1) lettera e), e cosi in
totale per euro 50.000,00 (cinquantamila), somma complessiva
che le parti cedenti dichiarano di avere gia ricevuto dalla
parte cessionaria, alla quale rilasciano corrispondente quie-
tanza di saldo.
ART. 3) GARANZIE
Le parti cedenti garantiscono la piena proprieta e disponibi-
lita della quota di partecipazione posseduta, la sua liberta
da sequestri e pignoramenti, il pieno e pacifico possesso e
godimento della stessa, con la piu ampia garanzia da ogni 1li-
te, molestia od evizione.

CAPO II
TRASFORMAZIONE DI "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SO-
CIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" IN "AZIENDA SPECIA-
LE DELL'UNIONE" E APPROVAZIONE DELLO STATUTO DELL'AZIENDA
A seguito delle sopra avvenute cessioni, 1'UNIONE DEI COMUNI
"VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" divenuta unico titolare
della partecipazione della Azienda Speciale di tipo Consorti-
le denominata "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" conviene di trasformare
la stessa in Azienda Speciale dell'Unione Valli del Reno, La-
vino e Samoggia sotto la denominazione "AZIENDA SERVIZI PER
LA CITTADINANZA "INSIEME" AZIENDA SPECIALE INTERVENTI SOCIA-
LI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA", approvando conseguente-
mente il nuovo statuto, composto di 36 (trentasei) articoli,
che allego al presente atto sotto la lettera "G".
Si evidenzia che resta immutata la sede dell'Azienda a Casa-
lecchio di Reno (BO), Via Cimarosa n. 5/2, la durata fissata
al 31 dicembre 2030 ed il capitale di dotazione di euro

50.000,00 (cinguantamila).
Sono organi dell'Azienda:

- i1l Consiglio di Amministrazione;
- i1l/la Presidente;
- il/la Direttore/a Generale

- 1'Organo di revisione economico finanziaria.

Il signor BOSSO MASSIMO, nella sua qualita di Presidente del
Consiglio della UNIONE DEI COMUNI "VALLI DEL RENO, LAVINO E
SAMOGGIA", da atto e dichiara che i Signori CASTELVETRI CHIA-
RA, gia Presidente del Consiglio di Amministrazione di ASC
Insieme e TUFARIELLO GIORGIO e CARLINI LORETTA, gia rispetti-
vamente Vice - Presidente e Consigliere di ASC Insieme, ven-
gono confermati alla carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione la signora CASTELVETRI CHIARA, di Vicepresi-
dente del Consiglio di Amministrazione il signor TUFARIELLO
GIORGIO e di Consigliere la signora CARLINI LORETTA dell'"A-



ZIENDA SPECIALE DELL'UNIONE e resteranno in carica fino alla
nomina del nuovo organo amministrativo, cosl come previsto
dalla norma transitoria contenuta nello statuto dell'"AZIEN-
DA SERVIZI PER LA CITTADINANZA "INSIEME" AZIENDA SPECIALE IN-
TERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA".
I Signori CASTELVETRI CHIARA, TUFARIELLO GIORGIO e CARLINI
LORETTA, sopra costituiti, prendono atto e accettano, la con-
ferma della carica gia ricoperta nell'ASC Insieme, nonché
prendono atto che resteranno in carica fino alla nomina e al-
l1'insediamento dei nuovi organi.
La trasformazione avverra senza soluzione di continuita e
pertanto tutti gli atti, contratti e regolamenti, per quanto
compatibili, di "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIA-
LI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" restano in vigore sino
alla modifica degli stessi.
I rapporti fra Unione e Comuni in merito al funzionamento
dell'Azienda Speciale dell'Unione saranno oggetto di apposi-
to atto integrativo alla convenzione fra Unione e Comuni per
il conferimento delle funzioni socio-sanitarie.
L'Azienda Speciale dell'Unione mantiene la natura di ente
pubblico non economico, ex art. 114 del Testo unico Enti Lo-
cali, strumentale dell'Unione.

* k Kk k%
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, sono a ca-
rico dell'"AZIENDA SERVIZI PER LA CITTADINANZA "INSIEME" A-
ZIENDA SPECIALE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO LAVINO E
SAMOGGIA".
Le parti comparenti mi dispensano dal dare lettura della do-
cumentazione allegata.
Io notaio ho ricevuto il presente atto dattiloscritto da per-
sona di mia fiducia e completato a mano da me su cinque fo-
gli per diciotto facciate intere e parte della diciannovesi-
ma e da me letto ai comparenti che lo approvano e sottoscri-
vono essendo le ore 15 e 15 minuti.
Firmato: Massimo Bosso
Firmato: Mazzetti Stefano
Firmato: Stefano Fiorini
Firmato: Stefano Rizzoli
Firmato: Daniele Ruscigno
Firmato: Chiara Castelvetri
Firmato: Giorgio Tufariello
Firmato: Loretta Carlini
Firmato: Elena Tradii
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Comune di Casalecchio di Reno
' Via dei Mille,9 )
40033 Casalecchio di Reno (BO)

VERBALE D] DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Deliberazione n. 86 del 17/12/2015
_Adunanza ordinaria — Prima convocazione ~ Seduta Pubblica.

OGGETTO: CESSIONE DELLA QUOTA CAPITALE DI DOTAZIONE DI INSIEME - AZIENDA
CONSORTILE INTERVENTI SOCIALlI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
DETENUTA DAL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO ALL' UNIONE DEI COMUNI VALLI
DEL RENO,LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER LO
STATUTO. ‘ ' :

L'anno duemilaquindici addi diciassette del mese di dicembre alle ore 14:00 nella
sala delle adunanze consiliari, convocato previa l'osservanza di tutte le formalita di legge, si &
riunito il Consiglio Comunale.

Il Segretario Generale Dott.ssa Raffaella Galliani, che partecipa alla seduta, ha
provveduto allappello da cui sono risultati presenti n. 20 Consiglieri (giusto verbale di
deliberazione n. 84 del 17/12/2015). :

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Paoclo Nanni — nella sua qualita di
Presidente del Consiglio, ha assunto la Presidenza e ha dichiarato aperta la seduta per la
trattazione degli argomenti scritti all'ordine del giomo.

Sono stati designati scrutatori | Consiglieri: Guidotti Isabella, Ancarani Ester, Stefanelli
Stefano. : ‘

Risultano presenti gli Assessori: Micele Antonella, Abagnato Fabio, Bersanetti Nicola,
Bevacqua Concetta, Masetti Massimo. -

Successivamente il Presidente del Consiglio del Consiglio comunale introduce la
trattazione dellargomento iscritto al punto n. 3 all'ordine def giorno a cui risultano presenti i
Signori Consiglieri:

BOSSO MASSIMO Presente ANCARANI ESTER - Presente
CASONI CHIARA Presente CINTI FEDERICO Presente
RUGGER! MATTEO Presente CIRAULO FRANCO Presente
FINI GIULIO Assente = NANNI PACLO ' Presente
LOLLINI ALESSIA Presente =~ SETAERIKA Presente
GUIDI CHIARA Assente PEDICA MIRKO ' Presente
PERI LORENA Presente’ CASELLI FEDERICO - Assente
GRENDENE ROBERTO Presente RAINONE PAQLO Presente
GUIDOTTI ISABELLA Presente = CANDIDO LOREDANA Presente
GURIOLI ANDREA Prasente STEFANELLI STEFANQO Presente
BARBANI LIBERO . Presente CEVENINI BRUNO Presente
PALUMBERI! DARIO Presente TONELLI ANDREA Presente
BAGLIER] MATTIA Assente

PRESENTI N. 21 ASSENTIN. 4



Deliberazione n. 86 del 17/12/2015

- OGGETTO: CESSIONE DELLA QUOTA CAPITALE DI DOTAZIONE DI INSIEME - AZIENDA
'CONSORTILE INTERVENTI . SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA
DETENUTA DAL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO ALL' UNIONE DEl COMUNI VALLI
DEL RENO,LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO DELLO

STATUTO.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 14 febbraio 2013 , analogamente
adottata dagli altri Comuni del distretto di Casalecchic di Reno, & stata approvata
l'individuazione dell' ambito territoriale ottimale ed omogeneo per I'esercizio in forma associata
delle funzioni fondamentali, ai sensi dellart 6 della LR, 21/12/2012 n. 21 “ Misure per
assicurare il governo territoriale delle funzioni amministrative secondo i principi di sussidiarieta,
differenziazione ed adeguatezza®; '

- che la Regione Emilia Romagna, con deliberazione di Giunta Regionale n. 286 del 18 marzo
2013 ha approvato il programma di riordino delle Unioni di Comuni e che tale programma
prevedeva la costituzione deil'ambito coincidente con il distretto composto dai Comuni di
Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, “Savigno, Monte San
Pietro,Casalecchio di Reno, Zola Predosa e Sasso Marconi, denominato “Ambito Valle del
Renao, del Lavino e del Samoggia®; '

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 78 del 31/10/2013, analogamente adottata

negli altri Comuni delfambito ottimale cosi individuato, & stata deliberata Fadesione all' Unione

denominata * Valli del Reno, Lavino e Samoggia” , costituita tra i Comuni rientranti nelf ambito
distrettuale, comprendente Casalecchio di Reno, Bazzano, Crespellano, Monteveglio, Monte
San Pietro, Castello di Serravalle, Savigno, Sasso Marconi e Zola Predosa, approvandone
contestualmente lo schema di statuto e di atto costitutivo: :

- che con .deliberazione di Consiglio Comunale n. 95 del 19/12/2013 1 oggetio “Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia. Indirizzo per lo svolgimento deile funzioni in forma
associata al sensi della L.R. 21/2012" sono state individuate |e funzioni da gestire in forma
associata fra le quali la progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali;

- che con atto costitutivo in data 23 dicembre 2013 repertorio nr. 17/2013 dell'Unione, i Comuni di
Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno ( dal 01/01/2014 Comune
di Valsamoggia a seguito di fusione dei cinque comuni) Casalecchio di Reno, Monte San Pietro,

Sasso Marconi e Zola Predosa hanno costituito 'Unione dei Comuni Valli def Reno, Lavino e /& /
Samoggia, in conformita alfart. 32 TUEL, alfart. 14 d.I. 78/2010 e suce. modif. e alla L.R. |

21/2012;

Alleso : .
- che con atto in data 13 novembre 2008, repertorio n. 11996 del Comune di Casalecchio di Reno,

i nove Comuni del Distretto hanno sottoscritto una convenzione per la partecipazione a un'
Azienda Speciale di tipo consortile, individuata quale forma organizzativa pill idonea per
l'esercizio associato delle funzioni in ambito soclo-assistenziale, socio-sanitario integrato e socio-
educativo, convenzione sticcessivamente integrata in data 19 dicembre 2013 con atto repertorio
n. 12096 per adeguamento del patrimonio e delle quote di rappresentanza a seguito della fusione
dei Comuni di Bazzano, Crespellano, Castello di Serravalie, Monteveglio e Savigno nel nuove
Comune di Valsamoggia; :




- che con atto a ministero notaio Rita Merone jn data 27/11/2009 Repertoric n. 46.391 Raccolta n.
22.021, registrato al'Agenzia delle Entrate — Ufficio Territoriale di Bologna 3 —~ il 9 dicembre 2009 al
n. 13956, i Comuni, ai sensi degli arit. 31 e 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, hanno costituito
un'Azienda Speciale ditipo Consortile denominata "InSieme Azienda Consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia”, con sede in Casalecchio di Reno (BO), via Cimarosa n. 5/2, e
adottato il relativo Statuto; ,

che al momento della costituzione dellAzienda i Comuni partecipanti hanno provveduto al
conferimento delle quote di capitale di dotazione di loro competenza, come di seguito determinate
all'art. 5 dell'atto costitutive conformemente ai criteri di ripartizione di cui alfart. ¥ dello Statuto © |

- Comune Quota Percentuale
Bazzano € 4.357,25 8,72 %
Casalecchio di Reno €10.956242 21,90 %
Castello di Serravalle € 3.887.21 7.78 %
Crespellano € 4.99524 9,99 %
Monte San Pietrg & 5.320,50 10,64 %
Monteveglio € 3.996,55 7,99 %
Sasso Marconi € 6.158,18 12,32 %
Savigno € 3.440,56 @ 6,88 %
Zola Predosa € 6.892,09 13,78 %
Totale € 50.000,00 100,00%

e che tali quoie sono state integralmente sottoscritte e versate dai Comuni ;

- che con legge Regione Emilia Romagna n. 1 del 07/02/2013 &' stato istituito a decorrere dal 01
gennaio 2014 it Comune di Valsamoggia a seguito di fusione dei Comuni di Bazzano, Castello di
Serravalle, Crespellano, Monteveglio e Savigno;

- che lo Statuto & stato successivamente modificato con apposito atto a ministero del medesimo
notaio Rita Merone in data 19/12/2013 Repertorio n. 53.822 raccolia 25.981 registrato allAgenzia
delle Entrate — Ufficio Territoriale di Bologna 2.— it 20 dicembre 2013 al n. 20436 per adeguarlo al
nuovo assetto istituzionale derivante dalla costituzione del Comune di Valsamoggia;

Viste:

- la l.egge Regionale dell Emilia-Romagna 26 luglio 2013 n. 12 delle “Disposizioni ordinamentali e
di riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. Misure
di sviluppo e norme di interpretazione autentica in materia di Aziende Pubbliche di Servizi alla

Persona” e successive modifiche, che prevede in particolare:

- la conferma, in ordine allambito territoriale nel quale gli Enti locali e gli altri soggetti
istituzionali esercitano le funzioni di regolarizzazione, programmazione, governo, verifica e
i 423 realizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari, di quanto gia previsto nella disciplina e negli
3"&&} "~ . aiti di programmazione regionale, individuandolo nel Distretto definito secondo le modalita
5-;;‘ delle leggi regionali 12 maggio 1994 n.18 e 23 dicembre 2004 n. 29, e per le finalita di cui
: alla L.egge Regionale 12 marzo 2003 n. 2 “ Norme per la promozione della cittadinanza
sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

- ¢che in ogni ambito territoriale cosi definito venga individuata un'unica forma pubblica di
gestione di tali servizi garantendo adeguatezza gestionale, efficienza ed economicitd delle
forme pubbliche di gestione che verranno individuate, mediante la ricrganizzazione e la
razionalizzazione dei fattori produttivi;

- la successiva deliberazione della Giunta Regionale del 16 dicembre 2013 n. 1982 avente
ad oggetto “ Legge regionale 26 luglio 2013 n. 12. Primo. prowedimento della Giunta



Regionale” che contiene criteri applicativi e disposizioni operative per ' applicazione della
l.egge regionale;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale del 09/04/2014 n. 26, ad oggetto “Legge Regionale
28 luglic 2013 n. 12; Programma di riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei
servizi sociali e socio-sanitari. Indirizzi per Fambito distretiuale di Casalecchio di Reno”,
analogamente adottata dagli altri Comuni dell'Unione, la quale:

- ha riconfermato la volontad della gestione ed erogazione dei servizi socio-sanitari in forma
associata tramite Insieme- Azienda Consortile interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
‘Samoggia, di seguito denominata, per brevita, ASC Insieme ;

- ha previsto che entro if 31/12/2014 | Comuni costituenti I' Unione avrebbero provveduto a
ridefinire, con apposita convenzione, le modalita della governance e della programmazione e
gestione del sistema complessivo dei servizi sociali e socio-sanitari,in coerenza con quanto
stabifito nel Sistema di governance previsto all’ art. 49 dello statuto dell’ Unione;

Richiamate: .

- la deliberazione di Consiglioc Comunale n. 104 del 18/12/2014, analogamente adottata dagli
altri Comuni dellf'Unione, mediante la quale il Comune di Casalecchio di Reno ha formalmente
conferito alllUnione dei Comuni valli del Reno, lLavino e Samoggia le funziconi di
programmazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, nonché del Coordinamento Pedagogico sovracomunale,
approvando la relativa convenzione che ne disciplina in maniera organica le modalita di
conferimento e di esecuzione delle funzioni;

- la convenzione fra i Comuni e I'Unione per il conferimento delle funzioni sopra citate
sottoscritta in data 29 dicembre 2014 e repertoriata al n® 16/2014 dell’'Unicne ;

Rilevato che la predetta convenzione prevede, in relazione ai servizi sociali @ socic-sanitari:

- che in attuazione della Legge regionale n. 12/2013, I'Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dellAzienda Speciale dell'Unione;

- che resta valida nel corso del 2015, fino alla trasformazione in Azienda Speciale
dell’'Unione, la gestione dei servizi attraverso I'AZienda Speciale di tipo Consottile

“Insieme”, costituita dai Comuni conferenti;

- i rapporti fra FUnione e Azienda Speciale dell’Unione saranno regolati da un contratio
unico di servizio, sulla base del budget annuale e pluriennale stanmato e trasferito da
ciascun Comune all'Unione;

Considerato pertanto:

- che allUnione dei Comuni sono state integralmente trasferite le funzioni di gestione,
programmazione, controlio, regolazione e verifica dei servizi sociali e socio-sanitar;

- che per 'esercizio delle funzioni conferite in relazione all'erogazione dei servizi ai cittadini
I'Unione deve costituire una Azienda Speciale ai sensi dell'art 114 del D.L.gs. 18 agosto

2000 n. 267,

- che la costituzione dellAzienda pud avvenire mediante la trasformazione dell'Azienda -
Speciale di tipo consortile InSieme, gia costituita dai Comuni conferenti, in Azienda
Speciale dell'Unione, :



- che a tal fine i Comuni deveono cedere all'Unione stessa le quote di capitale di dotazione di
“InSieme- Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia® che
erano state conferite dai Comuni all'atto di costituzione dell'Azienda, come richiamato in
premessa; : : '

- che la quota di cap:tale conferita dal Comune di Casalecchio e oggetto della cessione di cui
ai presente afto € paria € 10.952,42;

Atteso che la presente de!iberazione & adottata in coerenza con gli atti normativi regionhali, con lo
Statuto delfUnione e dando coniinuitd agli aiti di indirizzo e programmazmne gia assunti dai
Comuni;

Dato atto:

che la modifica di ASC InSieme da Azienda partecipata dai Comuni ad Azienda Speciale
delfUnione comportera la necessita di revisione delle Statuto dell'Azienda e la stipulazione di
un contratto unico di servizio fra I' Unione e 'Azienda Speciale, sulla base del budget annuale
e pluriennale stanziato e trasferito da ciascun Comune allUnione;

- che secondo quanto previsto all'art 12 della convenzione per il conferimento all'Unione della
gestione dei Servizi sociali, socio-sanitari e del Coordinamento Pedagogico, con successivo e
specifico atto infegrativo alla convenzione medesima, dovranno essere definite le modalita di
ripartizione fra i Comuni dei costi previsti per I'erogazione dei servizi da parte dell Azienda
Speciale dellUnione;

| - Ritenuto di conseguenza di procedere alla cessione, a valore nominale, della quota di capitale di
dotazione di Asc InSieme detenuta dal Comune di Casalecchio di Reno, pari ad € 10.952,42,
all'Unione dei Comunij valli del Reno, Lavinc e Samoggia;

Precisato che la cessione della quota trovera la sua evidenza nel bilancio finanziario del Comune
e conseguentemente nel conto del patrimonio del Comune;

Ritenuto inoltre di conferire al Consiglio dellUnione le linee di indirizzo in ordine alla
trasformazione societaria e conseguente revisione dello Statuto di InSieme Azienda Consortile
Interventi Sociali vaili del Reho, Lavino e Samoggia™;

Visto il parere favorevole espresso con relazione in data 19.11.2015 dall'crgano di revisicne
economico-finanziaria ai sensi dell'art. 239, primo comma, lettera b) n. 2, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267; ‘

Sentita 1a Giunta Comunale;

Vista 1a relazione . della Commissione Consiliare competente in matena espressa in data
- 15M1 2/20‘15 come da documentazione in atti;

: g} Dato atto che ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, sono stati acquisiti ed allegati
s alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i parerl in ordine alla

regolarita tecnica e contabile espressi favorevolmente dai Responsabili del servizio interessato;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;
Uditi:

- Lintervento delf'Assessore Masetti che procede ad illustrare congiuntamente il presente
argomento con la proposta deliberativa iscritta al punto n. 4 deli'ordine del giorno;

- I seguenti interventi in sede di discussione generale: Consigliere Rainone (Movimento 5



stelle) Assessore Masetti in risposta ai quesiti posti, Consigliere Rainone (Movimento & stelle)
Consigliere Tonelli (Lista civica per Casalecchio di Reno), Consigliere Grendene (PD), Consigliere
Seta (Forza lalia), Consigliere Ruggeri (PD), Consigliere Cevenini (Lista civica per Casalecchio di
Reno), Assessore Masetti in risposta ai quesiti posti, Consigliere Seta (Forza ltalia) Consigliere
Tonelli (Lista civica per Casalecchio di Reno), Consigliere Ruggeri (PD), Consigliere Guidotti (PD)
Consigliere Seta (Forza italia), Consigliere Ciraulo {(PD), Consigliere Barbani (PD), Sindaco in fase
di replica e Consigliere Tonelli a conclusione delia discussione generale.

- Le seguenti dichiarazioni di voto:

Consigliere Rainone {Movimento 5 stelle): Dichiara il voto di astensione del proprio gruppo
consiliare sia in merito alla presente proposta deliberativa che a quella iscritta al successive punto
dell'ordine del giorno in quanto pur non essendo contrario alla istituzione dell'Unione dei Comumi,
resta in attesa di benefici in termini di servizi resi che la presente modifica potra fornire alla
cittadinanza.

. Consigliere Seta (Forza Italia) che dichiara il voto contrario del proprio gruppo di appartenenza in
coerenza alla sempre dichiarata avversitd verso listituzione dell'Unione dei Comuni, ente che
allontana la cittadinanza dagli organi decisionali politici.

Consigliere Barbani (PD) che dichiara il voto favorevole a nome dei gruppi consiliari di
maggioranza preso atto dell'alto livello qualitativo dei servizi resi alla collettivita.

Consigliere Tonelli {Lista Civica per Casalecchio di Reno) che dichiara il voto contrario del
proprio gruppo consiliare di appartenenza in quanto evidenzia una mancata razionalizzazione delle
spese e ribadisce la sempre dichiarata contrarieta alllstituzione dell'Unione dei Comuni nel cui
Consiglio non vi é una rappresentanza del proprio gruppo consiliare.

Richiamata la registrazione in atti, alla quale si fa integrale rinvio per tutti gli interventi
sopra indicati '

Preso atto che durante la discussione generale & entrato i Consnghere Baglieri: presenti n.
22

Visto I'esito della votazione, accertato e proclamato dal PreSIdente con l'assistenza degli
scrutatori:

Presenti: 22

Votanti: 18 : .
Favorevoli: 14  (Gruppi PD e Casalecchio da Vivere- Lista civica Paoclo Nanni)
Contrari: 4  (Gruppi Forza ltalia e Lista civica per Casalecchio di Reno)
Astenuti: 3 (Rainone, Candido e Stefanelli del Gruppo Movimento 5 stelle)

DELIBERA

1) di procedere, per.le motivazioni esposte in premessa, alla cessione a valore nominale della
quota di capitale di dotazione di InSieme- Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno,
Lavino e Samoggia detenuta dal Comune di Casalecchio di Reno pari ad € 10.952,42,
alfUnione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

2) di conferire al Consiglio dellUnione le seguenti linee di indirizzo in ordine alla trasformazione
da Azienda Speciale consortile dei Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso
Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa ad Azienda Speciale delf'Unione Valli del Reno Lavino e
Samoggia e alla conseguente revisione dello Statuto:




- lo Statuto delfAzienda Speciale del'Unione dovra essere adeguato con particolare riferimento
alle norme previste all'art 114 del TUEL 267/2000 e al complesso normativo che disciplina la
materia in ordine ai controlli, piano della performance, anticorruzione e trasparenza. In
particolare:

a) vengono ridefiniti gli organi e le competenze in capo ai medesimi;

b) vengono definiti gli atti fondamentali di programmazione dell'Azienda speciale e
definiti i rapporti con gli organi dell'Unione (Consiglio e Giunta);

- la trasformazione societaria avverra senza soluzione di continuita e pertanto tutti gli atti,
contratti e regolamenti, per quanto compatibili, di “Insieme- Azienda Consortile Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” restano in vigore sino alla modifica degli stessi;

~ i rapporti fra Unione e Comuni in merito al funzionamento dellAzienda Speciale dell'Unione
saranno oggetto di apposito atto integrativo alla convenzione fra Unione e Comun: per il
conferimento delle funzioni socio-sanitarie: '

- ['Azienda Speciale dell'Unione manterra la natura di ente pubblico non ECONOMICo strumentafe
dell'Unione; '

3) di dare atto che i Consigli Comunali dei restanti Enti conferenti procederanno all'adozione di
analoga deliberazione e che il Consiglio delfUnione provvedera con proprio atto al
_recepimento delle deliberazioni assunte dai Comuni e all'acquisizione delle quote da questi
cedute. '

Successivamente con separata votazione espressa in forma palese che da il seguente
esito accertato e proclamato dal Presidente, con I'assistenza degli scrutatori:

Presentl: 22

Votanti: 18 : ,
Favorevoli: 14 (Gruppi PD e Casalecchio da Vivere - Lista civica Paolo Nanni)
Contrari: 4 (Gruppi Forza ltalia e Lista civica per Casalecchio di Reno)
Astenuti: 3 (Rainone, Candido e Stefanelli del Gruppo Movimento 5 stelle)
, il Consiglio ‘

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi del'art. 134, 4°
comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per consentire all' Umone f'adozmne entro il
31/12/2015 degli atti conseguent




Comung di Casieéchio di Reno
Via dei Mille,9
40033 Casalecchio di Reng (BO)

Letto, approvato e sottoscritto digiéalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Presidente del Consiglio Il Segretario Ganéra!e
Paolo Nanni Raffaella Galliani




La presente copia cartacea, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 82/2005 e s.m.i., & conforme
all'originale informatico sottoscritto con firma digitale, il cui certificato & intestato alla Signora
Raffaella Galliani rilasciato da Infocert, la cui verifica ha avuto esito positivo e controfirmato con
firma digitale, il cui certificato & intestato al Signor Paolo Nanm rilasciato da Infocert la cut
verifica ha dato esito positivo.

Casalecchio di Reno, i 23 dicembre 2015
' 11 Funzionario autorizzato
manuela Baldi
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COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO
Provincia di Bologna

Rkkdhdkk .

Proposta N. 2015/ 1115
Servizio di Staff e Supporto Amministrativo

OGGETTO: CESSIONE DELLA QUOTA CAPITALE DI DOTAZIONE DI INSIEME -
AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E
SAMOGGIA DETENUTA DAL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO ALL' UNIONE DEI
COMUNI- VALLI DEL RENO,LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE Di

INDIRIZZO PER LO STATUTO. '

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Per i fini previsti dalfart. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Li, 15/12/2015 - IL DIRIGENTE
BATTISTINI FABIANA
(Sottoscritto digitaimente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 & s.m.i.)



La presente copia cartacea, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 82/2005 e s.m.i., & conforme

all'originale informatico sottoscritto con firma digitale, il cui certificato & intestato alla Signora
Fabiana Battistini, rilasciato da Infocert, la cui verifica ha avuto esito positive.

Casalecchio di Reno, li 23 dicembre 2015
. 11 Funzionario autorizzato .
[~ Emanuela Baidi




COMUNE DI CASALECCHIO DI RENQ
Provincia di Bologna

Bt

Proposta N. 2015/ 1115
Servizio di Staff e Supporto Amministrativo

OGGETTO: CESSIONE DELLA QUOTA CAPITALE DI DOTAZIONE DI INSIEME -
AZIENDA CONSORTILE INTERVENT! SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E .
SAMOGGIA DETENUTA DAL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO ALL' UNIONE DEI
COMUNI VALLI BEL RENO,LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZ!ONE UNEE Di
INDIRIZZO PER LO STATUTO. ‘

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Li, 07/12/2015 - | I DIRIGENTE
BATTISTINI FABIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO
Provincia di Bologna

wkFERkk

Deliberazione di Consiglio Comunale N. 86 del 17112/2015

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara la regofare pubblicazione deila presente deliberazione all'Albo Pretorio
on-line di questo Comune a partire dal 22/12/2015 per 15 giorni consecutivi, ai sensi
dell'art. 124 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267.

Casalecchio di Reno li, 22/12/2015 LINCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
SERPI ROCCO
) (Sottoscritto digitalmente
ai sensi delf'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)



. La presente copia cartacea, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 82/2005 e s.m.i., & conforme
all'originale informatico sottoscritto con firma digitale, il cui certificato & intestato al Signor Rocco
Serpi, rilasciato da Infocert, la.cui verifica ha avuto esito positivo.

Casalecchio di Reno, Ii 23 dicembre 2015

Il Funzionario autorizzato
B s Emanuela Baldi
o
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Raccolta nm%g;n%.‘.

UNIONE DEI COMUNI

VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa’

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 27 DEL. 28/12/2015

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL'UNIONE -

OGGETTO: MODIFICA DI "INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENT! SOCIALI VALLI DEL RENGQG, LAVINO E
SAMOGGIA" IN AZIENDA SPECIALE DELL'UNIONE MEDIANTE ACQUISIZIONE DELLE QUOTE DETENUTE DA!
COMUNI E APPROVAZIONE DELLO STATUTO DELL'AZIENDA.

L'anno 2015 il giorno 28 del mese di dicembre alle ore 18:00 , presso la sede del Comune di Zola Predosa. ‘
Previa 'osservanza di tuite [e _formaﬁté prescritte dalio Statuto del'Unione, sono stati oggi convocati a seduta i

componenti del Consiglio.

Alrappello risultano presenti i consigliei

{¥) FAVOREVOLE

COGNOME E NOME CARICA T (@) PRESENTE SCRUTATORE
{C) CONTRARIO (A) ASSENTE
. (A) ASTENUTOD {G)GIUSTIFICATO

RIZZOLI STEFANO CONSIGLIERE F P

BOSSO MASSIMO CONSIGLIERE F P

BARBANI LIBERO CONSIGLIERE F P

FINI GIULIO CONSIGLIERE G
GUIDOTTIISABELLA CONSIGLIERE 7 P X
RUGGERI MATTEO CONSIGLIERE F P

GUIDI CHIARA CONSIGLIERE G

RAINONE PAOLD VICE PRESIDENTE G

PEDICA MIRKO CONSIGLIERE A

BATTISTINI TAMARA CONSIGLIERE F p

CORBARI ALESSANDRO CONSIGLIERE A P

MAZZETTI STEFANO CONSIGLIERE F P

NUVOLI DAVIDE CONSIGLIERE G

DUCCI GIANLUCA CONSIGLIERE F P

FORTUZZI PIETRO - CONSIGLIERE C P X
RUSCIGNO DANIELE CONSIGLIERE F . P

CALLIGOLA SIMONE CONSIGLIERE T P

DEMARIA PATRIZIA CONSIGLIERE F P

ZAGNONI JURI CONSIGLIERE F P

GOVONI FEDERICA CONSIGLIERE G

TIENGO TIZIANA CONSIGLIERE A

VESCQ DIEGQ CONSIGLIERE A P X
FIORINI STEFANO CONSIGLIERE F P

DALL'OLMO DAVIDE CONSIGLIERE F P

MARTIGNONI ELISABETTA PRESIDENTE ¥ P

TADDIA MASSIMO CONSIGLIERE A P

Risultato legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Presidente del Consiglio Elisabetta Martignoni ai

sensi defl'art, 16 dello Statuto.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Daniele Rumpianesi il quale provwede alla redazione del

presente verbale,




1l Presidente chiede all'assemblea di trattare tutti i punti inerenti ad ASC in un unico dlbamto e

procedere poi a votazioni separate. L'assemblea acc:oghe la proposta.
1l Sindaco Rizzoli illustra gli atti in approvazione.

-1l Consigliere Fortuzzi chiede dei chiarimenti che vengono forniti dal Sindaco Rizzoli e dal
Consigliere Dall'Omo. Conclude gli interventi il Presidente Bosso illustrando la valenza positiva del

Percorso in atto

Richiamata la registrazione in attl alla quale si fa integrale rinvio per tutti gli interventi sopra.

IL. CONSIGLIO DELL'UNIONE DEI COMUNI

PREMESSO: ,

- che con atto costitutivo in data 23 dicembre 2013 repertorio nr. 17/2013 dell’Unione, i
Comuni di Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno Casalecchio
di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi e Zola Predosa hanno costituito 1’Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art. 32 TUEL, all’art. 14 d.1.
78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

- che ai sensi della L.R. 1/2013, a far data dal 01.01.2014 i Comuni di Bazzano, Castello di
Serravalle, Crespellano, Monteveglio e Savigno si sono sciolti per fusione cui
contestualmente € seguita la nascita del nuovo Comune di Valsamoggia che & subentrato in
tutti i diritti attivi e passivi dei Comuni sciolti in forza della legge citata;

- per le ragioni sopra esposte la nuova Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia
e composta dai Comuni Di Casalecchio di Reno, Monte san Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia e Zola Predosa;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 8 del 28.07.2014, con cui veniva elétto Presidenée
dell'Unione, il Sindaco del Comune di Casalecchic di Reno, Massimo Bosso:

ATTESO:
che per I'erogazione ai cittadini dei servizi somah e socio-sanitari 1 nove Comuni del Distretto,

avevano costituito, ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, un’Azienda
Speciale di tipo Consortile denominata "InSieme Azienda Consortile Interventi Sociali valli del
Reno, Lavino e Samoggia”, con sede in Casalecchio di’ Reno (BO), via Cimarosa n. 5/2, di
seguito denominata per brevita ASC InSieme;

che I’ Azienda era stata formalmente costituita con atto a ministero notaio Rita Merone in data
27/11/2009 Repertorio n. 46,391 Raccolta n. 22.021, registrato all’ Agenzia delle Entrate — Ufficio
Territoriale di Bologna 3 — il 9 dicembre 2009 al n. 13956;

che con successivo atto a ministero del medesimo notaio Rita Merone in data 19/12/2013

Repertorio n. 53.822 raccolta 25.981 registrato all’ Agenzia delle Entrate — Ufficio Territoriale di

Bologna 2.~ il 20 dicembre 2013 al n. 20436 lo Statuto dell’Azienda era stato modificato per
adeguarlo al nuovo assetto istituzionale derivante dalla costituzione del Comune di Valsamoggia;

che al momento della costituzione di Asc inSieme i Comuni partecipanti avevano provveduto al
conferimento delle quote di capitale di dotazione di loro competenza, come di seguito
determinate all’art. 5 dell’atto costitutivo in conformita ai criteri di ripartizione di cui all'art. 7
dello Statuto dell’ Azienda :

1 COMUNE QUOTA PERCENTUALE
Bazzano €. 4.357,25 | 8,72%
Casalecchio di Reno €. 10.952,42 21,90%
Castello Di Serravalle €. 3.887,21 7,78%
Crespeilano €. 4.995,24 9,99%




Monte San Pietro €. 5.320,50 : 10,64%
Monteveglio £. 3.996,55 7,99%
Sasso Marconi = . €.6.158,18 12,32%
Savigno €. 3.440,56 6,88%
Zola Predasa . €. 6.892,09 13,78%
Totale €. 50.000,00 : 100,00%

e che tali quote erano state integralmente sottoscritte e versate dai Comuni;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 21 del 22/12/2014 avente ad
oggetto “Convenzione tra I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni di
Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa per
progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali e erogazione delle relative prestazioni
ai cittadini (art.7 co. 3 L.R. 21/2012,succ. modif., e lett. g) del comma 27, del D.L.78/2010)” con la
quale ¢ stata approvata la convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e

del Coordinamento Pedagogico;

DATO ATTO che la medesima convenzione & stata approvata dai Consigli Comunali di
Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa;

RILEVATO che la predetta convenzione prevede, in relazione ai servizi sociali e socio-sanitari:
- che in attuazione della Legge Regionale n. 12/2013, I'Unione si avvarrd per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’ Azienda Speciale dell’Unione;
- che resta valida nel corso del 2015, fino alla trasformazione in Azienda Spec1ale dell’Unione, la
gestione dei servizi attraverso ASC InSieme;

CONSIDERATO:

- che all'Unione dei Comuni sono state integralmente trasfente le funzioni di gestione,
programmazione, controllo, regolazione e verifica dei servizi sociali e socio-sanitari;

- che per lesercizio delle funzioni conferite in relazione all'erogazione dei servizi ai cittadini
I’Unione deve quindi procedere alla costituzione di una Azienda Speciale ai sensi dell’art 114
del D.1Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- che 1’ Azienda Speciale sara costituita mediante trasformazione di ASC InSieme da Azienda

Speciale di tipo Consortile costituita dai Cormnuni, in Azienda Speciale dell’ Unione;

che a tal fine I’Unione deve preventivamente acquisire le quote di capitale di dotazione di ASC

InSieme conferite dai Comuni all’atto di costituzione dell’ Azienda;

VISTEI i seguenti atti con i quali i Comuni hanno deliberato la cessione all'Unione delle
rispettive quote di capitale di dotazione di ASC Insieme, in premessa elencate, e le linee di indirizzo
per la revisione dello Statuto:

Casalecchio di Reno deliberazione C.C. n. 86 de] 17/12/2615

Monte San Pietro deliberazione C.C. n. 85 del 17/12/2015
Sasso Marconi deliberazione C.C. n. 55 del 17/12/2015
Valsamoggia deliberazione C.C. n. 150 del 16/12/2015
Zola Predosa deliberazione C.C. n. 85 del 16/12/2015-

RICHIAMATO 1’art. 114 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in particolare i commi 1) e 6) che

. stablhscono in riferimento alle Aziende Spec1ah _
i al comma 1) che l'azienda speciale & ente strumentale dell'ente locale dotato di personalitd
P . giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, approvato dal consiglio comunale o

rovinciale. L'azienda speciale conforma la propria gestione ai principi contabili generali




1
LA

contenuti nell’allegato n. 1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive : .
modificazioni, ed ai principi del codice civile;

- al comma 6) che l'ente locale conferisce il capitale di dotazione, determina le finalita e gli
indirizzi, approva ghi atti fondamentali, esercita la vigilanza, verifica i risultati della gestione,
provvede alla copertura degli eventuali costi sociali.

ATTESO che la trasformazione di ASC InSieme da Azienda Speciale di tipo Consortile ad
Azienda Speciale dell’Unione avverra senza soluzione di continuitd e senza modificame la natura
giuridica di ente pubblico non economico strumentale all’Unione dei Comuni;

VISTI: .

- 1l vigente Statuto di ASC InSieme;

- le seguenti linee di indirizzo per il nuovo Statuto dell’Azienda Speciale dell’Unione espresse
dai Comuni mediante gli atti deliberativi sopra citati:
"“Lo Statuto dell’Azienda Speciale dell’Unione dovra essere adeguato con particolare
riferimento alle norme previste all'art 114 del TUEL 267/2000 e al complesso normativo che
disciplina la materia in ordine ai controlb piano della performance, anticorruzione e
trasparenza. In particolare: :

a) verranno ridefiniti gli organi e le competenze in capo ai medesimi;

b) verranno definiti gli atti fondamentali di programmazione dell’ Azienda speciale e definiti i
rapporti con gli organi dell'Unione ( Corisiglio e Giunta)”;

- lo schema di statuto dell’ Azienda Speciale del’Unione allegato A) al presente atto deliberativo -
quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO quindi, coerenternente con gli atti di indirizzo e programmazione gia assunti dai
Comuni e dali’Unijone, di procedere alla costituzione dell’ Azienda Speciale dell’Unione mediante
acquisizione delle quote di ASC InSieme cedute dai Comuni;

PRECISATO che l'acquisizione delle quote troverd la sua evidenza nel bilancio fmanmano
dell’ Unione e conseguentemente nel conto del patrimonio dell'Unione;

DA’I‘O ATTO che l’Umone ¢ altresi tenuta all’approvazione dello Statuto della costituenda
Azienda Speciale;

VISTO il parere favorevole espresso dall’Organo di revisione contabile in data 16/12/2015
come da verbale allegato parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

‘VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 in ordine alla
regolarita tecnica e contabile rispettivamente del responsabile del Servizio interessato e del
responsabile del Servizio Finanziario; '

VISTI I’art. 42 del D.Lgs 267/2000 e Part. 10 dello Statuto dell’Unione;
UDITI gli interventi dei Consiglieri come in epigrafe riportati

Con la seguente votazione favorevole espressa nei modi e termini di legge:
Presenti: 19 :

Favorevoli: 15 (Gruppo Centro Sinistra per I’ Unione)

Contrari: 1 (Fortuzzi del gruppo Misto)

Astenuti: 3 (Corbari, Taddia e Vesco del Gruppo Movimento 5 Stelle)




DELIBERA

1) di acquisire le quote di capitale di dotazione di “InSieme-Azienda Consortile valli del Reno,
Lavino e Samoggia” detenute dai Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso
Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa a complessivo valore nominale di € 50.000,00,
autorizzando il Presidente dell’Unione alla sottoscrizione dell’atto di acquisizione delle quote;

2) di procedere alla modifica dell'Azienda Speciale di tipo Consortile -“InSieme” Azienda
Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia — in Azienda Servizi alla
Cittadinanza “InSieme”, Azienda Speciale Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia-, per I’erogazione dei servizi sociali e socio-sanitari conferiti all’Unione;

3) di dare atto;
- che la modifica di “InSieme” da Azienda Spemale di tipo Consortile ad Azienda Speciale

dell’Unione, che ne resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi, avviene senza soluzione di
‘continuitd e senza modificarne la natura giuridica di ente pubbhco non economico strumentale

all’Unione dei Comuni;

- che il capitale di dotazione dell’ Azienda Speciale dell’Unione & determinato in € 50.000,00 ed
¢ gia versato dai Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi,
Valsamoggia e Zola Predosa. Tale capitale rimane in dotazione all’ Azienda nell'ambito della
trasformazione giuridica di ASC InSieme;

4) di approvare lo Statutc dell’Azienda Speciale dell’Unione allegafo 1) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto; ‘

Successivamente con separata votazione favorevole espressa nei modi e termini di legge dai
Consiglieri presenti e votanti

Presenti: 19

Favorevoli: 15 (Gruppo Centro Sinistra per I'Unione)

Contrari 1 (Fortuzzi del Gruppo Misto) '

Astenuti 3 (Corbari, Taddia e Vesco del Gruppo Movimento 5 Stelle)

DELIBERA

Di rendere immediatamente esegmblle il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del D. Lgs 18.08.2000 n, 267.

AH

“
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UNIONE DEI COMUNI |
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comuni di Casalecchio di Rens, Monte San Pietro, Sassa Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa

Parere di regolarita tecnica

Oggetto: MODIFICA Di "INSIEME-AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" IN AZIENDA SPECIALE DELL'UNIONE
MEDIANTE ACQUISIZIONE DELLE QUOTE DETENUTE DAI COMUNI E
APPROVAZIONE DELLO STATUTO DELL'AZIENDA.

PARERE TECNICO PROCEDIMENTALE

Il sottoscritto LA MONICA CATY, visto I'art 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esprime
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di provvedimento

indicata in oggetto. n® 28 del 22/12/2015. .

Note:

Casalecchio di Reno{BO), 22/12/2015

Il Responsabile del Servizio
CATI LA MONICA




UNIONE DEI COMUNI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Comnuni di Casalecchio df Reno, Morte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa

Parere di regolarita contabile

Oggetto: MODIFICA DI "INSIEME-AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" IN AZIENDA SPECIALE DELL'UNIONE
MEDIANTE ACQUISIZIONE DELLE QUOTE DETENUTE DAI COMUNI E
APPROVAZIONE DELLO STATUTO DELL'AZIENDA.

Sulla presente proposta di deliberazione n° 28 del 22/12/2015.si esprime , ai sensi degli
art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere Favorevole.

Valsamoggia, 23/12/2015

Il ragioniere capo
PATRIZIA SANTI



Letto approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE - IL SEGRETARIO DELL’UNIONE DEI COMUN

Elisabetta Martignoni Daniele Rumpianesi

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124,commal e 15 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ssp.mn., la
presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
L.n.69/2009, per 15 giorni consecutivi partire dal 29/12/2015. ' :

Data 29/12/2015

L’ incaricato di Segreteria
Emanuela Baldi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é divenuta esecutiva in data 09/01/2016 decorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comima 3 del d.lgs. 267/00

L.a presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
X 4 del d.lgs. 267/2000




Allegato 1) alla deliberazione del Consiglio Unione n. 27 del 28.12.2015
STATUTO

AZtenda Servizi per Ia Cittadmanza

“!nSleme"

Azienda Speciale Interventi Sociali

Valli del Reno -Lavino e Samoggia

(Comuni di Casalecchio di Reno; Monte San Pietro, Sasso Marc_:bni,

-~ Valsamoggia e Zola Predosa)

TITOLO |

COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA, CONFERIMENTO E DOTAZIONE

Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede -

1 1. L’Unione_dei Cdr‘nuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia (di seguito

definita Unione), deﬁositaria delle funzioni in materia sociale e socio-

sanitaria conferite dai Comuni dl Casalecchio d1 Reno, Monte San Pletro

Sasso Marconi, Vafsamoggta e Zola ‘Predosa, coerente con | prmcml.

costituzionali delia‘ solidarieta, della partecmazmne, del nspetto e della

| valorizzazione della ‘persona si dota deil’organiémo strumentale Aziendé

Servizi perfa. C:ttadmanza “InSreme" Azienda Spemaie Interventi Soc;ail Valli

del Reno Lavine & Samoggia (di segulto definita Azienda), per Iesecuztone

delle funzioni conferite. .

\ ;_2 La sede legaie deiiAzlenda & fissata. nel territorio del Comune di

Casalecchxo di Reno, all’ mdmzzo risultante ali'atto di ISCFIZ]OHB nel Regsstro

' deﬁe Imprese. Le attivita si svolgono presso la sede legale dell’Azfenda e

. 'presso le sedi operative dislocate nel territorio dellUnione.




3. L'ambito terriforiale. e la éomgnité di riferimento dellAzienda coincidono

bon i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso Marconi, Monte San_Pistro.

Zola Predosa, Vaisamoqma

i 4 il funz:onamento dell Aznenda 2 reqolato daI presente Sfatuto

5. Deﬁa-Az:enda-derlva dalia trasformazmne q:u;ldlcarde!i!Azmndé Spec‘iaie

Co'nsor’cife gia_in_essere tra i- medesimi Comuni denomihaté “inSieme”

AZIenda Consortlle Intervent: Soclah Valli del Reno Lavino e Samoqma con. .

sede in Casafecchlo di Reno (Bo) via Cirharesa n. 5/2 di cui ne resta titolare|

dituliii rapporh attivi e passivi. {(Azienda. costxtwta con atto a ministero notaio] -

Rita Merone dE Bologna in data 27 novembre 2009 rep n 46.391 racco[ta n. '

22 reg;strato all’Agenzna delle Entrate UffiGlO Terntor;a!e di Bofogna 3 |I 9

dicembre 2009 al n. 13956)

Att. 2 Natura gxurldlca -

1.1 .L’Azend'a-e dotata di personalitd giufidica di diritto, pubblico, di autonofrﬁa

| statutaria, gestionale, patrimoniale, cohtabile e finanziaria, nétl;ambitc_} delle

norme e del principi stabiliti dalle vigenti disposizioni normative, e non ha fini

di luero. .

2. L‘Aziehda ¢ Ente di diitio pubblicc non economico  strumentale

de]l Umone

Art. 3 - Scopa, flnahtaeprmmpl ‘

_1 Scopo dell’Azzenda é ia ges’none di serwzn socio- aSS|sten2|aE| soclo-

samtarz m’fegra’u e socto»educatl\?l e, pJu in generale lerogaz;one del serwzn

alia persona, in relaztone alle attivita di. competenza dall Un:one

ALAR

e

. semz; :stltuZionah facenti capo al! AZIenda sS0No dlfoSl ed. erogat: nei|

confronti dl tutta la popo!azuone resmlente nel temtor:o del] Unione, e sono
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orientati, prevalentemente, anche se non esclusivamente, alle fasce deboli

della_gittadinanza. ed in particolare: minori e famiglie, adulti, anziani e

persone con_disabilitd. Sono erogati, aliresi, a favore di- persone

occasipnaimente dimoranti nel territorio distrettuale, limitatamente agli

interventi non differibili ed urgenti.

3. L'elenco di cui al comma 2 & indicative, giacché gli organi deilAzienda

hanno facoita di’ arhco!are iorqamzzaz:one de: servizi secondo criteri di

classificazione anche diversi da quelli indicati, sia allo scopo di riconfigurare

lo_schema d'offerta di prestazioni in rapporto a principi di ottimizzazione

produttiva, sia per fenere conto del mutare delle condizioni di bisogno socio-

assistenziale. Variazioni nella definizione delle fasce d’utenza possono,

inoltre, essere giustificate da fenomeni attinenti la sfera del dinamismo

demografico e sociale.

¢

4. L'Azienda ispira ed orienta la propria attivita nel rispetto della normativa in

materia_e degli indirizzi_contenuti nei Piani di Zona per la Salute ed il

Benessere sociale, perseguendo le seguenti finalita;

a) il rispetto della dignita della persona;

b} la qualita del servizio sociale;

c) la specializzazione professionale per una migliore qualita dei servizi;

d) la garanzia di pari opportunita di conoscenza, di accesso, di fruizione e

di valutazione dei servizi;

¢ tramite | sequenti mezzi:

a) una forte flessibilita e adattabilita alle diverse condizioni dei bisogni di

ogni singolo/a utente ed ai cambiamenti che si possono manifestare

durante la presa in carico;
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b) una_elevata reattivita, intesa come tempestivita di risposta alle .

5N

dinamiche delle condizioni degli/delle utenti;

y
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¢) una forte continuitd degli/delle_operatoriftrici, sul pianc del contenuto

degli_interventi e, in particolare, delle relaziohi con_glifle utenti, per

garantire una condizione di agio e di sicurezza, fondamentale rispetto al

loro benessere;

d) una intensa e sistematica integrazione professionale ed operativa fra

tutte le figure professionali che interagiscono con glifle utenti, per

recuperare, sul piano del raccordo interdisciplinare, unitarietd

dell'intervento.

5. L'Azienda raggiunge i propri obiettivi di gestione:

_a) privilegiando e promuovendo l'orientamenic delle proprie azioni e

dei/delle proprife o_peratoriltrici al servizio della comunita di riferimento e

alla collaborazione con tutte le istituzioni pubbliche coinvolte per|

configurare le rispettive finalitd quali risorsa al servizio della cittadinanza

del Distretto;

b) definendo piani, programmi e progetti di lavoro relativi a tutle le aree

professionali chiamate ad intervenire nella gestione dei servizi affidati,

favorendo la partecipazione delle figure operative nella definizione di

procedure e interventi validi e sostenibili;

c¢) aggregando gl apporti delle diverse_aree professionali aftraverso

Fadozione di strutture e modalita organizzative a tale fine progetiate, per

soddisfare con flessibilita e tempestivita | bisogni degli/delle utenti e i

raggiungere i livelli qualitativi previsti;

d) verificando le necessita di sviluppo ed adeguamento delle diverse aree




professionali previste, coordinando fra_loro le attivita di formazione e

V/

'aggiornamento continuo e permanente delle professionalitd allinterno

del Piano annuale della Formazione;

R3S o

| ¢
/}ﬂg) ) organizzando |a presenza delle diverse aree professionali con il fine di
5
LR
oL  soddisfare la continuitd del'azione nei confronti degli/delle utenti e dei loro

bisogni;

f} curando le modalita con cui si svolge |l rapporto con i parenti degli/delle

utenti, favorendo l'instaurarsi di relazioni basate sulla piena fiducia;

q) applicando, atfraverso lo strumento della rendicontazione sociale,

metodologie e tecniche che consentano di documentare in modo

trasparente e pubblico I'evoluzione del bisogno secondo le variabili del

genere, della genesi e della generazione, al fine di progettare interventi di

risposta ai nuovi bisogni;

h) garantendo il corretto e puntuale funzionamento del sistema contabile e

del sistema di rilevazione e rendicontazione dei costi, con il fine di

garantire 1a corretta gestione del sistema economico, finanziario e fiscale

dell’Azienda;

i} individuando i punti di riferimento aziendali preposti ad attuare le azioni

correttive suggerite o richieste dall'Unione o dagli organismifistituzioni

preposti_al controllo dei livelli di qualitd della gestione sviluppata

da!l’AZEenda, a cyui partecipano anche rappresentanti degli/delle utenti.

j) Attuando gli adeguamenti che si ritenessero necessari per fronteggiare

Lo

nuove esigenze di servizio;

k) promuovendo .ilwcoinvo!gimento di soggetti del terzo seftore, quali

risorse che concorrono al raggiungimento degli obiettivi generali di

S \{\mi_—\}%\?,




servizio e di assistenza che I'Azienda si prefigge, attraverso regole e

gk

Convenzioni concordate con 'Azienda stessa:

) favorendo I'apporto ed il coinvolgimento delle rappresentanze collsttive

net sistema delle relazioni sindacali.

6. Al fine di promuovere il coinvolgimento, la partecipazione e lal

collaborazione di sooggefti ierzi e della cittadinanza e delle sue forme

associate nel raggiungimento delle proprie finalita di servizio, per guanto

attiene agli aspetti gestionali, 'Azienda promuove la costifuzione di

organismi di partecipazione che favoriscano la solidarietd della cittadinanzal °

e le attivita di volontariato locale {che cooperano nell'erogazione dei servizi e

rappresentano gli interessi deglifdelle utenti) con la finalitd di contribuire al

miglioramento della qualita dei servizi. |l Consiglioc di Amministrazione

istituira gli organismi e le forme di ‘partecipazioné'ritenute necessarie,

definendone la composizione, le modalita di costituzione e di

funzionamento. Per quanto attiene invece agli aspetti di programmazione dei

servizi, di progettazione partecipata ed individuazione delle prioritd del

sistema integrato _socio-sanitario  del territorio, PAzienda partecipa

attivamente ai percorsi di coprogettazione partecipata, programmazione

socio-sanitaria e concertazione sindacale relativa al Piano di Zona per la

Saiute e il Benessere Sociale.

Art, 4 - Gestione dei servizi e delle attivita

1. L.e modalita di erogazione dei servizi conferiti all'Azienda dall'Unione sono

regolate da apposito contratio di servizio.

2. L'Azienda esercita la gestione dei servizi in forma diretta, per mezzo della

propria struttura organizzativa e, tenuto conto delle convenienze tecniche ed
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economiche, anche attraverso l'acquisto di servizi e prestazioni, o framite

Acdordi di pariecipazione ad istituzioni non lucrative, o ancora attraverso la

concessione di servizi a soggetti terzi.

3. Nella gestione dei servizi, 'Azienda puod instaurare, in via sussidiaria e non

suppletiva, rapporti con il volontariato locale, secondo le modalitd previste

dalle norme vigenti in materia.

4. L'AZienda pud pa&ecipare ad Enti, Societd e Associazioni, ai sensi delle

vigenti norme.

5. L'Azienda richiede I'accreditamento per | servizi e le prestazioni che

produce ed organizza, se ed in quanto tenuta a norma di Legge.

Art. 5 - Durata

1. L'Azienda ha durata sino al 31.12.2030.

2. L'estinzione dellAzienda & disposta con deliberazione del Consiglio

dei’Unione, nel caso in cui gli scopi statutari non siano pid perseguibili.

3. E facoltad dell’'Unione prorogarne la durata per il tempo e secondo le

condizioni stabilite con apposita deliberazione, da adottarsi entro i 6 mesi

antecedenti al termine di durata di cui al primo comma del presente articolo.

4. Con il provvedimento di cui al comma 2 si dispone della liquidazione dei

beni e delle attivita.

Art 6 - Capitale di dotazione dell’Azienda

1. Il capitale di dotazione dell'Azienda & determinato in € 50.000,00 ed & gia

versato all'Azienda dai Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro,

Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa. Tale capitale rimane in

dotazione alla presente Azienda nell'ambito della trasformazione giuridica. -

2: i Consiglio dell'lUnione puo disciplinare ulteriori modalita di conferimento.
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GLI ORGAN]I

Art 7 - Gli organi

Sono organi dell’Azienda;

- il Consiglio di Amministrazione;

- il/la Presidente:

- ilfla Diretiore/a Generale

- I'Organo di revisione economico finanziaria.

Art 8 — Attivita di indirizzo e controllo

L'Unione, in raccordo con | Comuni, esercita le funzioni di - indirizzo e

controlla  politico-amministrative  alle  quali l'Azienda deve attenersi

nell'attuazione dei suoi compiti e degli obiettivi di interesse generale e

pubblico che I'erogazione dei servizi & destinata a soddisfare.

Il Consiglio dell’'Unione ha competenza sugli aiti fondamentali sotto indicati:

a) Statuto & modifiche statutarie

b) nomina deli'organo di revisione economica finanziaria;

c) Bilancio di previsione annuale pluriennale e relative variazioni;

d) Piano-programma, comprendente un contratio di servizio che disciplini i

rapporti fra Ente Locale ed Azienda Speciale;

e) Piano degli indicatori di Bilancio;

-| ) Bilancio di esercizio,

g) Conto consuntivo;

'h) deliberazione relativa ai criteri per la determinazione delle tariffe;-

i) deliberazione relativa alla partecipazione dell’'Azienda ad Enti, Societa ed

Associazioni;




i)"Requamenti con rilevanza esterna.

Art. 9 -1l Consiglio di Amministrazione

1. i Consiglio di Amministrazione & I’brqan_o esecutivo dellAzienda e si

riunisce di norma nella sede legale della stessa.

2. 1l Consiglio di Amministrazione & composto da 3 componenti, compreso

ilfta Presidenté, sceltile ira coloro che abbiano una spedifica e gualificata

competenza fecnica settoriale ed amministrativa, per studi cdmpiuti'e per

funzioni svoite presso Aziende od Enti, pubblici ] privati.

3. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica fino al 31/12 dell'anno solare

nel quale decade la Giunta dell'Unione_ed & rinnovabile una sola voita.

4. L’atto di nomina & assunio sulla scorta di idoneo curriculum di ciascun

componenie, conservate agli atti del’Azienda.

!

5. La nomina del/della Presidente e dei/delle componenti del Consiglio di

Amministrazione & fatta dal/dalla Presidente dellUnione, sentita la Giunta,

sulla base degli indirizzi per la nomina dei/delle rappreésentanti dell’'Unione

presso Enti, Aziende ed Istituzione approvati dal Consiglio del!’Unione:

6. I Consiglio di Amministrazione elegge nel suo ambito un/una

Vicepresidente.

7. La nomina dei/delle componenti del Consiglio di Amministrazione deve

avvenire nel piéno rispétto del principio di pari opportunita sancito dallart. 51

della Costituzione al fine di assicurare 'eguaglianza tra i sessi nel’accessol -

agli Uffici pubblici ed alle cariche elettive.

Art 10 - Incompatibilita del Consiglio di Amministrazione

| Si applicano aifalle componenti det Consiglio di Amministrazione le norme

previste nel Capo 1l “Incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilitd” del D.Lgs




18 agosto 2000, n. 267 e s.m.ie E!aq!i articoli4, 7 e 11 del D.lLgs n. 39/2013

e s.m.i.

Art 11 - Decadenza e revoca del Consiglic di Amministrazione

1. Le dimissioni, P'accertamento dell'incompatibilita alla carica, la cessaziong

contemporanea, a qualsiasi fitolo, di almeno due membri determinano la

decadenza deli'intero Consiglic di Amministrazione.

2. Entro trenta giorni dalla data in cui si sono verificati i casi di cui al comma

precedente, il/la Presidente dell'Unione convoca la Giunta per la nomina del

nuovo Consiglio di Amministrazione.

3. Nel suddetto periodo le funzioni del/della Presidente del Consiglio di

Amministrazione sono assunte dal/dalla Presidente dell’'Unione.

4. La revoca del Consiglio di Amministrazione, o di uno/a dei suoi membri,

pud essere disposta con motivato provvedimento del/della Presidente

del’Unione, anche per faili relativi al venir meno del rapporto fiduciario

sotiostante Patto di nomina.

5. le componenti il Consiglio di Amministrazione che non intervengono,

senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive, decadono di diritto dalla

carica rivestita.

6. La decadenza & dichiarata dal/dalla Presidente dell'Unione, con apposito

provvedimento di presa d'atto, su segnalazione del/della Presidente del

Consiglio di Amministrazione, che vi provvede entro dieci giorni dal verificarsi

della causa di decadenza.

7. Le dimissioni dalla carica di Presidente e di cbmponente del Consiglio di

Amministrazione sono presentate dagli/dalle stessife al/alla Presidente

del’Unione, non necessitano di presa d'atto e diventano efficaci una volia




d

e et

iy

b

)

=
+*
<

s dgttéfa dal/dalla Presidente stessofa la relativa surrogazione, che deve

&

avvenire entro venti giorni dalla data di presentazione delle dimissioni.

8. l/ie componenti rendonc note le lore dimissioni, per conoscenza, al/alla

Presidente del Consiglio di Amministrazione.

9. L'eventuale surrogazione dei/delle compenenti avviene con ie siesse

modalita previste per la nomina.

10. le_componenti il Consiglio di Amministrazione che surrogano ile

componenti anzitempo cessati/e dalla carica per qualsiasi causa esercitano

le loro funzioni limitatamente al periodo in cui sarebbero rimasti/e in carica

i/le loro predecessori/e.

Art 12 - Divieto di partecipazione alle sedute

| 1. ifle componenti il Consiglio di Amministrazione non possono prendere

parte a sedute in cui si discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali

abbiano interesse personale essife stessi/e, loro coniugi o parenti ed affini

entro il quarto grado.

Art 13 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & l'organo _che da atiuazione agli indirizzi

generali definiti dal Consiglio dell'Unione, individuando le strategie e gli

obiattivi della gestione.

-Ad esso competono in particolare, olire agli atfi indicati al primo comma |

seguenti atti:

a) proposta alla Giunta dell'Unione delle misure delle tariffe per la fruizione

| dei servizi gestiti ordinariamente ed in via continuativa, ad eccezione dei

servizi accreditati;

¢). proposta di modifiche statutarie da sottoporre al Consiglio dell'Unione;

2 DAY
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d) adozione di qualsiasi Regolamento o Provvedimento avente contenuto

esclusivamente organizzativo delle attivita e delle strutture, su proposta

del/delia Diretiore/a e nel rispetto di quanto previsto' dal CCNL preso a

riferimento per il personale dell'Azienda.

e) decisione in ording alle azioni da intentare e sostenere in giudizio di

qualsiasi grado, nonché ai ricorsi amministrativi e giurisdizionali, agli arbitrati

e alle transazioni;

f) determinazione delle risorse umane necessarie e del Piano-programma

delle assunzioni, dopo aver acquisito il parere favorevole deli'Unione:

q) proposta di piané di_rientro ogni gualvolta si determini una perdita di

esercizio eccedente il fondo di riserva;

h) adozione di tutti i provvedimenti necessari alla gestione amministrativa

dell'Azienda che non siano riservati dallo Statuto al Consiglio dell'Unione o

al/alla Direttore/a;

i) nomina e revoca del/della Direttore/a e del/della suo/a Vice.

1) determinazione dellindirizzo gestionale ed amministrativo e controllo sulle

linee della gestione operativa di competenza del/della Direttore/a;

Ai/alle_componenti del Consiglio di Amministrazione viene corrisposto un

rimborso spese/gettone ove previsto dalla Legge e nei limiti stabiliti dalla

stessa.

Art 14 - Convocazione

1. Di norma il Consiglic di Amministrazione si rivnisce nella sede

dellAzienda o in altro luogo indicato nellawiso di convocazione, e

comunque secondo le forme indicate nel Regolamento di funzionamento del

Consiglio di Amministrazione predisposto dal/dalia Presidente dello stesso
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‘Cons%qiio di Amministrazione e approvato dalla Giunta delfUnione,
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Art 15 — ll/1a Presidente del Consiglio di Amministrazione
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1. Ifla Presidente ha la rappresentanza legale dell’Azienda di fronte a terzi

ed in giudizio.

2. Spetta inoltre al/alia Presidente:

a) convocare il Consiglio di Amministrazione e presiederne le sedute;

b} decidere e disporre, in casi urgenti, su gualunque materia di competenza

del Consiglio di Amministrazione, anche se esula dalle sue normali

attribuzioni, salvo ratifica dello stesso Consiglio di Amministrazione:

¢) dare impulso affinché vengano atfuate le ﬁnalité previste dallo Statuto &

dagli atti di indirizzo e programrﬁazione emanati dagli organi dell'Unione;

d) vigilare sull'esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di

Amministrazione;

e) vigilare sulfandamento gestionale dell'Azienda e sulfoperato del/deila

Direttorefa;

f) firmare i verbali di deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

g) esercitare ogni alira delega demandatagli dal Consiglio di

Amministrazione.

Art 16 - Sostituzione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & sostituito dalla Giunta dell’Unione nei casi

in cui non sia in grado di deliberare per effetto di una qualunque delle cause

indicate nei precedenti articoli del presente Statuto o per altro legittimo

motivo.

Art 17 — Hl/la Direttorefa

\\1 H/la Direttore/a dell' Azienda & responsabile delia gestione aziendale & del

A
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raggiungimento degli obiettivi definiti dai Consiglio di Amministrazione, anche

attraverso |'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali asseanate

dal medesimo.

2. Lincarico di Direttorefa & conferito a tempo determinato ai sensi delle

- disposizioni nel tempo in vigore. La durata del rapporio non pud eccedere

guella del mandato del Consiglio di Amministrazione in carica al momento

del conferimento.

3. L'incarice di Direttore/a & conferitc a sequito di procedura selettiva tesa a

verificare la sussistenza di esperienze tecniche e/o gestionali inerenti le

materie di responsabilitd atiribuite alla posizione ed esperienze di direzione

matiurate in Enti pubblici o privati di almeno 5 anni.

4. La sceita del/della Diretiore/a e la revoca dello stesso & operata dal

Consiglio di Amministrazione.

5. Il trattamento economico del/dvéfla Direttore/a & definito dal Consiglio di

Amministrazione sulla base del Contratto Nazionale dei/delle dirigenti di Enti

Locali.

Ari 18 « Atiribuzioni del/delia Direttorel/a

1. lila Direttore/a adotia gli atti necessari all'espletamento del mandato, nel

rispetto degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

2. Ma Direttore/a svolge tuite le attivitd gestionali e tecnico manageriali

anche a rilevanza esterna che, dalla Legge, dallo Statuto, dalla Convenzione

o dai Regolamenti non sono espressamente riservate ad altri soggetti.

3. Tra le attribuzioni, il/la Direttore/a:

a) cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

b) formula le proposte al Consiglio di Amministrazione in ordine a




Regolamenti di rilevanza interna;

¢) cura la predisposizione degli atti dellAzienda per la_presentazione

agli oraani competenti, ai fini delle successive deliberazionifadozioni;

d) partecipa alle riunioni del Consiglio di Amminisirazione e ne cura la

redazione dei verbali, anche framite dipendente collaboratore/trice;

o) affida attivitd efo servizi mediante Convenzione o altro strumento

giuridico di natura conirattuale;

f} stipula contratti, accordi, convenzioni o atli di intesa con le istituzioni

del Servizio Sanitarioc Nazionale efo altri Enti pubblici e privati;

g) accetta lasciti o donazioni di beni mobili per conto dell'Azienda,

h) approvaiprogettied i pro'gramma esecutivi;

i) _predispone metodi e strumenti idonei al'implementazione dei controlli

interni in un'ottica di trasparenza e di accessibilita totale;

i) ha la direzione degli uffici e dei servizi ed adotta tutti i provvedimenti

inerenti FAmminisirazione & la gestione del personale dipendente

k) adotta i provwedimenti di assegnazione degli incarichi di lavoro e di

gestione del ciclo della performance e del miglioramento dell'efficacia

e della produttivita dell'apparato;

l) adotta tutti i provvedimenti inerenti il processo della spesa non

attribuiti ad altri organi;

m) presiede le Commissioni di gara;

n) adotta gli atti di disposizione relativi al patrimonio dell'Azienda;

o) rappresenta I'’Azienda nelle relazioni con le Organizzazioni Sindacali

nonché con tutti i soggett esterni;

p) decide e dispone, in casi di indifferibile urgenza, su qualunque




materia di natura gestionale, anche se esula dalle sue normali

‘M;,;?}_??;x\
. X

Bk
ol

attribuzioni, salvo ratifica del Consiglio di Amministrazione.

Art 19 — llfia Revisore/a dei conti

Organo di controllo dell'Azienda ¢ ilfia Revisore/a Unico dei conti, nominato/a

dal Consiglio dell'Unione.

Non pud ricoprire |a carica di Revisore/a chi si trova in uno dei casi di

ineleggibilita e incompatibilité di cui allart. 236 del D.Lgs. n.267/2000 e

S.Mm.i..

Spetia al/alla Revisore/a la verifica sul Bilancio annuale e sulla contabilita

sociale, nonché il giudizio sulla correttezza del Bilancio medesimo.

Ove riscontri gravi irregolaritd nella gestione dellEnte, ne riferisce

immediatamente al Consiglio di Amministrazione e al Consiglio dell'Unione.

il tfrattamentc economico annuo da atiribuire alfalla Revisore/a & determinato|

dal/dalla Présidente deil’'Unione, sentita la Giunta dell'Unione, e non pud

superare il 50% dell'importo spettante all'organo di revisione del Comune pitl

popoloso dell'Unione.

lifla Revisore/a dura in carica tre anni a decorrere dalla data di esecutivita

della delibera ed & rieleggibile una sola volta.

Hila Revisore/a cessa dalla carica per scadenza dell'incarico e per dimissioni.

lifla Revisorefa non & revocabile salve che:

a) per grévi violazioni delle norme dello Statuto o della Legge;

b} per inadempienza e in particolare per la mancata redazione dell'apposita

relazione che deve accompagnare la proposta di deliberazione del Consigiio

dell'Unione del rendiconto della gestione.

Il provvedimento di revoca & adottato dal Consiglio dell'Unione.
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ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DE1 SERVIZI

Art 20 - Principi

1. Latfivita_amministrativa dell’Azienda @ improntata al rispetto di criteri di

efficacia, di efficienza, di economicita e si svolge nel rispetto del principio di

distinzione tra compiti politici di indirizzo e di controllo, riservati agli organi di

governo, e compili di gestione tecnica, amministrativa ed economico-

finanziaria, riservati alla strutiura organizzativa a livello tecnico.

2. L’Azienda riconosce nell'apporto professionale degli/delle operatoriftrici un

fattore determinante per la qualita dei servizi alla persona. A tal fine:

a) coinvolge gli/le operatoriftrici nelia elaborazione delle strategie aziendali e

nella definizione di procedure e interventi validi e sostenibili;

b) promuove la formazione degli/delie operatoriftrici attraverso il Piano

annuale della Formazione come strumento di qualitd ed efficacia degli

interventi e dei servizi, per favorire ['integrazione professionale e lo sviluppo

dell'innovazione organizzativa e gestionale;

c) favorisce 'apporto ed il coinvolgimento delle rappresentanze collettive nel

sistema delle relazioni sindacali ¢ lo sviluppo delle relazioni interne con

forme strutturate di partecipazione organizzativa.

Art 21 - Il Regolamento di organizzazione

1. L'organizzazione dell’Azienda & disciplinata con apposito Regolamento

d'organizzazione, adottato dal Consiglio di Amministrazione. Tale

Regolamento norma gli aspetti attinenti ali'operaﬁvité ed alla funzionalita

delle strutture, alla gestione delle risorse umane, strumentali ed economico-

finanziarie, alla pianificazione ed alla programmazione del lavoro, ai modi di




erogazione dei servizi e dei prodotti, alla relazione tra gli oraani e gli aliri

soqgaetti dell' Amministrazione, nonché al controllo, alla_ verifica _ed alla

valutazione delle performance. Disciplina, aliresi, la procedure di selezione e

di avviamenio al lavoro, i requisiti di accesso e le modalitd d’assunzioneg agli

impieghi presso 'Azienda.

Art 22 - Responsabili degli uffici e dei servizi

i/la Diretiore/a, ferma restando la sua complessiva responsabilith gestionale,

individua ifle Responsabili degli uffici e dei servizi nell'ambito del contingente

di personale disponibile. Ii/la Direttorefa pud, sotto la sua responsabilita,

delegare ad uno/a o pit Responsabili dei servizi alcune delle proprie funzioni

nonché il potere di firma di atti che comportino impegni per 'Azienda.

Art 23 - Personale

1. Per l'esercizio delle proprie funzioni e per la realizzazione delle proprie

attivita 'Azienda si avvale di personale dipendente e deile alire forme

contratiuali previste dalla normativa vigente; in caso di conferimento di nuovi

servizi da parte dell'Unione si avvale alfresi del personale eventualmente

messo a disposizione dall'Unione o dai Comuni afferenti alla stessa, all'atto

del conferimento.

2. Al personale assunto dall’Azienda si applica il CCNL del companro Regioni

ed Autonomie Locali.

3. L’Aéienda si dota friennalmente di un Piano delle Azioni Positive, con

l'obiettive di attuare pari opporfunita lavorative per tuttife ifle dipendenti e

promuovere il benessere professionale.

4. Le procedure di selezione e di avviamento al lavoro, i requisiti di accesso

e le modalita di assunzione agli impieghi presso I'Azienda sono disciplinati




_| nell'ambito del Regolamento di organizzazione di cui allarticolo 33 e sulla

base di quanto previsto dal D.L.gs n. 165 del 2001 e.successive inteqgrazioni

e modificazioni.

TTOLO IV

PROGRAMMAZIONE, BILANCI, FINANZA,

CONTABILITA, CONTRATTI

Art 24 - Contabilita e Bilancio

1. U'Azienda applica le regole e le norme contabili dettate dalla specifica

normativa in materia di Aziende Speciali e dal Codice (_Zivife.

2. | documenti contabili fondamentali sono:

e || Piano-programma, comprendente il confratto di servizio che

disciplina il rapporto tra Unione e Azienda;

¢ ]I Bilancio preventivo, triennale ed annuale

o |i Bilancio di esercizio

o il piano degli indicatorl di Bilancio.

Tali documenti e gli allegatli previsti dalla Legge sono approvati dal

Consiglio dell'Unione ai termini di Legge.

Art 25 - Contratto di servizio ‘

Tra 'Unione e I'Azienda vengono stipulati Contratti di servizio mediante i

guall dare attuazione operativa al Piano-programma di cui al successivo art.

30, anche individuando strumenti tecnici comuni, insieme all’Azienda Unita

Sanitaria Locale per quanto riguarda lintegrazione soclo-sanitaria.

Il contraito di servizio discipfina i rapporti finanziari, gli obblighi e le garanzie

rispettivamente assunti, la durata delaffidamento, Findividuazione degh

standard qualitativi e quantitativi del servizio, le modalita di risoiuzione- del




cdntratto & della revoca del servizio da parte dell'Unione. La disciplina dei

rapporti finanziari nel’'ambito _dei Contratti_di _cui sopra tiene conto di

eveniuali Accordi tra Regione ed Autonomie Locali per la definizione delle

rette e tariffe delle prestazioni e dei servizi socio-sanitari. Ciascun confratic

di servizio & predisposto in _accordo con I'Unione e softoscrifio dal/dalla

Direttore/a nel rispetto dei vincoli di programmazione e del Bilancio.

Nel contratto di servizio vengono inoltre deﬁniti:

la tipologia, natura, dimensioni e caratieristiche dei servizi gestiti per

{'Unione;

i livelli minimi essenziali di prestazioni e gli standard di qualita da

raggiungere e da garantire in refazione ai servizi affidati;

le modalitd e | tempi di versamento di trasferimento all'Azienda, da

parie dell'Unione dei Comunl, delle risorse economiche per garantire'

il funzionamento dei servizi;

le modalita di controllo e verifica della qualita dei servizi;

!’utiiizzo da parte delf'Unione e dell'Azienda di beni immobili e mobili

di proprieta dei Comuni;

la predisposizione di una contabilitd analitica distinta per ciascun

servizio-affidato, raggruppata per ambiti territoriali;

e modalita organizzative dei servizi affidati;

modalita e tempistica per la presentazione della proposta degli afti

fondamentali;

modalitd e tempistica della rendicontazione;

modalita di utilizzo delle banche dati necessarie per I'erogazione dei

servizi;




. - ogni altro elemento necessario per un'efficace e puntuale erogazione|

1/ - dei servizi affidati. -

i
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Art 26 - Finanza

1. Le entrate dell’Azienda sono costituite da:

a.__conferimenti di capitale da parte deli'Unione;

b. trasferimenti dell'Unione in relazione alle materie attribuite:

¢. contributi dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti pubblici o da Enti o

sogaqgetti privati;

d. contributi a specifica destinazione;

e. proventi derivanti da tariffe, per servizi o prestazioni a totale ol

parziale carico deglifdelle utenti o di altri sdggetti acguirenti

f. prestiti o accensioni di mutui

g. donazioni

2. L;Unione trasferisce le risorse all'Azienda sulla base delle effetiive

disponibilita messe a disposizione dai Comuni eventualmente integrate da

altre fonti di finanziamento.

Art 27 - Patrimonio

1. 11 patrimonio dell’Azienda & costituito dai conferimenti di beni mobili ed

immobili impiegabili per il perseguimento degli scopi dell'’Azienda, effettuati

dai_Comuni o dall'Unione, ovvero dalle acquisizioni successive, anche per

effetto di donazioni.

2. E d'obbligo la tenuta delfinventario della consistenza dei beni mobili ed

immobili del’Azienda, nonché gii altri adempimenti in materia di patrimonio

della Pubblica Amministrazione. Linventario, aggiornato annuaimente, &

-... | allegato al Bilancio di esercizio.




3. Il patrimonio delf’Azienda & valorizzato, anche con strumenti innovativi e

attraverso modelli di parienariato pubblico-privato.

Art 28 - Disciplina generale dei contratti

1. L’Aziendé assogqetta |a propria atlivita _alla disciplina degli appaiti e delle

concessioni della Pubblica Amminisirazione.

2. Relativamente all’acquisizione di bani e servizi di valore inferiore alla

soglia comunitaria si dota di un apposito Regolameénto per 'acquisizioneg in

economia di lavor, servizi e forniture, nonché soddisfa‘q!i cbblighi prévisti

dalla normativa in materia di acquisizioni medianie o strumenti analoghi.

3. L'Azienda inolre, per specifiche forniture, si riserva di operare con moduli

innovativi {es. accreditamento), con forme di partenariato pubbliod—privato gl

con soluzioni di affidamento innovative (Accordi quadro), nel rispetto della

normativa vigente.

Art 29 - Sistema inférmativo contabile, avanzi e disavanzi di gestione

1. L'Azienda adegua ia disciplina del Bilancio ¢ della gestione economico-

finanziaria e contabile ai principi e alle previsioni contenuti nelie vigenti

disposizioni normative riguardanti gli Enti non commerciali, altraverso

ladozione, da parte del Consiglioc di Amministrazione di un apposito

Regolamento.

2. In particolare il sistema informativo contabile deli’ Azienda & costituito da:

o coniabilitd economico patrimoniale;

/
e sistema di budget;

o sistema di contabilita analitica per {'analisi dei costi dei rendimenti

e dei risultati.

3. Gli avanzi di gestione devono essere utilizzati unicamente per sviluppare




~ALLI Dy

le_attivita ed i servizi previsti_dal presente Statuto, per 'ridurre i costi delle

prestazioni, per conservare il patrimonio o per alimentare o incrementare la

dotazione di fondi a rischic o, se istituito, di solidarieta.

4. Qualora_si accertino squilibri nella gestione de! Bilancio di esercizio in

| corso, che possono determinare situazioni deficitarie, il/la Direttorea/a

_propone immediatamente al Consiglio di Amministrazione i provvedimenti

necessari. Dei possibili squilibri di gestione e dei provvedimenti messi in atto

viene data immediata comunicazione alla Giunta dell'Unione.

5. Le eventuali perdite di gestione debbono essere ripianate prioritariamente

con fondi propri dell’Azienda; in ultima istanza, dall'Unione che riparﬁré le

perdite suddetle fra i Comuni secondo moda!ita stabilite con atto deliberativo

del Consiglio deli'Unione.

Art 30 - Piano-programma

1. Il Piano-programma, € adottato dal Consiglio del’'Unione secondo i termini

stabiliti per I'approvazione del Bilancio, con riferimento al tre esercizi

successivi e deve fissare in termini quali-quantitativi, le strategie e gii obiettivi

aziendali, articolati in programmi e progetti; dal Piano-programma dovra

risultare quanto di seguito indicato:

— caratiteristiche e requisiti delle prestazioni da erogare;

—_Trisorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizzazione degli

obiettivi del Piano-programma;

— priorita di intervento, anche attraverso Pindividuazione di appositi

progetti;

~ -modalita di attuazione dei servizi erogati e modalita di coordinamento

con gli altri Enti del territorio;

[Epery




indicatori e parametri per la verifica;

eventuale pianc di valorizzazione del patrimonio immobiliare;

programma degli investimenti:

poiitiche del personale con particolare riferimento_alla formazione,

alla programmazione dei fabbisogni delle risorse umane ed alle modalita

di reperimento delle stesse.

—_II_Piano-programma_dovré frovare necessario collegamento con il

Piano della Performance aziendale e con quello dellAnticorruzione e

Trasparenza

Art 31 - Controlle di gestione

1. L'Azienda utilizza strumenti e procedure idonee a garantire un costante ed

approfondito controllo dei fatti gestionali al fine di avere piena conoscenza

del rapporto costi-risuliati.

2. Sulla gestione sono istituite forme di controllo interne, e cioé:

e controllo finanziario, per verificare la persistenza dell'equilibrio di

© Bilancio;

= controllo economico, per verificare la rispondenza, in termini di

costifricavi, della ges{ione riferita ai progetti ed ai programmi

approvati dal Consiglio dell'Unione;

o controllo strategico, per monitorare e verificare periodicamente

Fimpiego ottimale del personale e dei mezzi finanziari disponibili

rispetto agli obiettivi dati;

e - controllo sulla qualita dei servizi erogati

3. Oggetto del conirollo di gestione sono gli obiettivi individuati dal Consiglio)| -

delfUnione in sede di programma e gli eventuali interventi organizzati per




e, /’

T

~eLhDE

conseguire i risultati prefissati,

4. Spetta al/alla Direttore/a predisporre e realizzare ogni attivita finalizzata al

raggiungimento degli obiettivi assegnati ali Azienda.

Art 32 - Servizio di casga

1. L'Azienda si avvale del servizio di cassa svolto da un Istituto bancario a

cio_autarizzato e regolaio da una apposita convenzione o contratio, previo

svolgimento della procedura ad evidenza pubblica secondo quanto previsto

dalle normative vigenti in materia.

TIOLO VY

NORME GENERALI E FINALI

Art 33 - Modifiche statutarie

Le maodificazioni al presente Statuto song votate dal Consiglio del’'Unione

.| con le modalita indicate nel Titolo II.

Art 34 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia alle normative

vigenti e alle vigenti disposizioni in materia di Aziende Speciali.

TITOLO VI’

NORME TRANSITORIE

Art. 35 - Atti regolamentari

Entro dodici mesi dall'entrata in vigore del presente Statuto, il Conslglio di

Amministrazione provvede per quanto di competenza all'adeguamento alle

norme siatutarie dei Regolamenti in vigore.

Art. 36 - Continuita amministrativa

Nella considerazione che I'Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme"

Azienda Speciale Interventi Sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia, per

T LT




l'esecuzione delle funzioni conferite, deriva dalla trasformazione giuridica

dellAzienda Speciale Consortile gia in_essere tra i medesimi Comuni

denominata “InSieme” Azienda Consodile Interventi Sociali Valli del Reno,

Lavino e Samoggia, essa subenira in futti i rapporti giuridici attivi & passivi

gia pendenti in capo all’Azienda Speciale Consortile.

Restano in vigore ftulli gli atti Contraiti e Regolamenti, per quantol

compatibili, dellAzienda Speciale Consortile “inSieme” Azienda Consaortile

Interventi Sociali Valli det Reno, Lavino e Samoggia sino alla modifica: degli

stessi.

Presidente e Consiglio di Amministrazione uscente restano in carica fino alla

nomina e all'insediamento dei nuovi organi.




t sottoscritto funzionario pubblico attesta, in ottemperanza al Codice dell’ Amministrazione Digitale
- (D. Lgs. 82/2005 e s.m.i), la conformita del presente atlo riprodotto in modalita cartacea

~

alloriginale redatto in modalita digitale che & stato predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle vigenti regole tecniche.

Unione def Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, 29/12/2015

/1l pubblico ufficiale competente

Ehe




Allegato — < COMUNE DI SASS3S0 MARCONI

e 02t PROVINCIA DI BOLOGNA
Raccolta n-&u

VERBALE D! DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

PR,

N° 55 DEL 17/12/2015

Adunanza ordinaria in PRIMA convocazions

OGGETTO:

CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE DI DOTAZIONE D! "INSIEME-AZIENDA

CONSORTILE INTERVENT! SOCIALJ VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA”

DETENUTA DAL COMUNE DI SASSO MARCONI, ALL'
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIO

PER O STATUTO.

UNIONE DEI COMUNI
NE LINEE Di INDIRIZZO

L'anno duemilaquindici il giorno diciassette del mese di Dicembre alle ore 18:00, in SASSO
MARCONI nelia sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero 0ggi convocati a seduta i componenti del Consigiio comunale.

Sono presenti all'appello:

MAZZETTI STEFANO Sindaco Presente
BASSI LAURA Consigliere Presente
BIGNAMI CLAUDIO Consigliere Presente
DONATI RAFFAELA Consigliere Presente
DUCCI GIANLUCA Consigliere Assente
FELIZIANI FEDERICO Consigliere Presente
LENZI MARILENA Consigliere Presente
MACCHIAVELL! LUCIANO Consigliere Presente
MARTINI SILVIA Consigliere Presente
MECAGN!I MANILA Consigliere Assente
NUVOL.I DAVIDE Consigliere Presente
RASCHI ALESSANDRO Consigliere Presente -
CALZOLARI ENRICA Consigliere Presente
FORTUZZI PIETRO Consigliere Presente
SALAMONE EUGENIO Consigliere Presenta
BIAGIONI LORENZO Consigliere Presente
FARES MASSIMILIANO Consigliere Assente
Presenti N. 14 Assenti N. 3

Sono  inoltre  presenti gl Assessori non Consiglieri RENZO CORTI, CARLA

MASTRAPASQUA, MIRCO TURRINI

Assiste alla seduta il Segretario Co
redazione del presente verbale.

Essendo legale it numero degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta per la trattazione d

\

munale DOTT. POLI CLAUDIO il quale provvede allg

MAZZETTI STEFANO assume la presidenza e
ell'oggetto sopra indicato.

RGN



il Sindaco propone di trattare nel dibattito sia if punto 3 che il punto 4 che sono strettamente
collegati. Successivamente si procederd ovviamente a votazioni distinte dei due
provvedimenti. o e

IL. CONSIGLIO COMUNALE

Premesso:
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 18 febbraio 2013, analogamente

adottata dagli altri Comuni del distretto di Casalecchio di Reno, & stata approvata
Mindividuazione dell ambito territoriale ottimale ed omogeneo per Pesercizio in forma
associata delle funzioni fondamentali, ai sensi del'art 6 della L.R. 21/12/2012 n. 21 “Misure

per assicurare il governo territoriale delle funzioni amministrative secondo i principi di
sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza’”,

- che la Regione Emilia Romagna, con deliberazione di Giunta Regionale n. 286 del 18
marzo 2013 ha approvato il programma di riordino delle Unioni di Comuni e che tale
programma prevedeva la costituzione dell'ambito coincidente con il distretto composto dai
Comuni di Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno, Monte San
Pietro, Casalecchio di Reno, Zola Predosa e Sasso Marconi, denominato “Ambito Valle del

Reno, del Lavino e del Samoggia”,

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 26/11/2013, analogamente
adottata negli altri Comuni del'ambito ottimale cosi individuato, é stata deliberata Padesione

all Unione denominata “ Valii det Reno, Lavino e Samoggia” , costituita tra i Comuni
rientranti nell’ambito distrettuale, comprendente Casalecchio di Reno, Bazzano, Crespel[anng:ﬁ‘?&fé—:ﬁ
Monteveglio, Monte San Pietro, Castello di Serravalle, Savigno, Sasso Marconi e Zc;}%é’w ®
Predosa, approvandone contestualmente lo schema di statuto e di atto costitutivo; =) §’ [‘5
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 07/04/2014 a oggetto “Unione agl %-G&é
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia. Indirizzo per lo svolgimento delle funzioni i e
forma assaciata ai sensi della L.R. 21/2012" sono state individuate le funzioni da gestire in *
forma associata fra le quali la progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali;

. che con atto costitutivo in data 23 dicembre 2013 repertorio nr. 17/2013 dell'Unione, i
Comuni di Bazzano, Casteflo di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno ( dal
 01/01/2014 Comune di Valsamoggia a seguito di fusione dei cinque comuni) Casalecchio di
Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi e Zola Predosa hanno costituito 'Unione dei
Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all'art. 32 TUEL, alfart. 14 d.L
78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

Alteso :
- che con atto in data 13 novembre 2009, repertorio n. 11996 del Comune di Casalecchio di
Reno, i nove Comuni del Distretto hanno softoscrittc una convenzione per la

partecipazione a un' Azienda Speciale di tipo consortile, individuata quale forma
organizzativa pilt idonea per 'esercizio associato delle funzioni in ambito socic-assistenziale,
socio-sanitario integrato e socio-educativo, convenzione successivamente integrata in data
19 dicembre 2013 con atto repertorio n. 12096 per adeguamento del patrimonio e delle
quote di rappresentanza a seguito della fusione dei Comuni di Bazzano, Crespeliano,
Castello di Serravalle, Monteveglio e Savigno nel nuovo Comune di Valsamoggia;

- che con atto a ministero notaio Rita Merone in data 27/11/2009 Repertorio n. 46.391
Raccolta n. 22.021, registrato all’Agenzia delle Entrate — Ufficio Territoriale di Bologna 3 — il
9 dicembre 2009 al n. 13956, i Comuni, ai sensi degli artt. 31 ¢ 114 del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267, hanno costituito un’Azienda Speciale di tipo Consortile denominata "InSieme
Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia®, con sede in
Casalecchio di Reno (BO), via Cimarosa n. 5/2, e adottato il relativo Statuto;

_ che al momento della costituzione delf'Azienda i Comuni partecipanti hanno provveduto al
conferimento delle quote di capitale di dotazione di loro competenza, come di seguito
determinate all'art. 5 delfatto costitutivo conformemente ai criteri di ripartizione di cui all'art.
7 dello Statuto :

Dalizeran®5s  del 17/12/2015



Comune Quota Percentuale

Bazzano € 4.357,25 8,72 %
Casalecchio di Reno € 10.952,42 21,80 %
Castello di Serravalle € 3.887,21 7,78 %
Crespellano € 4.995,24 8,99 %
Monte San Pietro € 5.320,50 10,64 %
- Monteveglio € 3.996,55 7,99 %
Sasso Marconi € 6.158,18 12,32 %
Savigno € 3.440,56 6,88 %
Zola Predosa € 6.892,09 13,78 %
Totale € 50.000,00 100,00%

e che tali quote sono state integralmente sottoscritte e versate dai Comuni ;

- che con legge Regione Emilia Romagna n. 1 del 07/02/2013 e' stato istituito a decorrere
dal 01 gennaio 2014 il Comune di Valsamoggia a seguito di fusione dei Comuni di Bazzano,
Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio e Savigno;

- che lo Statuto & stato successivamente modificato con apposito atto a ministero dei
medesimo notaio Rita Merone in data 19/12/2013 Repertorio n. 53.822 raccolia 25.981
registrato alfAgenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Bologna 2.~ il 20 dicembre 2013 al
n. 20436;

Viste:

- la Legge Regionale delfEmilia-Romagna 26 luglio 2013 n. 12 del *Dispasizioni
ordinamentali e di riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e
socio-sanitari. Misure di sviluppo e norme di interpretazione autentica in materia di Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona” e successive modifiche, che prevede in particolare:

- la conferma, in ordine alllambito territoriale nel quale gli Enti locali e gli altri soggetti
istituzionali esercitano le funzioni di regolarizzazione, programmazione, governo, verifica e
realizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari, di quanto gia previsto nella disciplina e negli
atti di programmazione regionale, individuandolo nel Distretto definito secondo le modalita
delle leggi regionali 12 maggio 1994 n.19 e 23 dicembre 2004 n. 29, e per le finalita di cui
alla Legge Regionale 12 marzo 2003 n. 2 “ Norme per la promozione della cittadinanza
sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

- che in ogni ambito territoriale cosi definito venga individuata un’unica forma pubblica di
gestione di tali servizi garantendo adeguatezza gestionale, efficienza ed economicita delle
forme pubbliche di gestione che verranno individuate, mediante la riorganizzazione e la
razionalizzazione dei fattori produttivi;

- la successiva deliberazione della Giunta Regionale del 16 dicembre 2013 n. 1982 avente
a oggetto * Legge regionale 26 iuglio 2013 n. 12. Primo provvedimento deila Giunta
Regionale” che contiene criteri applicativi e disposizioni operative per I' applicazione della
Legge regionale:

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale del 07/04/2014 n. 25, a oggetto “Legge

Regionale 26 luglic 2013 n. 12: Programma di riordino delle forme pubbliche di gestione nel

sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. Indirizzi per l'ambito distrettuale di Casalecchio di

Reno” analogamente adottata daghi altri Comuni deli'Unione, Ia quale:

- ha riconfermato la volonta della gestione ed erogazione dei servizi socio-sanitari in
forma associata tramite Insieme- Azienda Consortile interventi Sociali valli del Reno,
Lavino e Samoggia, di seguito denominata, per brevita, ASC Insieme ;

- ha previsto che entro il 31/12/2014 i Comuni costituenti I' Unione avrebbero provveduto
a ridefinire, con apposita convenzione, le modalita della governance e della
programmazione e gestione del sistema complessivo dei servizi sociali e socio-sanitari,in
coerenza con quanto stabilito nel Sistema di governance previsto all’ art. 49 dello statuto

deil' Unione:
Y
\
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Richiamate:

ia deliberazione di Consiglio Comunale n. 77 del 17/12/2014, analogamente adottata
dagli altri Comuni dell'Unione, mediante la quale il Comune di Casalecchio di Reno ha
formalmente conferito all'lUnione dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia le funzioni
di programmazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, nonché del Coordinamento Pedagogico sovracomunale,
approvando la relativa convenzione che ne disciplina in maniera organica le modalita di
conferimento e di esecuzione delle funzioni;

- la convenzione fra i Comuni e I'Unione per il conferimento delle funzioni sopra citate

sottoscritta in data 29 dicembre 2014 e repertoriata al n® 16/2014 dell'Unione ;

Rilevato che la predetta convenzione prevede, in relazione ai servizi sociali e socio-sanitari:

che in attuazione della Legge regionale n. 12/2013, t'Unione si avvarra per la produzione
e erogazione dei servizi sociali dell'Azienda Speciale dell’Unione;

che resta valida nel corso del 2015, fino alla trasformazione in Azienda Speciale
dell'Unione, la gestione dei servizi attraverso I'Azienda Speciale di tipo Consortile
“Insieme”, costituita dai Comuni conferenti;

i rapporti fra F'Unione e Azienda Speciale deli'Unione saranno regolati da un contratto
unico di servizio, sulla base del budget annuale e pluriennale stanziato e trasferito da
ciascun Comune all’Unione;

Considerato pertanto:

i

i

che la costituzione dellAzienda pud avvenire mediante la trasformazione dellAzienda

che all'Unione dei Comuni sono state integralmente trasferite le funzioni di gestion_%%@,?w
&".g

che per l'esercizio delle funzioni conferite in relazione all'erogazione dei servizi ai citta in

programmazione, controlio, regolazione e verifica dei servizi sociali e socio-sanitari;

"Unione deve costituire una Azienda Speciale ai sensi dell'art 114 del D.Lgs. 18 ago o
2000 n. 267,

Speciale di tipo consortile inSieme, gia costituita dai Comuni conferenti, in Azienda
Speciale dell’'Unione,

che a tal fine i Comuni devono cedere all'Unione stessa le quote di capitale di dotazione
di “InSieme- Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” che
erano state conferite dai Comuni alf'atto di costituzione delfAzienda, come richiamato in
premessa,

che la quota di capitale conferita dal Comune di Sasso Marconi e oggetto della cessione di

cui al presente atto & paria € 6.158,18;

Atteso che la presente deliberazione & adoltata in coerenza con gli atti normativi regionali,
con lo Statuto delfUnione e dando continuitd agli atti di indirizzo e programmazione gia
assunti dai Comuni;

Dato atto:

che la modifica di ASC InSieme da Azienda partecipata dai Comuni ad Azienda Speciale
delfUnione comportera la necessitd di revisione delle Statuto deifAzienda e la
stipulazione di un contratto unico di servizio fra I' Unione e I'Azienda Speciale, sulla base
del budget annuale ¢ pluriennale stanziato e trasferito da ciascun Comune all’'Unione;
che secondo quanto previsto al’art 12 della convenzione per il conferimento all'Unione
della gestione dei Servizi sociali, socio-sanitari e del Coordinamento Pedagogico, con
successivo e specifico atto integrativo alla convenzione medesima, dovranno essere
definite le modalita di ripartizione fra i Comuni dei costi previsti per l'erogazione dei
servizi da parte delf Azienda Speciale dell'Unione;

Ritenuto di conseguenza procedere alla cessione, a valore nominale, della quota di capitale
di dotazione di Asc InSieme detenuta dal Comune di Sasso Marconi, pari ad € 6.158,18,
allUnione dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia;
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Precisato che la cessione della quota trovera la sua evidenza nel bilancio finanziario del
Comune e conseguentemente nel conto del patrimonio del Comune;

Ritenuto inoltre di conferire al Consiglio del'Unione le linee di indirizzo in ordine alla
trasformazione societaria e conseguente revisione dello Statuto di InSieme Azienda
Consortile Interventi Sociali valli dei Reno, Lavino e Samoggia”;

Visto il parere favorevole espresso con relazione in data 23.11.2015 dall'Organo di revisione
economico-finanziaria ai sensi dell'art. 239, primo comma, lettera b) n. 2, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267;

Udita Fillustrazione del proWec!imento fatto dall’Assessore Mastrapasqua.
Uditi gli interventi dei consiglieri:

Salamone (Un’altra Sasso): del punto si & discusso ampiamente in commissione e cio &
indubbiamente positivo. Abbiamo sempre valutato positivamente il funzionamento di Asc
Insieme come Azienda consortile. Cid cf rafforza nella tesi che i servizi possono essere ben
gestiti in forma associata anche senza sovrastrutture come I'Unione. Non abbiamo mai
condiviso la scelta di aderire all'Unione né di cedere deleghe alla stessa. Sottolinea
comunque la rilevanza del fatto che in questa circostanza l'operazione di trasformazione
dellAzienda sia stata condottq, grazie alle professionalita presenti nel nostro Comune.
Preannuncia voto di astensione.

Biagioni (Sasso Libera): anche nella scorsa legislatura il gruppo Sasso lLibera si era
sempre espresso favorevolmente alla costituzione del'Unione e alla gestione dei servizi a
quel livello. Preannuncia voto favorevole.

Fortuzzi (Indipendente): ribadisce Ia sua contrarieta al passaggio in Unione delle deleghe.

Sindaco: precisa unicamente che la gestione in forma associata dei servizj sociali @ prevista
da una legge regionale e che dichiararsi contrario al passaggio delle deleghe equivale a
sostenere che le leggi non vanno rispettate.

Dato atto che ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, sono stati acquisiti ed
allegati alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i pareri
in ordine alla regolaritd tecnica & contabile espressi favorevolmente dai Responsabili del
servizio interessato;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso
compatibii;

Presentin.14
Con 11 voti favorevoli e 1 voto contrario (Fortuzzi) essendosi astenuti | consiglieri Salamone
e Calzolari

DELIBERA

1) di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, alla cessione a valore
nominale della quota di capitale di dotazione di InSieme- Azienda Consoriile
Interventi Sociali Valli det Reno, Lavino e Sameggia detenuta dal Comune di Sasso
Marconi, pari ad € 6.158,18, allUnione dei Comuni valii del Reno, Lavino e
Samoggia;

2) di conferire al Consiglio dell'Unione le seguenti linee di indirizzo in ordine alla
trasformazione da Azienda Speciale consortile dei Comuni di Casalecchio di Reno,
Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa ad Azienda Speciale
delfUnione Valli del Reno Lavino e Samoggia e alla conseguente revisione dello

Statuto:

4
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lo Statuto del’Azienda Speciale deli’'Unione dovra essere adeguato con particolare
riferimento alle norme previste alf'art 114 del TUEL 267/2000 e al complesso normativo
che disciplina la materia in ordine ai controlli, piano della performance, anticorruzione e
trasparenza. in particolare:

a) verranno ridefiniti gli organi e le competenze in capo ai medesimi;

b) verranno definiti gli atti fondamentali di programmazione dell’ Azienda speciale
e definiti i rapporti con gli organi dell'Unione (Consiglio e Giunta),

la trasformazione societaria avverrd senza soluzione di continuitd e pertanto tutti gli ati,
contratti e regolamenti, per quanto compatibili, di “Insieme- Azienda Consortile Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” restano in vigore sino alla modifica degli
stessi;

i rapporti fra Unione e Comuni in merito al funzionamenio deli'Azienda Speciale
dell'Unione saranno oggetto di apposito atto integrativo alla convenzione fra Unione e
Comuni per i conferimento delle funzioni socio-sanitarie;

fAzienda Speciale delfUnione manterra la natura di ente pubblico non economico
strumentale deli'Unione;

3) di dare atto che i Consigli Comunali dei restanti Enti conferenti procedera
all'adozione di analoga deliberazione e che il Consiglio deli'Unione provvedera
proprio atto al recepimento delle deliberazioni assunte dai Comuni e all'acquisizi
delle quote da questi cedute.

Con successiva votazione palese dal seguente esito: 11 voti favorevoli, 1 voto contrario
{Fortuzzi}) e 2 astenuti (Salamone e Calzolari) si dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del T.U. Enti Locali approvato con
D.Lgs n.267/2000.
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Proposta per consiglia
Consiglio

Servizio/Ufficio: Servizi sociali e Sanita’
Proposta N. 2015/43

Oggetto: CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE DI DOTAZIONE DI "INSIEME-AZIENDA
CONSORTILE INTERVENT! SGCIALI VALL] DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA”
DETENUTA DAL COMUNE Di SASSO MARCONI, ALL' UNIONE DE! COMUN! VALLI DEL
RENO, LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER LO STATUTO.

ESPRESSIONE PARERI Al SENSI DELL'ART .49 COMMA 1 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/08/2000 N° 267,

REGOLARITA' TECNICA

P FAVOREVOLE (O CONTRARIO

Li  09/12/2015 i Resp?f;abite Are
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REGOLARITA' CONTABILE

& FAVOREVOLE (O CONTRARIO




IL PRESIDENTE

MAZZE7 STEFANO

Letto, confermato e sottoscritto -

U

L. SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. PGLI CLAUDIO

La presente deliberazione viene pubblicata con effetto legale sul sito informatico del
21 DIC. 2015  per 15 giorni consecutivi, ai sensi dellart.32 Legge

Comune dal

n.69/2009. A? 88’5

IL SEGRETARIQ, COMUNALE
DOTT. POLI ubio

COMUNE DI SASSO MARCONI

Autenticazione di eopie ¢i atii @ dogumenti (Ar. 15 DPR 445/2006)

La presests copia, composta di n.. 2 fogii, & conforme all'originale

pmesso da queste Uiicho;
[} depositato presso questo Ufiicio;
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Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 16/12/2015

OGGETTO: CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE D] DOTAZIONE DI “INSIEME-
AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO
E SAMOGGIA” DETENUTA DAL COMUNE DI ZOLA PREDOSA ALL’UNIO-
NE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIO-
NE LINEE DI INDIRIZZO PER LO STATUTO.

L’anno duemilaquindici questo giorno di mercoledi sedici del mese di dicembre alle ore
18:00 in Zola Predosa, presso la residenza comunale e nell’apposita sala delle adunanze.

In seguito ad avvisi scritti, notificati a ciascun Consigliere nelle forme prescritte, si & oggi adu-
nato il Consiglio Comunale in sessione Ordinaria, seduta Pubblica per adunanza in Prima con-

vocazione.
Fatto 1”appello risultano all’inizio della seduta:

Presente Assente Presente Assente

1 FIORINI STEFANO X 10 BUSSOLARI LAURA ) 4

Z RUSS0 ERNESTO X 11 BEGHELL] ILARIA X

3 BAI NORMA X 12 NICOTRI LUCA X

4 DALL'OMO DAVIDE X 13 TADDIA MASSIMO X

5 TORCH PATRIZIA X 14 LELLI STEFANO X

6 FOLLARI MARIO X 15  NOBILE DOMENICO X

7 MARTIGNONI ELISABETTA X 6 GAMBERINI DAVIDE X

8 LORENZINI LUCA X 17  BADIALI MATTEQ X

9 FAVARON FULVIO A '

Assume la presidenza Elisabetta Martignoni, quale Presidente.

Sono nominati scrutatori 1 Consiglieri: TORCHI PATRIZIA, TADDIA MASSIMO, GAMBERINI DAVIDE.
Partecipa in funzione di Segretario Dott.ssa Daniela Olivi, la quale provvede alla redazione del
presenie verbale,

Si da atto che rispetto all'appello iniziale sono entrati i Consiglieri Russo, Follari e Badiali.
Durante la trattazione del presente punto risultano presenti n. 14 componenti.

It Presidente da atto della sussistenza del numero legale.

Assessori presenti: DAL SILLARO ANDREA, ANSALON! ALESSANDRQ, OCCRHIAL) DANIELA, BUCCELL]

GIUSEPPE, DEGL! ESPOST! GIULIA.




Devserazions peL Consicrio Comunale NrRO 85  pen 16/ 12/2015-

OGGETTO: CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE DI DOTAZIONE DI “INSIEME-
AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIAL} VALL] DEL RENO, LAVINO E
SAMOGGIA” DETENUTA DAL COMUNE DI ZOLA PREDOSA ALL’UNIONE
DEI COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE
LINEE DI INDIRIZZO PER LO STATUTO.

IL CONSIGLIO COMUNALE

It presente punto all'ordine del giorno, rubricato al n. 4, per completezza e maggiore chiarez-
za, viene, dintesa con i componenti del Consiglio, illustrato e discusso congiuntamente al pun-
to seguente dell'ordine del giorno, ma entrambi votati singolarmente.

Sentita la relazione dell'Ass. Daniela Occhiali illustrativa della sequente proposta di delibera:

< <Richiamati:

- Uart. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo

esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli obiettivi ed i pro-

grammi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

- lart. 42 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordina-

mento degli Enti Locali”, che prevede le competenze del Consiglio Comunale limitandole ad al-

cuni atti fondamentali;

Richiamata la Delibera del Consiglio comunale n. 46 del 24.06.2015 di approvazione del Bilan-

cio di previsione dellesercizio 2015 e del Bilancio pluriennale per il periodo 2015-2017 ex

D.P.R. n. 194/1996, del Bilancio di previsione finanziario 2015-2017 ex D.Lgs. n. 118/2011, del-

la Relazione previsionale e programmatica 2015-2017 e del programma delle Opere Pubbliche;

Premesso:

* che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 13 febbraio 2013, analogamente adot-
tata dagli altri Comuni del distretto di Casalecchio di Reno, & stata approvata lindividua-
zione dell'ambito territoriale ottimale ed omogeneo per I'esercizio in forma associata delle
funzioni fondamentali, ai sensi dell'art 6 della L.R. 21/12/2012 n. 21 “Misure per assicurare
it governo territoriale delle funzioni amministrative secondo i principi di sussidiarieta, dif-
ferenziazione ed adeguatezza”; ) “3:?

* che la Regione Emilia Romagna con deliberazione di Giunta Regionale n. 286 del 18 marzo, S f4
2013 ha approvato il programima di riordino delle Unioni di Comuni e che tale programmai _\/
prevedeva la costituzione dellambito, coincidente con il distretto composto dai Comuni di S
Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno, Monte San Pietro,Casa- 7
lecchio di Reno, Zola Predosa e Sasso Marconi, denominato “Ambito Valle del Reno, del La-
vino e del Samoggia”;

< che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 23/10/2013, analogamente adottata
negli altri Comuni dell’ambito ottimale cosi individuato, & stata deliberata |’adesione allU-
nione denominata “Valli del Reno, Lavino e Samoggia”, costituita tra i Comuni rientranti
nell’ambito distrettuale, comprendente Casalecchio di Reno, Bazzano, Crespellano, Monte-
veglio, Monte San Pietro, Castello di Serravalle, Savigno, Sasso Marconi e Zola Predosa, ap-
provandone contestualmente lo schema di statuto e di atto costitutivo;

* che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 109 del 19/12/2013 a oggetto “Atto di indi-
rizzo per lo svolgimento delle funzioni in forma associata ai sensi della L.R. 21/2012” sono
state individuate le funzioni da gestire in forma associata fra le quali la progettazione e ge-
stione del sistema locale dei servizi sociali;

*+ che con atto costitutivo in data 23 dicembre 2013 repertorio nr. 17/2013 dell’Unione, i Co-
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muni di Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno (dat 01/01/2014
Cornune di Valsamoggia a seguito di fusione dei cinque Comuni), Casalecchio di Reno, Mon-
te San Pietro, Sasso Marconi e Zola Predosa hanno costituito "Unione dei Comuni Valli del
Rero, Lavino e Samoggia, in conformita all’art. 32 TUEL, all’art. 14 d.l. 78/2010 e succ.
modif. e alla L.R. 21/2012;

Ricordato che:

« con atto in data 13 novembre 2009, repertorio n. 11996 del Comune di Casalecchio di Reno,
i nove Comuni del Distretto hanno sottoscritto una convenzione per la partecipazione a
un'Azienda Speciale di tipo consortile, individuata quate forma organizzativa piu idonea per
Uesercizio associato delle funzioni in ambito socio-assistenziale, socio-sanitario integrato e
socio-educativo, convenzione successivamente integrata in data 19 dicembre 2013 con atto
repertorio n. 12096 per adeguamento del patrimonio e delle quote di rappresentanza a se-
guito della fusione dei Comuni di Bazzano, Crespellano, Castello di Serravalle, Monteveglio
e Savigno nel nuovo Comune di Valsamogagia;

= con atto a ministero notaio Rita Merone in data 27/11/2009 Repertorio n. 46.391 Raccolta
n. 22.021, registrato all’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Bologna 3 - il 9 di-
cernbre 2009 al n. 13956, i Comuni, ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000
n. 267, hanno costituito un’Azienda Speciale di tipo Consortile denominata "InSieme Azien-
da Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia”, con sede in Casalecchio
di Reno (BO), via Cimarosa n. 5/2, e adottato il relativo Statuto; :

» al momento della costituzione dell'Azienda i Comuni partecipanti hanno provveduto al con-
ferimento delle quote di capitale di dotazione di loro competenza, come di seguito deter-
mirtate all’art. 5 dell’atto costitutivo conformemente ai criteri di ripartizione di cui all'art.
7 dello Statuto:

Comune Quota Percentuale
Bazzano € 4.357,25 8,72 %
Casalecchio di Reno € 10.952,42 21,90 %
Castello di Serravalle € 3.887,21 7,78%
Crespellano €4.,995,24 9,99 %
Monte San Pietro € 5.320,50 10,64 %
Monteveglio € 3.996,55 7,99 %
Sasso Marconi € 6.158,18 12,32 %
Savigno € 3.440,56 6,88 %
Zola Predosa € 6.892,09 13,78 %

\Totale € 50.000,00 100,00%

e che tali quote sono state integralmente sottoscritte e versate dai Comuni;

con Legge Regione Emilia Romagna n. 1 del 07/02/2013 ¢’ stato istituito a decorrere dal 01

gennaioc 2014 il Comune di Valsamoggia a seguito di fusione dei Comuni di Bazzano, Castello

di Serravalle, Crespellano, Monteveglio e Savigno;

+ lo Statuto e stato successivamente modificato con apposito atto a ministero del medesimo
notaio Rita Merone in data 19/12/2013 Repertorio n. 53.822 raccolta 25.981 registrato al-
UAgenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Bologna 2.- il 20 dicembre 2013 al n. 20436
per adeguarlo al nuovo assetto istituzionale derivante dalla costituzione det Comune di Val-
samoggia;

Richiamate:

+ la Legge Regionale dell’Emilia-Romagna 26 luglio 2013 n. 12 “Disposizioni ordinamentali e di
riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistemna dei servizi sociali e socio-sanitari. Mi-
sure di sviluppo e norme di interpretazione autentica in materia di Aziende Pubbliche di
Servizi alla Persona” e successive modifiche, che prevede in particolare:

- la conferma, in ordine all’ambito territoriale nel quale gli Enti locali e gli altri sog-
getti istituzionali esercitano le funzioni di regolarizzazione, programmazione, gover-
no, verifica e realizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari, di quanto gia previsto
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nella disciplina e negli atti di programmazione regionale, individuandolo nel Distret-
to definito secondo le modalita delle Leggi Regionali 12 maggio 1994 n.19 e 23 di-
cembre 2004 n. 29, e per le finalita di cui alla Legge Regionale 12 marzo 2003 n. 2 “
Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione del siste-
ma integrato di interventi e servizi sociali”;

- che in ogni ambito territoriale cosi definito venga individuata un’unica forma pub-
blica di gestione di tali servizi garantendo adeguatezza gestionale, efficienza ed eco-
nomicita delle forme pubbliche di gestione che verranno individuate, mediante la
riorganizzazione e la razionalizzazione dei fattori produttivi;

* la successiva deliberazione della Giunta Regionale del 16 dicembre 2013 n. 1982 avente a
oggetto “Legge Regionale 26 luglio 2013 n. 12. Primo provvedimento della Giunta Regiona-
le ™ che contiene criteri applicativi e disposizioni operative per ' applicazione della Legge
Regionale;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale del 09/04/2014 n. 18, avente ad oggetto

“Legge Regionale 26 luglio 2013 n. 12: Programma di riordino delle forme pubbliche di gestione

nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. Indirizzi per I’ambito distrettuale di Casalecchio

di Rerno”, analogamente adottata dagli altri Comuni dell'Unione, la quale:

* ha riconfermato la volonta della gestione ed erogazione dei servizi socio-sanitari in forma
associata tramite Insieme- Azienda Consortile interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Sa-
moggia, di seguito denominata, per brevita, ASC Insieme;

» ha previsto che, entro il 31/12/2014, i Comuni costituenti ’Unione avrebbero provveduto a
ridefinire, con apposita convenzione, le modalita della governance e della programmazione
e gestione del sistema complessivo dei servizi sociali e socio-sanitari in coerenza con quan-
to stabilito nel Sistema di governance previsto all’ art. 49 dello statuto dell’Unione:

Richiamate:

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 93 del 10/12/2014, analogamente adottata dagti
altri Comuni dell'Unione, mediante la quale it Comune di Zola Predosa ha formalmente con-
ferito all'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia le funzioni di programmazio-
ne e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni
ai cittadini, nonché del Coordinamento Pedagogico sovracomunale, approvando la relativa
convenzione che ne disciplina in maniera organica le modalita di conferimento e di esecu-
zione delle funzioni;

* la convenzione fra i Comuni e I’Unione per il conferimento detle funzioni sopra citate sotto-
scritta in data 29 dicembre 2014 e repertoriata al n°® 16/2014 dell’Unione: =

Rilevato che la predetta convenzione prevede, in relazione ai servizi sociali e socio-sanitari: {

* che, in attuazione della Legge Regionale n. 12/2013, !’Unione si avvarrad per la produzione §P "
e per l'erogazione dei servizi sociali dell’Azienda Speciale dell’Unione; iihE

* che resta valida per l'anno 2015 e fino alla trasformazione in Azienda Speciale dell’Unione, .7 A
la gestione dei servizi attraverso I’Azienda Speciale di tipo Consortile “Insieme”, costituita 377
dai Comuni conferenti; ‘

* irapporti fra U'Unione e I'Azienda Speciale dell’Unione saranno regolati da un contratto uni-
co di servizio, sulla base del budget annuale e pluriennale stanziato e trasferito da ciascun

Comune all'Unione;

Considerato pertanto:

+ che all'Unione dei Comuni sono state integralmente trasferite le funzioni di gestione, pro-
grammazione, controllo, regolazione e verifica dei servizi sociali e socio-sanitari;

+ che per {'esercizio delle funzioni conferite in relazione all'erogazione dei servizi ai cittadini
'Unione deve costituire una Azienda Speciale ai sensi dell’art 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000
n. 267;

« che la costituzione dell’Azienda pud avvenire mediante la trasformazione dell’Azienda Spe-
ciale di tipo consortile InSieme, gia costituita dai Comuni conferenti, in Azienda Speciale

dell’Unione;

i
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» che, a tal fine, i Comuni devono cedere allUnione stessa le quote di capitale di dotazione
di “‘InSieme- Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” che
erano state conferite dai Comuni all’atto di costituzione dell’Azienda, come richiamato in
premessa;

» che la quota di capitale conferita dal Comune di Zola Predosa e oggetto della cessione di
cui al presente atto € pari a € 6.892,09;

Atteso che la presente deliberazione € adottata in coerenza con gli atti normativi regionali,

con lo Statuto dell’Unione e dando continuita agli atti di indirizzo e programmazione gia assun-

ti dai Comuni;

Dato atto:

« che la modifica di ASC InSieme da Azienda partecipata dai Comuni ad Azienda Speciale del-
"'Unione comportera la necessaria revisione dello Statuto dell’Azienda e la stipulazione di
un contratto unico di servizio fra ’"Unione e |’Azienda Speciale, sulla base del budget an-
nuale e pluriennale stanziato e trasferito da ciascun Comune all’Unione;

» che secondo quanto previsto all’art. 12 della convenzione per il conferimento all’Unione
della gestione dei Servizi sociali, socio-sanitari e del Coordinamento Pedagogico, con suc-
cessivo e specifico atto integrativo alla convenzione medesima, dovranno essere definite le
modalita di ripartizione fra i Comuni dei costi previsti per Uerogazione dei servizi da parte
deil’Azienda Speciale dell’Unione;

Ritenuto di conseguenza procedere alla cessione, a valore nominale, della quota di capitale di

dotazione di Asc InSieme detenuta dal Comune di Zola Predosa, pari ad € 6.892,09, all’Unione

dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia; *

Precisato che la cessione della quota trovera la sua evidenza nel bilancio finanziario del Comu-

ne e conseguentemente nel conto del patrimonio del Comune;

Ritenuto inoltre di dettare al Consiglio dellUnione le seguenti linee di indirizzo in ordine alla

trasformazione societaria e conseguente revisione dello Statuto di InSieme Azienda Consortile

Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia”;

+ o Statuto dell’Azienda Speciale dell’Unione dovra essere adeguato con particolare riferi-

mento alle norme previste all'art 114 del TUEL 267/2000 ed al complesso normativo che di-

sciplina la materia in ordine ai controlli, piano della performance, anticorruzione e traspa-

renza. In particolare: ‘

a) dovranno essere ridefiniti gli organi e le competenze in capo ai medesimi;

b) dovranno essere definiti gli atti fondamentali di programmazione dell'Azienda speciale

ed i rapporti con gli Organi dell'Unione {Consiglio e Giunta);

la trasformazione societaria dovra avvenire senza soluzione di continuita e pertanto tutti gli

atti, contratti e regolamenti, per quanto compatibili, di “Insieme- Azienda Consortile Inter-

venti Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” resteranno in vigore sino alla modifica degli
stessi;

i rapporti fra U'Unione ed i Comuni in merito al funzionamento dell'Azienda Speciale dell'U-

nione dovranno essere oggetto di apposito atto integrativo alla convenzione fra Unione e

Comuni per il conferimento delle funzioni socio-sanitarie;

» lAzienda Speciale dell'Unione dovra mantenere la natura di ente pubblico non economico
strumentale dell'Unione;

Dato atto che il presente provvedimento é stato presentato e discusso nella Commissione con-

sitiare Servizi alla Persona del 9/12/2015;

Preso atto dei pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile Coordinatore

competente per materia e dal Ragioniere ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del Decreto

Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. di seguito riportati;

DELIBERA

1) Di procedere, per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate, alla cessione a valore nominale della quota di capitale di dotazione di InSieme-

Il Presidente
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Azierada Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia detenuta dal Comune di

Zola Predosa, pari ad € 6.892,09, all’Unione dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia.

2) Di conferire al Consiglio dellUnione le seguenti linee di indirizzo in ordine alla trasformazio-

ne da Azienda Speciale consortile dei Comuni di Casatecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso

Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa ad Azienda Speciale dell'Unione Valli del Reno Lavino e

Samo ggia e alla conseguente revisione dello Statuto:

» lo Statuto dell’Azienda Speciale dell’Unione dovra essere adeguato con particolare riferi-
mento alle norme previste all'art 114 del TUEL 267/2000 ed al complesso normativo che di-
sciplina la materia in ordine ai controlli, piano delta performance, anticorruzione e traspa-
renza. In particolare:

a) dovranno essere ridefiniti gli organi e le competenze in capo ai medesimi;
b) dovranno essere definiti gli atti fondamentali di programmazione dell'Azienda speciale
ed i rapporti con gli Organi dell'Unione (Consiglio e Giunta);

+ la trasformazione societaria dovra avvenire senza soluzione di continuita e pertanto tutti gli
atti, contratti e regolamenti, per quanto compatibili, di “Insieme- Azienda Consortile Inter-
venti Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” resteranno in vigore sino alla modifica degti
stessi; .

* 1rapporti fra {Unione ed i Comuni in merito al funzionamento deil’Azienda Speciale dell'U-
nione dovranno essere oggetto di apposito atto integrativo alla convenzione fra Unione e
Comuni per il conferimento delle funzioni socio-sanitarie;

UAzienda Speciale dellUnione dovrd mantenere la natura di ente pubblico non economico
strumentale dell'Unione; :

3) Di far constare che i Consigli Comunali dei restanti Enti conferenti procederanno all’adozione

di analoga deliberazione e che il Consiglio dell’Unione provvedera con proprio atto al recepi-

mento delle deliberazioni assunte dai Comuni e all’acquisizione delle quote da questi cedute.

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del

Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.>>

Rammentato che i punti 4) e 5) all'ordine del Giorno vengono trattati congiuntamente seguen-
do i contenuti delle delibere, mentre vengono votati singolarmente;

il Presidente del Consiglio da la parola ai Consiglieri per il dibattito, i cui punti salienti sono di
seguito riportati:

Interviene il Consigliere Stefano Lelli, Capogruppo Forza Italia, il quale pur essendo d'accordo
sulla gestione uniforme dei servizi ¢ delle prestazioni, per assicurarne l'omogeneita, non ha ben
chiaro il fatto della cessione delle quote all'Unione, teme che si debba uscire di scena. Ritiene
diverso il cedere una funzione dal cedere una proprieta. - : e
Interviene il Consigliere Davide Dal'Omo, Capogruppo Partito Democratico, it quale ritiene che /<
la cessione sia pil un atto burocratico necessario per il passaggio delle funzioni. Replica al'._Z-_fw‘"-
Cons. Lelli che occorre fare riferimento al 2° atto, quello integrativo della Convenzione, in cui -,
si legge che la governance rimane saldamente in capo ai singoli Comuni. il Consigliere sottoli-\ o
nea che il Regolamento riporta che i finanziamenti vengono deliberati dai singoli Consigli co- &,
munali. Non deve pertanto esserci il timore di perdere una proprieta perché rimangono i tavoli
composti dai Sindaci dei 5 Comuni e dai tecnici dei 5 Comuni. Tutto & disciplinato: sia la possi-

bilita di uscire da ASC, con la restituzione della quota parte che la possibilita di riprendersi in
carico i dipendenti.

Interviene il Consigliere Matteo Badiali, Capogruppo Zola bene comune, il quale ritiene che

nella stesura dell'atto integrativo sia stata usata molta cautela che lui stesso vede positivamen-

te considerandolo una sorta di rodaggio; vi sono molte tutele per i Comuni che vogliono uscire,

ma soprattutto c'e proporzionalita sugli investimenti dei Comuni ed i servizi erogati.

Anticipa la dichiarazione di voto favorevole.

Riprende la parola 'Ass. Occhiali per precisare che in fase di previsione di bilancio ogni Comu-

ne dovra decidere quante risorse mettere a disposizione. La cessione & un atto giuridico obbli-
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gato perché ora si parla di Unione. La quota di Zola & di oltre il 13% e non cambia nutla. L'As-
sessorer precisa che in sede di bilancio di previsione si avranno dei dati per poter anche con-
frontare i risultati prima di prevedere le somme da destinare.

Riprende la parola il Cons. Lelli per sottolineare che Unione prevede il mantenimento di tutte
le capacita, diversa é la fusione: conferire ad altro soggetto sa pili di fusione che di unione.
Preannuncia lastensione non per diffidenza, ma perché non riesce ad intravedere in questa
operazione il concetto di unione.

L'Ass. Occhiali riprende la parola per spiegare che se fosse fusione sarebbe riportato in delibe-
ra, mentre si parla di cessione e conferimento di quote ed & ribadito che la percentuale del-
loltre 13% di Zola Predosa entra in Unione.

It Presidente Elisabetta Martignoni sottolinea come sia ben chiarito negli atti che qualora un
Comune dovesse recedere avrebbe indietro la propria quota. Ci sono dei finanziamenti che ne-
gli anni scorsi arrivavano ad ASC ed oggi arriveranno direttamente all'Unione.

- Successivamente il Presidente, assistito dagli scrutatori, mette ai voti per alzata di mano la
proposta iscritta al n. 4) in odg di Convocazione di Consiglio .

L’esito della votazione e il seguente:

Presenti n. 14 consiglieri;

n. 11 voti favorevoli

n. 0 voti contrari

n. 3 astenuti (Nicotri, Taddia e Lelli)

LA PROPOSTA E’ APPROVATA
Di seguito il Presidente mette ai voti per alzata di mano la proposta di immediata eseguibilita.

L'esito della votazione @& il seguente:
Presenti n. 14 consiglieri;

n. 11 voti favorevoli

n. 0 voti contrari

n. 3 astenuti (Nicotri, Taddia e Lelli)

LA PROPOSTA E” APPROVATA

Indi, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4 comma,
del D.l.gs. 267/2000 e s.m.i.

- 11 Presidente
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Il Responsabile Area2 - Servizi alla Persona

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. esprime parere fa-
vorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Z0LA PREDOSA, 02/12/2015 Il Responsabile

F.to Gabriele Passerini
{sottoscrizione digitale)

It Responsabile del Servizio Finanziario

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. esprime parere fa-
vorevole in ordine alla regolarita contabile.

ZOLA PREDOSA, 10/12/2015 Il Responsabile
F.to SANT} MANUELA
{sottoscrizione digitale)

Il Segrgtarit/pgnerale Il Presidente
Dr.ss Olivi isabetta Martignoni
/ A ' f"ﬁ,—(L._/




DELIBE RAiiONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 85 del 16/12/2015

Il presente atto viene letto, approvato e

~ |IL PRESIDENTE i N IL SEGRETARIO GENERALE

Elisabetta Martignoni ‘ 2\ W Ma 1y '
Fhiekalle. fald i

La presente deliberazione viene pubbli.cata all'Albo Pretorio il 23/12/2015  per quindici giorni
consecutivi con contestuale comunicazione ai Capigruppo Consitiari.

IL SEGRETARIO. GENERALE
Dot A5 iela Olivi
(!

ZOLA PREDOSA, 23/12/2015

Divenuta esecutiva il 02/01/2016 ai sensi dell’art. 134, comma 3°, del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

7O0LA PREDOSA, 04/01/2016

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Daniela Olivi

LA PREROSA ‘
; ate s i 32
Lz presenis 6opis, composta ¢l 5(6“ qv

B “ v PR . ke iy
Fegli, ¢ conibmme el criginele osistonid

nresso questo Utlicio,

Lé c'ezoccg:)u"u B‘i&#.{g)oguonéa

Il Segretario generale ' 11 Presidente
Dr.ssa Daniela Olivi Elisabetta Martignoni
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OGGETTO: CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE DI DOTAZIONE DI "INSIEME - AZIENDA
CONSORTILE INTERVENTI SOCIAL! VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" DETENUTA
DAL COMUNE DI MONTE SAN PIETRO ALL'UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL. RENO, LAVING
E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE DI INDIRIZZO PER LO STATUTO.

| DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 85 DEL 17/12/2015

L'anno 2015, il giorno 17 del mese di dicembre , alle ore 18:45, nella solita sala delle adunanze, il SINDACO ha
convocato if Consiglio Comunale previo invio di invito scritto a domicilio, nei modi e termini di cui alrart. 50, comma 2,
del TU.E.L. 18/8/2000 n. 267 e ss.mm., ' ' ' -

Fatto Pappello nominale risultano:

| COGNOME E NOME CARICA (P)PRESENTE | SCRUTATORE
S (A) ASSENTE
! RIZZOLI STEFANO ) SINDACO P
| ZANARINI STEFANG CONSIGLIERE P
E MAZZETH GIAMPIERO CONSIGLIERE P
. CAVALIERI IVANO ~__| CONSIGLIERE P
; RIMONDI CARLA CONSIGLIERE P X
| BATTISTINI TAMARA | _CONSIGLIERE P
i CASARINI GIULIA _ CONSIGLIERE P
| ARMAROLI CARMEN .| CONSIGLIERE P
| GUBELLINI STEFANIA CONSIGLIERE A
| CINTIMONICA CONSIGLIERE P
' GUERRA CRISTINA - CONSIGLIERE A
| SALBEGO GIANPADLO CONSIGLIERE P
. CORBARI ALESSANDRO CONSIGLIERE P X
| GAMBARINI SIMONE__ CONSIGLIERE, P
. TAMARRI MIRKQ CONSIGLIERE P
| TONIOLI JESSICA CONSIGLIERE P X
- - MESSINA JESSIE CONSIGLIERE A
FABBRI BARBARA _ ASSESSORE ESTERNO P

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Maria Consiglia Maglione.

Il Sig Stefano Rizzoli assume la presidenza e, constatata la legallta della adunanza, dichiara aperta la seduta.

L'ordine del giorno, diramato ai Sigg. Consiglieri ai sensi dell'art. 39, comma 2, D. Leg.vo 18/8/2000 n. 267, porta la
trattazione dell'oggetto sopra indicato. Nella sala sono deposnatg da 24 ore le proposte relative con i documenti

necessari.



Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 19 febbraio 2013, analogamente adottata

dagli altri Comuni del distretto di Casalecchio di Reno, & stata approvata l'individuazione

dell'ambito territoriale ottimale ed omogeneo per I’esercizio in forma associata delle funzioni
fondamentah ai sensi dell'art. 6 della L.R. 21.12.2012 n. 21;

- la Regione meha—Romagna, con deliberazione di Giunta Regionale n. 286 del 18 marzo 2013,
- ha approvato il programma di riordino delle Unioni di Comuni e che tale programma
prevedeva la costituzione dell'ambito coincidente cop il distretto composto dai Comuni di
Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno, Monte San Pietro,
Casalecchio di Reno, Zola Predosa e Sasso Marconi, denommato “Ambito Valle del Reno, del

Lavino e del Samoggm

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 17.1.2013, analogamente adottata negli
altri Comuni dell’ambito ottimale cosi individuato, & stata deliberata 1’adesione all’Unione
denominata “Valli del Reno, Lavino e Samoggia”, costimita ra i Comuni rienfranti
nell’ambito  distrettuale, comprendente Casalecchio di - Reno, Bazzano, Crespellano,
Monteveglio, Monte San Pietro, Castello di Serravalle, Savigno, Sasso Marconi e Zola
Predosa, approvandone contestualmente lo schema di statuto e di atto costitutivo;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 18.2.2014 a oggetto “Atto di indirizzo per lo
svolgimento delle funzioni in forma associata ai sensi della L.R. 21/2012” sono state
individuate le funzioni da gestire in forma associata fra le quali la progeitazione e gestione del
sistema locale dei servizi sociali;

- con atto costitutivo in data 23 dicembre 2013, repertorio 1. 17/2013 dell’Unione, i Comuni di
Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno (dal 1.1.2014 Comune di
Valsamoggia a seguito di fusione dei cinque Comuni) Casalecchio di Reno, Monte San Pietro,
Sasso Marconi e Zola Predosa hanno costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, in conformitd all’art. 32 TU.E.L., all’art. 14 D.L. 78/2010 e succ. modif. e alla

L.R. 21/2012;

Atteso che:

- con atto in data 13 novembre 2009, repertorio n. 11996 del Comune di Casalecchio di Reno, i
nove Comuni del distretto hanno sottoscritto una convenzione per la partecipazione a
un'Azienda Speciale di tipo consortile, individuata quale forma organizzativa pili idonea per
I’esercizio associato delle funzioni in ambito socio-assistenziale, socio-sanitario integrato e
socio-educativo, convenzione successivamente integrata in data 19 dicembre 2013 con atto
repertorio n, 12096 per adeguamento del patrimonio e delle quote di rappresentanza a seguifo
della fusione dei Comuni di Bazzano, Crespellano, Castello di Serravalle, Monteveglio e

Savigno nel nuovo Comune di Valsamoggia;

- con atto a ministero notaio Rita Merone in data 27.11.2009, repertorio n. 46.391 raccolta n.
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hanno costimito un’Azienda Speciale di tipo Consortile denominata "InSieme - Azienda
Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia”, con sede in Casalecchio di

2009 al n. 13956, i Comuni, ai sensi degli artt. 31 e 114

Reno (BD), Via Cimarosa n. 5/2, e adottato il relativo Statuto;

-al momento della costituzione dell'Azienda i Comuni

7 dello Statuto :

Comune - Quota Percentuale
Bazzano € 4.357,25 8,72 %
Casalecchio di Reno _ €£10.952,42 21,90 %
Castello di Serravalle € 3.887,21 7,78 %
Crespellano € 4.995,24 9,99 %
Monte San Pietro € 5.320,50 10,64 %
Monteveglio € 3.996,55 7,99 %
Sasso Marconi € 6.158,18 12,32 %
Savigno € 3.440,56 6,88 % -
Zola Predosa € 6.892,09 113,78 %

partecipanti hanno proWeduto al
conferimento delle quote di capitale di dotazione di loro competenza, come di seguito
determinate all’art. 5 dell’atto cosntutwo conformemente ai criteri di ripartizione di cui all'art.

Totale € 50.000,00 100,00 %

e che tali quote sono state integralmente sottoscritte e versate dai Comuni;

- con Legge Regione Emilia—Romagna n. 1 del 7.2.2013 & stato isﬁtuito, a decorrere dal 1°
gennaio 2014, il Comune di Valsamoggia a seguito di fusione dei Comuni di Bazzano, Castello

di Serravalle, Crespellano, Monteveglio e Savigno;

- 1o Statuto & stato successivamente modificato con apposito atto a ministero del medesimo notaio
Rita Merone in data 19.12.2013, repertorio n. 53.822 raccolta 25.981, registrato all’Agenzia
delle Entrate - Ufficio Territoriale di Bologna 2 - il 20 dicemnbre 2013 al n. 20436;

Viste:
- 1a Legge Regionale dell’Emilia-Romagna 26 luglio 2013 n.

di sviluppo e norme di interpretazione autentica in materia
Persona” e successive modifiche, che prevede in particolare:

= ]a conferma, in ordine all’ambito territoriale nel quale gli Enti Locali e gli altvi soggetti
istituzionali esercitano le funzioni di regolarizzazione, programmazione, governo, verifica e
realizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari, di quanto gia previsto nella disciplina e negli

12 “Disposizioni ordinamentali e di

riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. Misure -
di Aziende Pubbliche di Servizi alla



atti di programmazione regionale, individuandolo nel Distretto definito secondo le modalita
delle Leggi Regionali 12 maggio 1994 n.19 e 23 dicembre 2004 n. 29, e per le finalita di cui
alla Legge Regionale 12 marzo 2003 n. 2 “Norme per la promozione della cittadinanza
sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

= che in ogni ambito territoriale cosi definito venga individvata un’unica forma pubblica di
gestione di tali servizi garantendo adeguatezza gestionale, efficienza ed economicitd delle
forme pubbliche di gestione che verranno individnate, mediante la riorganizzazione e la
razionalizzazione dei fattori produttivi;

- la successiva deliberazione della Gimmta Regionale del 16 dicembre 2013 n. 1982 avente a
oggetto “Legge Regionale 26 luglio 2013 n. 12. Primo provvedimento della Giunta Regionale”
che contiene criteri applicativi e disposizioni operative per I’applicazione della Legge
Regionale; .

Vista la deliberazione di Consiglic Comunale del 8.4.2014 n. 17, a oggetto “L.R. 26 luglio
2013 n. 12: Programma di riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi
sociali e socio-sanitari. Indirizzi per I’ambito distrettnale di Casalecchio di Reno”, analogamente

adottata dagli altri Comuni dell'Unione, la quale:

- ha riconfermato Ja volonta della gestione ed erogazione dei servizi socio-sanitart in forma
associata tramite InSieme - Azienda Speciale Consortile Imterventi Sociali Valh del Reno
Lavmo e Samoggia, di seguito denominata, per brevita, ASC InSieme;

- ha previsto che entro il 31.12.2014 i Comuni costituenti PUnione avrebbero provveduto a
ridefinire, con apposita convenzione, le modalitd della governance e della programmazione e -
gestione del sistema complessivo dei servizi sociali e socio-sanitari, in coerenza con quanto
stabilito nel sistema di governance previsto all’art, 49 dello statuto dell’Unione;

Richiamate:

- 1a deliberazione di Consiglio Comunale n..84 del 18.12.2014, analogamente adottata dagli altri
Comuni dell'Unione, mediante la quale il Comune di Monte San Pietro ha formalmente
conferite all'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia le funzioni di
programmazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, nonché de! Coordinamento Pedagogico sovracomunale, approvando la
relativa convenzione che ne disciplina in maniera organica le modahta d1 conferimento e di

esecuzione delle funzioni;

-la convenzione fra i Comuni e I’Unione per il conferimento delle funzioni sopra citate
sottoscritta in data 23 dicembre 2014 e repertoriata al n. 16/2014 dell’Unione;

Rilevato che la predetta convenzione prevede, in relazione ai servizi sociali e socio-
sanitari:



- che, in attuazione della Legge Regionale n. 12/2013, ’Unione si avvarra per la produzione ed
-erogazione dei servizi sociali dell’ Azienda Speciale dell’Unione; : :

- che resta valida nel corso del 2015, fino alla trasformazione in Azmnda Speciale delI’Umone la
gestione dei servizi attraverso I’Amenda Speciale di tipo Consortile “InSieme”, costttulta dai

Comuni conferenn

- che i rapporti fra Unione e Azienda Speciale dell’Unione saranno regolati da un contratto unico
di servizio, sulla base del budget annuale e pluriennale stanziato e trasferito da ciascon Comune

all’Unione;
Considerato pertanto che:

-all'Unione dei Comuni sono state integralmente trasferite le funzioni di gestione,
_programmazione, controllo, regolazione e verifica dei servizi sociali e socio-sanitari;

- per P’esercizio delle funzioni conferite in relazione all'erogazione-dei servizi ai cittadini
PUnione deve costituire una Azienda Speaale ai sensi dell’art 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267;

- la costituzione dell’Azienda pud avvenire mediante la trasformazione dell’ Azienda Speciale di
tipo consortile InSieme, gia costituita dai Comuni conferenti, in Azienda Speciale dell’Unione;

- a tal fine i Comuni devono cedere all'Unione stessa le quote di capitale di dotazione di “InSieme *
- Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia” che erano
state conferite dai Comuni all’atto di costituzione dell’Azienda, come richiamato in premessa;

- la quota di capztale conferzta dal Comune di Monte San Pietro e oggetto della cessione di cui al
presente atto € paxi a € 5.320,50=;

Atteso che la presente deliberazione é adottata in coerenza con gli atti normativi regionali,
~con lo Statuto dell’Unione e dando continuita agli atd di indirizzo e programmazione gia assunti
dai Comuni;

Dato atto che:

-la medifica di ASC InSieme da Azienda partecipata dai Comuni ad Azienda Speciale
dell’Unione comportera la necessita di revisione dello Statuto dell’Azienda e la stipulazione di

. un contratto unico di servizio fra I'Unione e I’ Azienda Speciale, sulla base del budget annuale e
pluriennale stanziato e trasferito da ciascun Comune all’ Umone

- secondo quanto previsto all’art 12 della convenzione per il conferimento all’Unione della
gestione dei Servizi sociali, socio-sanitari e del Coordinamento Pedagogico, con successivo e
specifico atto integrativo alla convenzione medesima, dovranno essere definite le modalitd di
ripartizione fra i Comuni dei costi previsti per ’erogazione dei servizi da parte dell’Azienda



Speciale dell’Unione;

Ritenuto di conseguenza procedere alla cessione, a valore nominale, della quota di
" capitale di dotazione di ASC InSieme detenuta dal Comune di Monte San Pietro, pari ad €
5.320,50=, all'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

Precisato che la cessione della quota trovera la sua evidenza nel bilancio finanziario del
Comune e conseguentemente nel conto del patrimonio del Comune;

, Ritenuto inoltre di confenre al Consagho dell'Unione le linee di indirizzo in ordine alla
trasformazione societaria e conseguente revisione dello Statuto di InSieme - Azienda Spemale
Consortile Intervent Sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia;

" Dato atto che:
- I'istruttoria della presente deliberazione & stata effettuata dal Responsabile del 3° Settore;

- il presente provvedimento & stato discusso dalla 14, 2A e 34 Commissione Consiliare in seduta '
congiunta in data 14 dicembre 2015;

‘Visto il D.Lgs. 267/2000 e il vigente Statuto Comunale;

: 1 Sindaco da la parola all'Assessore Cavalieri il quale illustra la proposta richiamandosi
alle premesse e sottolineando che, a seguito di tale cessione, non muterd I'operativita
dell’'Azienda, anzi sono stati fissati ulteriori obiettivi di miglioramento per i prossimi anni.

Non essendoci altre argomentazioni da parte dei Consiglieri, il Sindaco pone in votazione.

Degli interventi, riportati in sintesi, si conserva agli atd reglstrazmne fonica (CD na. 17,
1Be 19/2015) ‘

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento espressi, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, dal Responsabile del 3°
Settore e dal Responsabile del Servizio Finanziario ed allegati alla presente deliberazione;

A voti unanimi resi per alzata di mano (componenti Consiglio presenti e votanti n. 14}

DELIBERA

1) di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, alla cessione a valore nominale della
quota di capitale di dotazione di InSieme - Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali
Valli del Reno Lavino e Samoggia detenuta dal Comune di Monte San Pietro, pari ad £
5.320,50=, all’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

2) - di conferire al Consiglio dell'Unione le seguenti linee di indirizzo in ordine alla




| trasformazione da Azienda Speciale Coﬁsorﬁle dei Comuni di Casalecchio di Reno, Monte

3

4) -

San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa ad Azienda Speciale dell'Unione
Valli del Reno Lavino e Samoggia e alla conseguente revisione dello Statuto:

-lo Statuto dell’Azienda Speciale dell’'Unione dovrd essere adeguato con particolare
riferimento alle norme previste all'art. 114 del T.U.E.L. 267/2000 e al complesso normativo
che disciplina la materia in ordine ai controlli, piano della performance, anticorruzione e
trasparenza. In particolare:

a) verranno ridefiniti gli organi e le competenze in capo ai medesimi;

b) verranno definiti gli atti fondamentali di programmazione dell'Azienda speciale e
definiti i rapporti con gli organi dell'Unione (Consiglio e Giunta);

- la trasformazione societaria avverra senza soluzione di continuitd e pertanto tutti gli atti,

confratti e regolamenti, per quanto compatibili, di “Insieme - Azienda Speciale Consortile
Interventi Sociali Valli del Reno Lavino e Samoggia” restano in vigore sino alla modifica
degli stessi;

-1 rapporti fra Unione e Comuni in merito al funzionamento dell'Azienda Speciale

dell'Unione saranno oggetto di apposito atto integrativo alla convenzione fra Unione e
Comuni per il conferimento delle funzioni socio-sanitarie;

- l'Azienda Speciale dell'Unione manterra la natura ‘di ente pubblico non economico
strumentale dell'Unione;

di dare atto che i Consigli Comunali dei restanti Enti conferenti procederanno all’adozione di
analoga deliberazione e che il Consiglio dell’Unione provvederd con proprio atto al
recepimento delle deliberazioni assunte dai Comuni e all’acquisizione delle quote da questi
cedute;

di dichiarare, con separata votazione resa per alzata di mano che ha avuto lo stesso risultato
della precedente, immediatamente eseguibile il presente provvedimento per poter procedere
con celerit®alla adozione degli atti conseguenti.

® ok ok K &
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L MONTE S AN TR

’Prov;nc;a di Bologna

Parere di regolarita tecnica

Oggetto: CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE DI DOTAZIONE Dt "INSIEME -
AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL. RENQ,LAVINO E
SAMOGGIA" DETENUTA DAL COMUNE DI MONTE SAN PIETRO ALL'UNIONE DEI
COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE DI
INDIRIZZO PER LO STATUTO

PARERE TECNICO PROCEDIMENTALE

Il sottoscritto LEGNANI EROS, visto 'art 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esprime
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di prowedrmento
indicata in oggetto n° 82 del 05/12/2015.

Monte San Pietro, 05/12/2015
Il Responsabile di Settore
LEGNAN! EROS
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=, MONTE_S ACPTETRO

Provincia di Bologna

_Parere di regolarita contabile

Oggetto: CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE DI DOTAZIONE DI "INSIEME -
AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO,LAVINO E
SAMOGGIA" DETENUTA DAL COMUNE DI MONTE SAN PIETRO ALL'UNIONE DEI
COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE DI

INDIRIZZO PER LO STATUTO

Sulla presente proposta di deliberazione n° 82 del 05/12/2015.si esprime , ai sensi degli
art. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere Favorevole.

Il ragioniere capo

MONICA LAFFI



-

Letto, approvato e sottoscritto. -

1L PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto Stefano Rizzoli " FEito Maria Consiglia Maglione

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

Al sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267 del 18.08.2000 e ss. mm., la presente deliberazione
e stata dlchlarata immediatamente eseguibile,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Maria Consiglia Maglione

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124, comma 1, e 125 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm., la
presente deliberazione € stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line, ai sensi dell’art. 32, comma 1, L.
n, 69/2009, per quindici giorni consecutivi a partire dal 21/12/2015.

IL FUNZIONARIO ADDETTO IL RESPONSABILE 1° SE’I‘I‘ORE
Emanuela Rivetta _ Emanuela Rivetta

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm., la presente deliberazione ¢
divenuta esecutiva in data 31/12/2015, decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione.

- IL RESPONSABILE 1° SETTORE
Emanuela Rivetta

1l sottoscritto funzionario pubblico attesta, in ottemperanza al Codice dell’ Amministrazione
Digitale (D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.), la conformitd del presente atto riprodotto in modalita
cartacea all'originale redatto in modalita digitale che & stato pred1sposto k; conservato presso
questa Amministrazione in conformitd alle regole tecniche.

n, 2 1 DIC.2015

N espoq,éib}lakd) i Yo/Settore
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: Allegato... i
Raccolta m.,.%..g..;q_a_,j

Comune di Valsamoggia

Provincia di Bologna

' DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 150 DEL 16/12/2015

OGGETTO: CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE DI DOTAZIONE DI "INSIEME-AZIENDA
CONSORTILE INTERVENT! SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA" DETENUTA
DAL COMUNE DI VALSAMOGGIA ALL‘UNIONE DEI COMUN! VALLI DEL RENO, LAVINO E
SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE D1 INDIRIZZO PER LO STATUTO

L'annc 2015, il giorno 16 del mese di dicembre alle ore 20:30, presso apposita sala del Comune di Valsamoggia,

convocato con le modalita prescritte dalla Legge, si é riunito il Consiglio Comunale,

F-atto 'appelio ad inizio seduta, al momento dell'esame del presente atto risultano { Consiglieri e gli Assessari:

COGNOME E NOME CARICA (¥) FAVOREVOLE | (P) PRESENTE SCRUTATORE
(C) CONTRARIO (A} ASSENTE
{A) ASTENUTO (GIGIUSTIFICATO
RUSCIGNO DANIELE SINDACO F P
1 ZANETTI ANGELOC PRESIDENTE F P
| MACCAFERRI MARCO CONSIGLIERE F P
GOVON] FEDERICA CONSIGLIERE F B
ALIMONTI GIULIANA CONSIGLIERE F P
DEMARIA PATRIZIA CONSIGLIERE F P
BALDINI LORENZO CONSIGLIERE F P X
ZAGNONI JURT CONSIGLIERE F P
PARCONI CORRADO CONSIGLIERE F P
LOLLI JURI CONSIGLIERE F B
CALLIGOLA SIMONE CONSIGLIERE E P X
RIMONDI SIMONE CONSIGLIERE A P
TIENGO TIZIANA CONSIGLIERE A P
NEGRINI FABIO CONSIGLIERE A P
VESCO DIEGO CONSIGLIERE A P
MIGLIORI FILIPPO CONSIGLIERE A P
OSTIMARCELLA CONSIGLIERE F P X
RUBINI SILVIA VICE SINDACO P
DARDI FABIO ASSESSORE P
DI PILATO ANGELA PAOLA ASSESSORE P
FEDERICI FABIO ASSESSORE P
MESSINA PAOLO ASSESSORE A

Partecipa il Segretario Generale/F.F. Dott.ssa MONICA BOSCHL, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.
Essendo legale

numero

degli

intervenut, il

Sig.

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delfoggetto sopra indicato.

Angelo Zanetii



- Laseduta si tiene presso il Municipie di Bazzane.

Durante la trattazione del punto 1 all'odg sonc entrati gli Assessori Rubini Silvia e Dardi
Fabio nonche il Consigliere Vesco Diego.

I Consiglieri comunali presenti sono 17.

Il Signor Presidente propone al Consiglio Comunale, ai sensi dell'art. 10 comma 4 del vigente
Regolamento sul funzionamento del Consiglio Comunale, di accorpare la presentazione e la
discussione degli oggetti iscritti al punto 2 e al punto 3 dell'ordine del giorno, riguardanti
entrambi I'Azienda Consortile Insieme, proposta approvata all'unanimita (nessun Consigliere
ha eccepito alcunché).

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso

- che con deliberazioni assunte a febbraio 2013 dai Consigli Comunali degli ex comuni di
Bazzano, Crespellano, Monteveglio, Castello di Serravalle e Savigno, analogamente adottate
dagli altri Comuni del distretto di Casalecchio di Reno, é stata approvata l'individuazione dell
ambito territoriale ottimale ed omogeneo per I’esercizio in forma associata delle funzioni
fondamentali, ai sensi dell'art 6 della L.R. 21/12/2012 n. 21 “ Misure per assicurare il governo
territoriale delle funzioni amministrative secondo i principi di sussidiarietd, differenziazione ed
adeguatezza”;

- che la Regione Emilia Romagna, con deliberazione di Giunta Regionale n. 286 del 18 marzo
2013 ha approvato il programma di riordino delle Unioni di Comuni e che tale programma
prevedeva la costituzione dell'ambito coincidente con il distretto composto dai Comuni di
Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno, Monte San
Pietro,Casalecchio di Reno, Zola Predosa e Sasso Marconi, denominato “Ambito Valle del
Reno, del Lavino e del Samoggia”;

- che con deliberazione assunte a ottobre 2013 dai Consigli Comunali degli ex cormuni di Bazzano,
Crespellano, Monteveglio, Castello di Serravalle e Savigno, analogamente adottate negli aitri
Comuni dell’ambito ottimale cosi individuato, & stata deliberata ’adesione all’ Unione
denominata “ Valli del Reno, Lavino e Samoggia” , costituita tra i Cornuni rientranti nell’ambito
distrettuale, comprendente Casalecchio di Reno, Bazzano, Crespellano, Monteveglic, Monte San
Pietro, Castello di Serravalle, Savigno, Sasso Marconi ¢ Zola Predosa, approvandone
contestualmente lo schema di statuto e di atto costitutivo;

- che con deliberazione assunte a dicembre 2013 dai Consigli Comunali degli ex comuni di
Bazzano, Crespellano, Monteveglio, Castello di Serravalle e Savigno relative all'indirizzo per lo
svolgimento delle funzioni in forma associata ai sensi della L.R. 21/2012” sono state individuate
le funzioni da gestire in forma associata fra le quali la progettazione e gestione del sistema locale
dei servizi sociali;

- che con atto costitutivo in data 23 dicembre 2013 repertorio nr. 17/2013 dell’Unione, i Comuni
di Bazzano, Castello di Serravalle, Crespellano, Monteveglio, Savigno ( dal 01/01/2014 Comune
di Valsamoggia a seguito di fusione dei cinque comuni) Casalecchio di Reno, Monte San Pietro,
Sasso Marconi e Zola Predosa hanno costituitc 1'Unione dei Cornuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, in conformitd all’art. 32 TUEL, all’art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R.
21/2012;



¥

Atteso :

- che con atto in data 13 novembre 2009, repertorio n. 11996 del Comune di Casalecchio di Reno, i
nove Comuni del Distrettc hanno sottoscritto una convenzione per la partecipazione a un' Azienda
Speciale di tipo consortile, individuata quale forma organizzativa pili idonea per ’esercizio
associato delle funzioni in ambito socio-assistenziale, socio-sanitario integrato e socio-educativo,
convenzione successivamente integrata in data 19 dicembre 2013 con atto repertorio n. 12096 per
adeguamento del patrimonio e delle quote di rappresentanza a seguito della fusione dei Comuni di
Bazzano, Crespellano, Castello di Seiravalle, Monteveglio e Savigno nel nuovo Comune di
Valsamoggia;

che con atto a ministero notaio Rita Merone in data 27/11/2009 Repertorio n. 46.391 Raccolta n.
22.021, registrato all’Agenzia delle Entrate — Ufficio Territoriale di Bologna 3 — il 9 dicembre 2009
al n. 13956, i Comuni, ai sensi degli artt. 31 e 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, hanno
costituito un’Azienda Speciale di tipo Consortile denominata "InSieme Azienda Consortile
Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia”, con sede in Casalecchio di Reno (BO), via
Cimarosa n. 5/2, e adottato il relativo Statuto;

che al momento della costituzione dell'Azienda i Comuni partecipanti hanno provveduto al
conferimento delle quote di capitale di dotazione di loro competenza, come di seguito determinate
alP’art. 5 dell’atto costifutivo conformemente ai criteri di ripartizione di cui all'art. 7 dello Statuto :

Comune Quota Percentuale

Bazzano € 4.357,25 8,72 %
Casalecchio di Reno € 10.952,42 21,90 %
Castello di Serravalle € 3.887,21 7,78 %
Crespellano € 4.995,24 9,99 %
Monte San Pietro € 5.320,50 10,64 %
Monteveglio € 3.996,55 7,99 %
Sasso Marconi € 6.158,18 12,32 %
Savigno € 3.440,56 6,88 %
Zola Predosa € 6.892,09 13,78 %
Totale € 50.000,00 100,00%

e che tali quote sono state integralmente sottoscritte e versate dai Comuni ;

- che con legge Regione Emilia Romagna n. 1 del 07/02/2013 ¢' stato istituito a decorrere dal 01
gennaio 2014 il Comune di Valsamoggia a seguidl di fusione dei Comuni di Bazzano, Castello di
Serravalle, Crespellano, Monteveglio e Savigno;

che lo Statuto & stato successivamente modificato con apposito atio a ministero del medesimo
notaio Rita Merone in data 19/12/2013 Repertorio n. 53.822 raccolta 25.981 registrato all’Agenzia
delle Entrate — Ufficio Territoriale di Bologna 2.~ il 20 dicembre 2013 al n. 20436 per adeguarlo al
nuovo assetto istitnzionale derivante dalla costituzione del Comune di Valsamoggia;

Viste:

- la Legge Regionale dell’Emilia-Romagna 26 luglio 2013 n. 12 del “Disposizioni ordinamentali e
di riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. Misure
di sviluppo e norme di interpretazione autentica in materia di Aziende Pubbliche di Servizi alla



Persona” e successive modifiche, che prevede in particolare:

- la conferma, in ordine all’ambito territoriale nel quale gli Enti locali e gli altri soggetti
istituzionali esercitano le funzioni di regolarizzazione, programmazione, governo, verifica e
realizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari, di quanto gia previsto nella disciplina e negli
atti di programmazione regionale, individuandolo nel Distretto definito secondo le modaliti
delle leggi regionali 12 maggio 1994 n.19 e 23 dicembre 2004 n. 29, e per le finalita di cui
alla Legge Regionale 12 marzo 2003 n. 2 “ Norme per la promozione della cittadinanza
sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

- che in ogni ambito territoriale cosi definito venga individuata un’unica forma pubblica di
gestione di tali servizi garantendo adeguatezza gestionale, efficienza ed economiciti delle
forme pubbliche di gestione che verranno individuate, mediante la riorganizzazione e la
razionalizzazione dei fattori produitivi;

- la successiva deliberazione della Giunta Regionale del 16 dicembre 2013 n. 1982 avente a
oggetto “ Legge regionale 26 luglio 2013 'n. 12. Primo provvedimento della Giunta
Regionale” che contiene criteri applicativi e disposizioni operative per I’ applicazione della
Legge regionale;

Visto il Decreto del Sub-Commissario Prefettizio del Comune di Valsamoggia in data 09.04.2014
prot.n. 14712/01 a oggetio “Legge Regionale 26 luglio 2013 n. 12: Programma di riordino delle

forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. Indirizzi per 1’ ambito

distrettuale di Casalecchio di Reno”, atto adottato nella stessa forma dai Consigli Comunali degli
altri Comuni dell'Unione, il quale:

ha riconfermato la volontd della gestione ed erogazione dei servizi socio-sanitari in forma
associata tramite Insieme- Azienda Consortile intervent Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia, di seguito denominata, per brevita, ASC Insieme ;

ha previsto che entro il 31/12/2014 i Comuni costituenti I’ Unione avrebbero provveduto a
ridefinire, con apposita convenzione, le modalitad della governance e della programmazione e
gestione del sistema complessivo dei servizi sociali e socio-sanitari,in coerenza con quanto
stabilito nel Sistema di governance previsto all’ art. 49 dello statuto dell’ Unione;

Richiamate:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 87 del 18/12/2014, analogamente adottata dagli altri
Comuni dell'Unione, mediante la quale il Comune di Valsamoggia ha formalmente conferito
all'Unione dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia le funzioni di programmazione e
gestione del sistema Jocale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini,
nonché del Coordinamento Pedagogico sovracomunale, approvando la relativa convenzione che
ne disciplina in maniera organica le modalita di conferimento e di esecuzione delle funzioni:

la convenzione fra i Comuni e I’Unione per il conferimento delle funzioni sopra citate
sottoscritta in data 29 dicembre 2014 e repertoriata al n°® 16/2014 dell’Unione ;

Rilevato che la predetta convenzione prevede, in relazione ai servizi sociali e socio-sanitari:

che in attuazione della Legge regionale n. 12/2013, I’Unione si avvarra per la produzione e
erogazione dei servizi sociali dell’ Azienda Speciale dell’Unione;



- che resta valida nel corso del 2015, fino alla trasformazione in Azienda Speciale dell’Unione, la
gestione dei servizi attraverso 1’Azienda Speciale di tipo Consortile “Insieme”, costituita dai
Comuni conferenti;

- irapporti fra I’Unione e Azienda Speciale dell’Unione saranno regolati da un contratto unico
di servizio, sulla base del budget annuale e pluriennale stanziato e trasferito da ciascun Comune

all’Unione:
Considerato pertanto:

- che all'Unione dei Comuni sono state integralmente trasferite le funzioni di gestione,
programmazione, controlio, regolazione e verifica dei servizi sociali e socio-sanitari;

- che per ’esercizio delle funzioni conferite in relazione all'erogazione dei servizi ai cittadini
PUnione deve costituire una Azienda Speciale ai sensi dell’art 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267;

- che la costituzione dell’Azienda pud avvenire mediante la trasformazione dell’ Azienda Speciale
di tipo consortile InSieme, gia costituita dai Comuni conferenti, in Azienda Speciale dell’ Unione,

~ che a tal fine i Comuni devono cedere all'Unione stessa le quote di capitale di dotazione di
“InSieme- Azienda Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” che erano
state conferite dai Comuni ail’atto di costituzione dell’ Azienda, come richiamato in premessa;

- che la quota di capitale conferita dal Comune di Valsamoggia e oggetto della cessione di cui al
presente atto é paria € 20.676,81;

Atteso che la presente deliberazione € adottata in coerenza con gli atti normativi regionali, con lo
Statuto dell’Unione e dando continuitd agli atti di indirizzo e programmazione gii assunti dai
Comuni; '

Dato atto:

- che la modifica di ASC InSieme da Azienda partecipata dai Comuni ad Azienda Speciale
dell’Unione comportera la necessitd di revisione delle Statuto dell’Azienda e la stipulazione di
un contratto unico di servizio fra 1’ Unione e I’Azienda Speciale, sulla base del budget annuale
e pluriennale stanziato e trasferito da ciascun Comune all’Unione;

- che secondo quanto previsto all’art 12 della convenzione per il conferimento all’Unione della
gestione dei Servizi sociali, socio-sanitari e del Coordinaniento Pedagogico, con successivo e
specifico atto integrativo alla convenzione medesima, dovranno essere definite le modalita di
ripartizione fra i Comuni dei costi previsti per |’erogazione dei servizi da parte dell’Azienda
Speciale dell’Unione;

Ritenuto di conseguenza procedere alla cessione, a valore nominale, della quota di capitale di
dotazione di Asc InSieme detenuta dal Comune di Valsamoggia, pari ad € 20.676,81, all’Unione
dei Comuni valli del Reno, Lavino e Samoggia;



Precisato che la cessione della quota trovera' la sua evidenza nel bilancio finanziario del Comune e
conseguentemente nel conto del patrimonio del Comune;

Ritenuto inoltre di conferire al Consiglio dell'Unione le linee di indirizzo in ordine alla
trasformazione societaria e conseguente revisione dello Statuto di InSieme Azienda Consortile
Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia”;

Viste il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio
competente, ed il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, espresso dal Responsabile del
Servizio Finanziario, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;

Udita la presentazione dell'argomento da parte della Drssa Cati La Monica, Responsabile del
Servizio Sociale dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino, Samoggia;

Udita la discussione tra i Consiglieri intervenuti, della quale si fa sintetico resoconto nel wverbale
della seduta, redatto in atto separato;

Con voti favorevoli 12 e 5 astenuti (Cons. Rimondi Simone, Tiengo Tiziana e Negrini Fabio—
G.C. Civicamente Samoggia; Cons. Vesco Diego e Migliori Filippe — G.C. Movimento 5 stelle),
resi nelle forme di legge

presenti n.17 Consiglieri comunali

votanti 12
DELIBERA

1) di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, alla cessione a valore nominale della quota
di capitale di dotazione di InSieme- Azienda Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia detenuta dal Comune di Valsamoggia, pari ad € 20.676,81, all’Unione dei Comuni valli
del Reno, Lavino e Samoggia;

2) di conferire al Consiglio dell'Unione le seguenti linee di indirizzo in ordine alla trasformazione
da Azienda Speciale consortile dei Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso
Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa ad Azienda Speciale dell'Unione Valli del Reno Lavino e
Samoggia e alla conseguente revisione dello Statuto:

- lo Statuto dell’Azienda Speciale dell’Unione dovra essere adeguato con particolare riferimento
alle norme previste all'art 114 del TUEL 267/2000 e al complesso normativo che disciplina la
materia in ordine ai controlli, pianc della performance, anticorruzione e trasparenza. In
particolare:

a) verranno ridefiniti gli organi e le competenze in capo ai medesimi;

b) verranno definiti gli atti fondamentali di programmazione dell’ Azienda speciale e
definiti i rapporti con gli organi dell'Unione { Consiglio e Giunta);

- la trasformazione societaria avverra senza soluzione di continuita e pertanto tutti gli atti, contrat-
ti e regolamenti, per quanto compatibili, di “Insieme- Azienda Consortile Interventi Sociali Valli
del Reno, Lavine e Samoggia” restano in vigore sino alla modifica degli stessi;

- irapporti fra Unione e Comuni in merito al funzionamento dell'Azienda Speciale dell'Unione sa-
ranne oggetto di apposito atto integrativo alla convenzione fra Unione e Comuni per il conferi-



mento delle funzioni socio-sanitarie;

- I'Azienda Speciale dell'Unione manterra la natura di ente pubblico non economico strumentale
dell'Unione;

3) di dare atto che i Consigli Comunali dei restanti Enti conferenti procederanno all’adozione
di analoga deliberazione e che il Consiglio dell’Unione provvedera con proprio atto al rece-
pimento delle deliberazioni assunte dai Comuni e all’acquisizione delle quote da questi ce-
dute. :

Con voti favorevoli 12 e 5 astenuti (Cons. Rimendi Simone, Tiengo Tiziana e Negrini Fabio —
G.C. Civicamente Samoggia; Cons. Vesco Diego e Migliori Filippo — G.C. Movimento 5 stelle),
resi nelle forme di legge

presenti n.17 Consiglieri comunali

votanti 12

si dichiara il presente atto urgente e, gquindi, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.Lgs.n.267/2000, allo scopo di consentire agli uffici comunali competenti 'adozione

dei provvedimenti dei quali questo atto & presupposto.



Comune di Valsamoggia

Provincia di Bologna

Parere di regolarita tecnica

Oggetto: CESSIONE DELLA QUOTA D! CAPITALE DI DOTAZIONE Df "INSIEME-
AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DEL RENO, LAVINO E
SAMOGGIA" DETENUTA DAL COMUNE DI VALSAMOGGIA ALL'UNIONE DEI
COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE Di
INDIRIZZO PER LO STATUTO,

PARERE TECNICO PROCEDIMENTALE
in merito alla proposta di provvedimento indicata in oggetto n. 164 del 04/12/2015 , il
sottoscritto PIOMBINI ROMANO, ai sensi degli articoli 49 e 147 bis del D.Lgs. 18 agosto

2000, n. 267, esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Valsamoggia, 09/12/2015

If Responsabile del Servizio

F}/V@ENI Ron@o
o) U b
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Comune di Valsamoggia
Provincia di Bologna

Parere di regolarita contabile

Oggetto: CESSIONE DELLA QUOTA DI CAPITALE DI DOTAZIONE DI "INSIEME-
AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI VALLI DELL RENO, LAVINO E
SAMOGGIA" DETENUTA DAL COMUNE DI VALSAMOGGIA ALL'UNIONE DEI
COMUNI VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA E APPROVAZIONE LINEE Di
INDIRIZZG PER LO STATUTO.

Sulia presente proposta di deliberazione n° 164 del 04/12/2015 si esprime, ai sensi degli
articoli 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere Favorevole in ordine
alla regolarita contabile.

Valsamoggia, 10/1.2/2015

\ ~d-ragionierd capo
E SANCIPATRIZIA




Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE 57 ILSEGRETARIO/EE
elo[Zatetti MONICA BOSCHI
bt ) g
“f 2 Mo

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

In applicazione degli articoli 124, comma 1 e 15 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm., la
presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
L.n.69/2009, per 15 giorni consecutivi a partire dal 21/12/2015.

Valsamoggia, 21/12/2015

L’ incaricato di Segreteria
Chiara Biagini

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

L.a presente deliberazione diventerd esecutiva in data 16/12/2015, decorsi 10 giormni dalla sua
pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del d.Igs. 267/2000

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
4, del d.lgs. 267/2000




ALLEGATO G) AL NUMERO 9902 DI RACCOLTA
STATUTO
Azienda Servizi per la Cittadinanza
“InSieme"
Azienda Speciale Interventi Sociali
Valli del Reno Lavino e Samoggia
(Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Mar-
coni, Valsamoggia e Zola Predosa)
TITOLO I
COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA, CONFERIMENTO E DOTAZIONE

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
1. L'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia (di
seguito definita Unione), depositaria delle funzioni in mate-
ria sociale e socio-sanitaria conferite dai Comuni di Casa-
lecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamog-
gia e Zola Predosa, coerente con 1 principi costituzionali
della solidarieta, della partecipazione, del rispetto e del-
la valorizzazione della persona, si dota dell'organismo stru-
mentale Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme" Azien-
da Speciale Interventi Sociali valli del Reno Lavino e Samog-
gia (di seguito definita Azienda), per 1l'esecuzione delle
funzioni conferite.
2. La sede legale dell'Azienda e fissata nel territorio del
Comune di Casalecchio di Reno, all'indirizzo risultante al-
l'atto di iscrizione nel Registro delle Imprese. Le attivita
si svolgono presso la sede legale dell'Azienda e presso le
sedi operative dislocate nel territorio dell'Unione.
3. L'ambito territoriale e la comunita di riferimento dell'A-
zienda coincidono con i Comuni di Casalecchio di Reno, Sasso
Marconi, Monte San Pietro, Zola Predosa, Valsamoggia.
4. TI1 funzionamento dell'Azienda € regolato dal presente Sta-
tuto.
5. Detta Azienda deriva dalla trasformazione giuridica del-
1'Azienda Speciale Consortile gia in essere tra i medesimi
Comuni denominata “InSieme” Azienda Consortile Interventi So-
ciali wvalli del Reno, Lavino e Samoggia, con sede in Casalec-
chio di Reno (Bo), via Cimarosa n. 5/2, di cui ne resta tito-
lare di tutti i rapporti attivi e passivi. (Azienda costitui-
ta con atto a ministero notaio Rita Merone di Bologna in da-
ta 27 novembre 2009 rep. n. 46.391 raccolta n. 22. registra-
to all'Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale di Bolo-
gna 3 - 11 9 dicembre 2009 al n. 13956)
Art. 2 - Natura giuridica
1. L'Azienda e dotata di personalita giuridica di diritto
pubblico, di autonomia statutaria, gestionale, patrimoniale,
contabile e finanziaria, nell'ambito delle norme e dei prin-
cipi stabiliti dalle vigenti disposizioni normative, e non
ha fini di lucro.
2. L'Azienda € Ente di diritto pubblico non economico stru-

mentale dell'Unione.



Art. 3 - Scopo, finalita e principi

1. Scopo dell'Azienda ¢é& la gestione di Servizi so-
cio-assistenziali, socio-sanitari integrati e so-
cio-educativi e, piu in generale, 1l'erogazione dei Servizi
alla persona, in relazione alle attivita di competenza del-
1'Unione.

2. I Servizi istituzionali facenti capo all'Azienda sono dif-
fusi ed erogati nei confronti di tutta la popolazione resi-
dente nel territorio dell'Unione, e sono orientati, prevalen-
temente, anche se non esclusivamente, alle fasce deboli del-
la cittadinanza, ed in particolare: minori e famiglie, adul-
ti, anziani e persone con disabilita. Sono erogati, altresi,
a favore di persone occasionalmente dimoranti nel territorio
distrettuale, limitatamente agli interventi non differibili
ed urgenti.

3. L'elenco di cui al comma 2 e indicativo, giacché gli orga-
ni dell'Azienda hanno facolta di articolare 1l'organizzazione
dei Servizi secondo criteri di classificazione anche diversi
da quelli indicati, sia allo scopo di riconfigurare lo sche-
ma d'offerta di prestazioni in rapporto a principi di otti-
mizzazione produttiva, sia per tenere conto del mutare delle
condizioni di Dbisogno socio-assistenziale. Variazioni nella
definizione delle fasce d'utenza possono, inoltre, essere
giustificate da fenomeni attinenti la sfera del dinamismo de-
mografico e sociale.

4. L'Azienda ispira ed orienta la propria attivita nel ri-
spetto della normativa in materia e degli indirizzi contenu-
ti nei Piani di Zona per la Salute ed il Benessere sociale,
perseguendo le seguenti finalita:

a) 11 rispetto della dignita della persona;

b) la qualita del Servizio sociale;

c) la specializzazione professionale per una migliore qua-
lita dei Servizi;

d) la garanzia di pari opportunita di conoscenza, di acces-
so, di fruizione e di wvalutazione dei Servizi;

e tramite i1 seguenti mezzi:

a) una forte flessibilita e adattabilita alle diverse condi-
zioni dei bisogni di ogni singolo/a utente ed ai cambiamenti
che si possono manifestare durante la presa in carico;

b) una elevata reattivita, intesa come tempestivita di rispo-
sta alle dinamiche delle condizioni degli/delle utenti;

c) una forte continuita degli/delle operatori/trici, sul pia-
no del contenuto degli interventi e, 1n particolare, delle
relazioni con gli/le utenti, per garantire una condizione di
agio e di sicurezza, fondamentale rispetto al loro benessere;

d) una intensa e sistematica integrazione professionale ed o-
perativa fra tutte le figure professionali che interagiscono
con gli/le utenti, per recuperare, sul piano del raccordo in-
terdisciplinare, unitarieta dell'intervento.

5. L'Azienda raggiunge i propri obiettivi di gestione:



a) privilegiando e promuovendo 1l'orientamento delle proprie
azioni e dei/delle propri/e operatori/trici al servizio del-
la comunita di riferimento e alla collaborazione con tutte
le istituzioni pubbliche coinvolte per configurare le rispet-
tive finalita quali risorsa al servizio della cittadinanza
del Distretto;

b) definendo piani, programmi e progetti di lavoro relativi
a tutte le aree professionali chiamate ad intervenire nella
gestione dei Servizi affidati, favorendo la partecipazione
delle figure operative nella definizione di procedure e in-
terventi validi e sostenibili;

c) aggregando gli apporti delle diverse aree professionali
attraverso l'adozione di strutture e modalita organizzative
a tale fine progettate, per soddisfare con flessibilita e
tempestivita i bisogni degli/delle utenti e raggiungere i 1li-
velli qualitativi previsti;

d) verificando le necessita di sviluppo ed adeguamento delle
diverse aree professionali previste, coordinando fra loro le
attivita di formazione e 1l'aggiornamento continuo e permanen-
te delle professionalita all'interno del Piano annuale della
Formazione;

e) organizzando la presenza delle diverse aree professionali
con il fine di soddisfare la continuita dell'azione nei con-
fronti degli/delle utenti e dei loro bisogni;

f) curando le modalita con cui si svolge il rapporto con i
parenti degli/delle utenti, favorendo 1'instaurarsi di rela-
zioni basate sulla piena fiducia;

g) applicando, attraverso lo strumento della rendicontazione
sociale, metodologie e tecniche che consentano di documenta-
re in modo trasparente e pubblico 1l'evoluzione del Dbisogno
secondo le variabili del genere, della genesi e della genera-
zione, al fine di progettare interventi di risposta ai nuovi
bisogni;

h) garantendo il corretto e puntuale funzionamento del siste-
ma contabile e del sistema di rilevazione e rendicontazione
dei costi, con il fine di garantire la corretta gestione del
sistema economico, finanziario e fiscale dell'Azienda;

i) dindividuando i punti di riferimento aziendali preposti ad
attuare le azioni correttive suggerite o richieste dall'Unio-
ne o dagli organismi/istituzioni preposti al controllo dei
livelli di qualita della gestione sviluppata dall'Azienda, a
cul partecipano anche rappresentanti degli/delle utenti.

j) Attuando gli adeguamenti che si ritenessero necessari per
fronteggiare nuove esigenze di Servizio;

k) promuovendo il coinvolgimento di soggetti del terzo setto-
re, quali risorse che concorrono al raggiungimento degli o-
biettivi generali di servizio e di assistenza che 1'Azienda
si prefigge, attraverso regole e Convenzioni concordate con
1'Azienda stessa;

1) favorendo 1l'apporto ed il coinvolgimento delle rappresen-



tanze collettive nel sistema delle relazioni sindacali.

6. Al fine di promuovere il coinvolgimento, la partecipazio-
ne e la collaborazione di soggetti terzi e della cittadinan-
za e delle sue forme associate nel raggiungimento delle pro-
prie finalita di servizio, per quanto attiene agli aspetti
gestionali, 1'Azienda promuove la costituzione di organismi
di partecipazione che favoriscano la solidarieta della citta-
dinanza e le attivita di volontariato locale (che cooperano
nell'erogazione dei Servizi e rappresentano gli interessi de-
gli/delle utenti) con la finalita di contribuire al migliora-
mento della qualita dei Servizi. Il Consiglio di Amministra-
zione istituira gli organismi e le forme di partecipazione
ritenute necessarie, definendone 1la composizione, le moda-
lita di costituzione e di funzionamento. Per quanto attiene
invece agli aspetti di programmazione dei Servizi, di proget-
tazione partecipata ed individuazione delle priorita del si-
stema integrato socio-sanitario del territorio, 1'Azienda
partecipa attivamente ai percorsi di coprogettazione parteci-
pata, programmazione socio-sanitaria e concertazione sindaca-
le relativa al Piano di Zona per la Salute e il Benessere So-
ciale.

Art. 4 - Gestione dei Servizi e delle attivita

1. Le modalita di erogazione dei Servizi conferiti all'Azien-
da dall'Unione sono regolate da apposito Contratto di servi-
zio.

2. L'Azienda esercita la gestione dei Servizi in forma diret-
ta, per mezzo della propria struttura organizzativa e, tenu-
to conto delle convenienze tecniche ed economiche, anche at-
traverso l'acquisto di Servizi e prestazioni, o tramite Ac-
cordi di partecipazione ad istituzioni non lucrative, o anco-
ra attraverso la concessione di Servizi a soggetti terzi.

3. Nella gestione dei Servizi, 1'Azienda pud instaurare, in
via sussidiaria e non suppletiva, rapporti con il volontaria-
to locale, secondo le modalita previste dalle norme vigenti
in materia.

4. L'Azienda puo partecipare ad Enti, Societa e Associazio-
ni, ai sensi delle vigenti norme.

5. L'Azienda richiede 1l'accreditamento per i Servizi e le
prestazioni che produce ed organizza, se ed in gquanto tenuta
a norma di Legge.

Art. 5 - Durata

1. L'Azienda ha durata sino al 31.12.2030.

2. L'estinzione dell'Azienda & disposta con deliberazione
del Consiglio dell'Unione, nel caso in cui gli scopi statuta-
ri non siano piu perseguibili.

3. E facoltda dell'Unione prorogarne la durata per il tempo e
secondo le condizioni stabilite con apposita deliberazione,
da adottarsi entro i 6 mesi antecedenti al termine di durata
di cui al primo comma del presente articolo.

4. Con 1l provvedimento di cui al comma 2 si dispone della



liquidazione dei beni e delle attivita.
Art 6 - Capitale di dotazione dell'Azienda
1. I1 capitale di dotazione dell'Azienda €& determinato in €
50.000,00 ed e gia versato all'Azienda dai Comuni di Casalec-
chio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e
Zola Predosa. Tale capitale rimane in dotazione alla presen-
te Azienda nell'ambito della trasformazione giuridica.
2. Il Consiglio dell'Unione puo disciplinare ulteriori moda-
lita di conferimento.

TITOLO IT

GLI ORGANI
Art 7 - Gli organi
Sono organi dell'Azienda:
- 11 Consiglio di Amministrazione;
- 11/la Presidente;
- 11/la Direttore/a Generale
- 1'Organo di revisione economico finanziaria.
Art 8 — Attivita di indirizzo e controllo
L'Unione, in raccordo con i Comuni, esercita le funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo alle quali 1'A-
zienda deve attenersi nell'attuazione dei suoi compiti e de-
gli obiettivi di interesse generale e pubblico che 1l'eroga-
zione dei Servizi e destinata a soddisfare.
I1 Consiglio dell'Unione ha competenza sugli atti fondamenta-
1i sotto indicati:
a) Statuto e modifiche statutarie
b) nomina dell'organo di revisione economica finanziaria;
c) Bilancio di previsione annuale pluriennale e relative va-
riazioni;
d) Piano-programma, comprendente un Contratto di servizio
che disciplini 1 rapporti tra Ente Locale ed Azienda Specia-
le;
e) Piano degli indicatori di Bilancio;
f) Bilancio di esercizio;
g) Conto consuntivo;
h) deliberazione relativa ai criteri per la determinazione
delle tariffe;
i) deliberazione relativa alla partecipazione dell'Azienda
ad Enti, Societa ed Associazioni;
j) Regolamenti con rilevanza esterna.
Art. 9 - Il Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione e l'organo esecutivo del-
1'Azienda e si riunisce di norma nella sede legale della
stessa.
2. Il Consiglio di Amministrazione & composto da 3 componen-
ti, compreso il/la Presidente, scelti/e tra coloro che abbia-
no una specifica e qualificata competenza tecnica settoriale
ed amministrativa, per studi compiuti e per funzioni svolte
presso Aziende od Enti, pubblici o privati.
3. Il Consiglio di Amministrazione dura 1in carica fino al



31/12 dell'anno solare nel quale decade la Giunta dell'Unio-
ne ed e rinnovabile una sola volta.

4. L'atto di nomina é& assunto sulla scorta di idoneo curricu-
lum di ciascun componente, conservato agli atti dell'Azienda.
5. La nomina del/della Presidente e dei/delle componenti del
Consiglio di Amministrazione & fatta dal/dalla Presidente
dell'Unione, sentita la Giunta, sulla base degli indirizzi
per la nomina dei/delle rappresentanti dell'Unione presso En-
ti, Aziende ed Istituzione approvati dal Consiglio dell'Unio-
ne;

6. Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo ambito
un/una Vicepresidente.

7. La nomina dei/delle componenti del Consiglio di Ammini-
strazione deve avvenire nel pieno rispetto del principio di
pari opportunita sancito dall'art. 51 della Costituzione al
fine di assicurare l'eguaglianza tra 1 sessi nell'accesso a-
gli Uffici pubblici ed alle cariche elettive.

Art 10 - Incompatibilita del Consiglio di Amministrazione

Si applicano ai/alle componenti del Consiglio di Amministra-
zione le norme previste nel Capo II “Incandidabilita, ineleg-
gibilita, incompatibilita” del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267
e s.m.i e dagli articoli 4, 7 e 11 del D.Lgs n. 39/2013 e
s.m.1i.

Art 11 - Decadenza e revoca del Consiglio di Amministrazione
1. Le dimissioni, 1l'accertamento dell'incompatibilita alla
carica, la cessazione contemporanea, a qualsiasi titolo, di
almeno due membri determinano la decadenza dell'intero Consi-
glio di Amministrazione.

2. Entro trenta giorni dalla data in cui si sono verificati
i casi di cui al comma precedente, 1l/la Presidente dell'U-
nione convoca la Giunta per la nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione.

3. Nel suddetto periodo le funzioni del/della Presidente del
Consiglio di Amministrazione sono assunte dal/dalla Presiden-
te dell'Unione.

4. La revoca del Consiglio di Amministrazione, o di uno/a
dei suoi membri, pud essere disposta con motivato provvedi-
mento del/della Presidente dell'Unione, anche per fatti rela-
tivi al venir meno del rapporto fiduciario sottostante 1l'at-
to di nomina.

5. I/le componenti il Consiglio di Amministrazione che non
intervengono, senza giustificato motivo, a tre sedute conse-
cutive, decadono di diritto dalla carica rivestita.

6. La decadenza & dichiarata dal/dalla Presidente dell'Unio-
ne, con apposito provvedimento di presa d'atto, su segnala-
zione del/della Presidente del Consiglio di Amministrazione,
che vi provvede entro dieci giorni dal verificarsi della cau-
sa di decadenza.

7. Le dimissioni dalla carica di Presidente e di componente
del Consiglio di Amministrazione sono presentate dagli/dalle



stessi/e al/alla Presidente dell'Unione, non necessitano di
presa d'atto e diventano efficaci una volta adottata dal/dal-
la Presidente stesso/a la relativa surrogazione, che deve av-
venire entro venti giorni dalla data di presentazione delle
dimissioni.

8. I/le componenti rendono note le loro dimissioni, per cono-
scenza, al/alla Presidente del Consiglio di Amministrazione.
9. L'eventuale surrogazione dei/delle componenti avviene con
le stesse modalita previste per la nomina.

10. I/le componenti il Consiglio di Amministrazione che sur-
rogano 1i/le componenti anzitempo cessati/e dalla carica per
qualsiasi causa esercitano le loro funzioni limitatamente al
periodo in cui sarebbero rimasti/e in carica i/le loro prede-
cessori/e.

Art 12 - Divieto di partecipazione alle sedute

1. I/le componenti il Consiglio di Amministrazione non posso-
no prendere parte a sedute in cui si discutano o si deliberi-
no atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse persona-
le essi/e stessi/e, loro coniugi o parenti ed affini entro
il quarto grado.

Art 13 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione e 1l'organo che da attuazione
agli indirizzi generali definiti dal Consiglio dell'Unione,
individuando le strategie e gli obiettivi della gestione.

Ad esso competono in particolare, oltre agli atti indicati
al primo comma i seguenti atti:

a) proposta alla Giunta dell'Unione delle misure delle tarif-
fe per la fruizione dei Servizi gestiti ordinariamente ed in
via continuativa, ad eccezione dei Servizi accreditati;

c) proposta di modifiche statutarie da sottoporre al Consi-
glio dell'Unione;

d) adozione di qualsiasi Regolamento o Provvedimento avente
contenuto esclusivamente organizzativo delle attivita e del-
le strutture, su proposta del/della Direttore/a e nel rispet-
to di quanto previsto dal CCNL preso a riferimento per il
personale dell'Azienda.

e) decisione in ordine alle azioni da intentare e sostenere
in giudizio di qualsiasi grado, nonché ai ricorsi amministra-
tivi e giurisdizionali, agli arbitrati e alle transazioni;

f) determinazione delle risorse umane necessarie e del Pia-
no-programma delle assunzioni, dopo aver acquisito il parere
favorevole dell'Unione;

g) proposta di piano di rientro ogni qualvolta si determini
una perdita di esercizio eccedente il fondo di riserva;

h) adozione di tutti i1 provvedimenti necessari alla gestione
amministrativa dell'Azienda che non siano riservati dallo
Statuto al Consiglio dell'Unione o al/alla Direttore/a;

i) nomina e revoca del/della Direttore/a e del/della suo/a
Vice.

j) determinazione dell'indirizzo gestionale ed amministrati-



vo e controllo sulle linee della gestione operativa di compe-
tenza del/della Direttore/a;

Ai/alle componenti del Consiglio di Amministrazione viene
corrisposto un rimborso spese/gettone ove previsto dalla Leg-
ge e neil limiti stabiliti dalla stessa.

Art 14 - Convocazione

1. Di norma il Consiglio di Amministrazione si riunisce nel-
la sede dell'Azienda o in altro luogo indicato nell'avviso
di convocazione, e comunque secondo le forme indicate nel Re-
golamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione
predisposto dal/dalla Presidente dello stesso Consiglio di
Amministrazione e approvato dalla Giunta dell'Unione.

Art 15 - Il/la Presidente del Consiglio di Amministrazione

1. Il/la Presidente ha la rappresentanza legale dell'Azienda
di fronte a terzi ed in giudizio.

2. Spetta inoltre al/alla Presidente:

a) convocare il Consiglio di Amministrazione e presiederne
le sedute;

b) decidere e disporre, in casi urgenti, su qualungue mate-
ria di competenza del Consiglio di Amministrazione, anche se
esula dalle sue normali attribuzioni, salvo ratifica dello
stesso Consiglio di Amministrazione;

c) dare impulso affinché vengano attuate le finalita previ-
ste dallo Statuto e dagli atti di indirizzo e programmazione
emanati dagli organi dell'Unione;

d) vigilare sull'esecuzione delle deliberazioni adottate dal
Consiglio di Amministrazione;

e) vigilare sull'andamento gestionale dell'Azienda e sull'o-
perato del/della Direttore/a;

f) firmare i verbali di deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione;

g) esercitare ogni altra delega demandatagli dal Consiglio
di Amministrazione.

Art 16 - Sostituzione del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione e sostituito dalla Giunta
dell'Unione nei casi in cui non sia in grado di deliberare
per effetto di una qualunque delle cause indicate nei prece-
denti articoli del presente Statuto o per altro legittimo mo-
tivo.

Art 17 - Il/la Direttore/a

1. Il/la Direttore/a dell'Azienda & responsabile della ge-
stione aziendale e del raggiungimento degli obiettivi defini-
ti dal Consiglio di Amministrazione, anche attraverso l'uti-
lizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegna-
te dal medesimo.

2. L'incarico di Direttore/a & conferito a tempo determinato
ai sensi delle disposizioni nel tempo in vigore. La durata
del rapporto non pud eccedere quella del mandato del Consi-
glio di Amministrazione in carica al momento del conferimen-
to.



3. L'incarico di Direttore/a & conferito a seguito di proce-
dura selettiva tesa a verificare la sussistenza di esperien-
ze tecniche e/o gestionali inerenti le materie di responsabi-
lita attribuite alla posizione ed esperienze di direzione ma-
turate in Enti pubblici o privati di almeno 5 anni.

4. La scelta del/della Direttore/a e la revoca dello stesso
e operata dal Consiglio di Amministrazione.

5. Il trattamento economico del/della Direttore/a & definito
dal Consiglio di Amministrazione sulla base del Contratto Na-
zionale dei/delle dirigenti di Enti Locali.

Art 18 - Attribuzioni del/della Direttore/a

1. Il/la Direttore/a adotta gli atti necessari all'espleta-
mento del mandato, nel rispetto degli obiettivi stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione.

2. Il/la Direttore/a svolge tutte le attivita gestionali e
tecnico manageriali anche a rilevanza esterna che, dalla Leg-
ge, dallo Statuto, dalla Convenzione o dai Regolamenti non
sono espressamente riservate ad altri soggetti.

3. Tra le attribuzioni, il/la Direttore/a:

a) cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Am-
ministrazione;

b) formula le proposte al Consiglio di Amministrazione in or-
dine a Regolamenti di rilevanza interna;

c) cura la predisposizione degli atti dell'Azienda per la
presentazione agli organi competenti, ai fini delle successi-
ve deliberazioni/adozioni;

d) partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
e ne cura la redazione dei verbali, anche tramite dipendente
collaboratore/trice;

e) affida attivita e/o Servizi mediante Convenzione o altro
strumento giuridico di natura contrattuale;

f) stipula Contratti, Accordi, Convenzioni o atti di intesa
con le istituzioni del Servizio Sanitario Nazionale e/o al-
tri Enti pubblici e privati;

g) accetta lasciti o donazioni di beni mobili per conto del-
1'Azienda;

h) approva 1 progetti ed i1 programma esecutivi;

i) predispone metodi e strumenti idonei all'implementazione
dei controlli interni in un'ottica di trasparenza e di acces-
sibilita totale;

j) ha la direzione degli Uffici e dei Servizi ed adotta tut-
ti i provvedimenti inerenti 1'Amministrazione e la gestione
del personale dipendente

k) adotta 1 provvedimenti di assegnazione degli incarichi di
lavoro e di gestione del ciclo della performance e del mi-
glioramento dell'efficacia e della produttivita dell'appara-
to;

1) adotta tutti 1 provvedimenti inerenti il processo della
spesa non attribuiti ad altri organi;

m) presiede le Commissioni di gara;



n) adotta gli atti di disposizione relativi al patrimonio
dell'Azienda;
0) rappresenta 1'Azienda nelle relazioni con le Organizzazio-
ni Sindacali nonché con tutti i soggett esterni;
p) decide e dispone, in casi di indifferibile wurgenza, su
qualunque materia di natura gestionale, anche se esula dalle
sue normali attribuzioni, salvo ratifica del Consiglio di Am-
ministrazione.
Art 19 - Il/la Revisore/a dei conti
Organo di controllo dell'Azienda e 1il/la Revisore/a Unico
dei conti, nominato/a dal Consiglio dell'Unione.
Non pud ricoprire la carica di Revisore/a chi si trova in
uno dei casi di ineleggibilita e incompatibilita di cui al-
l'art. 236 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i..
Spetta al/alla Revisore/a la verifica sul Bilancio annuale e
sulla contabilita sociale, nonché il giudizio sulla corret-
tezza del Bilancio medesimo.
Ove riscontri gravi irregolarita nella gestione dell'Ente,
ne riferisce immediatamente al Consiglio di Amministrazione
e al Consiglio dell'Unione.
I1 trattamento economico annuo da attribuire al/alla Reviso-
re/a e determinato dal/dalla Presidente dell'Unione, sentita
la Giunta dell'Unione, e non pud superare il 50% dell'impor-
to spettante all'organo di revisione del Comune piu popoloso
dell'Unione.
I1/la Revisore/a dura in carica tre anni a decorrere dalla
data di esecutivita della delibera ed e rieleggibile una so-
la volta.
I1/la Revisore/a cessa dalla carica per scadenza dell'incari-
co e per dimissioni.
I1/la Revisore/a non & revocabile salvo che:
a) per gravi violazioni delle norme dello Statuto o della
Legge;
b) per inadempienza e in particolare per la mancata redazio-
ne dell'apposita relazione che deve accompagnare la proposta
di deliberazione del Consiglio dell'Unione del rendiconto
della gestione.
I1 provvedimento di revoca €& adottato dal Consiglio dell'U-
nione.
TITOLO III

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Art 20 - Principi
1. L'attivita amministrativa dell'Azienda €& improntata al ri-
spetto di criteri di efficacia, di efficienza, di economi-
cita e si svolge nel rispetto del principio di distinzione
tra compiti politici di indirizzo e di controllo, riservati
agli organi di governo, e compiti di gestione tecnica, ammi-
nistrativa ed economico-finanziaria, riservati alla struttu-
ra organizzativa a livello tecnico.

2. L'Azienda riconosce nell'apporto professionale degli/del-



le operatori/trici un fattore determinante per la qualita
dei Servizi alla persona. A tal fine:

a) coinvolge gli/le operatori/trici nella elaborazione delle
strategie aziendali e nella definizione di procedure e inter-
venti validi e sostenibili;

b) promuove la formazione degli/delle operatori/trici attra-
verso 11 Piano annuale della Formazione come strumento di
qualita ed efficacia degli interventi e dei Servizi, per fa-
vorire l'integrazione professionale e lo sviluppo dell'inno-
vazione organizzativa e gestionale;

c) favorisce l'apporto ed il coinvolgimento delle rappresen-
tanze collettive nel sistema delle relazioni sindacali e lo
sviluppo delle relazioni interne con forme strutturate di
partecipazione organizzativa.

Art 21 - Il Regolamento di organizzazione

1. L'organizzazione dell'Azienda e disciplinata con apposito
Regolamento d'organizzazione, adottato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione. Tale Regolamento norma gli aspetti attinenti al-
l'operativita ed alla funzionalita delle strutture, alla ge-
stione delle risorse umane, strumentali ed economi-
co-finanziarie, alla pianificazione ed alla programmazione
del lavoro, ai modi di erogazione dei Servizi e dei prodot-
ti, alla relazione tra gli organi e gli altri soggetti del-
1'Amministrazione, nonché al controllo, alla verifica ed al-
la wvalutazione delle performance. Disciplina, altresi, la
procedure di selezione e di avviamento al lavoro, 1 requisi-
ti di accesso e le modalita d'assunzione agli impieghi pres-
so 1'Azienda.

Art 22 - Responsabili degli Uffici e dei Servizi

I1/la Direttore/a, ferma restando la sua complessiva respon-
sabilita gestionale, individua i/le Responsabili degli Uffi-
ci e dei Servizi nell'ambito del contingente di personale di-
sponibile. Il/la Direttore/a pud, sotto la sua responsabi-
lita, delegare ad uno/a o piu Responsabili dei Servizi alcu-
ne delle proprie funzioni nonché il potere di firma di atti
che comportino impegni per 1'Azienda.

Art 23 - Personale

1. Per l'esercizio delle proprie funzioni e per la realizza-
zione delle proprie attivita 1'Azienda si avvale di persona-
le dipendente e delle altre forme contrattuali previste dal-
la normativa vigente; in caso di conferimento di nuovi Servi-
zi da parte dell'Unione si avvale altresi del personale even-
tualmente messo a disposizione dall'Unione o dai Comuni affe-
renti alla stessa, all'atto del conferimento.

2. Al personale assunto dall'Azienda si applica 11 CCNL del
comparto Regioni ed Autonomie Locali.

3. L'Azienda si dota triennalmente di un Piano delle Azioni
Positive, con l'obiettivo di attuare pari opportunita lavora-
tive per tutti/e 1i/le dipendenti e promuovere il benessere
professionale.



4. Le procedure di selezione e di avviamento al lavoro, i re-
quisiti di accesso e le modalita di assunzione agli impieghi
presso 1l'Azienda sono disciplinati nell'ambito del Regolamen-
to di organizzazione di cui all'articolo 33 e sulla base di
quanto previsto dal D.Lgs n. 165 del 2001 e successive inte-
grazioni e modificazioni.
TITOLO IV
PROGRAMMAZIONE, BILANCI, FINANZA,
CONTABILITA, CONTRATTI
Art 24 - Contabilita e Bilancio
1. L'Azienda applica le regole e le norme contabili dettate
dalla specifica normativa in materia di Aziende Speciali e
dal Codice Civile.
2. I documenti contabili fondamentali sono:
* Il Piano-programma, comprendente il Contratto di servizio
che disciplina il rapporto tra Unione e Azienda;
* I1 Bilancio preventivo, triennale ed annuale
* I1 Bilancio di esercizio
* Il piano degli indicatori di Bilancio.
Tali documenti e gli allegati previsti dalla Legge sono ap-
provati dal Consiglio dell'Unione ai termini di Legge.
Art 25 - Contratto di servizio
Tra 1'Unione e 1'Azienda vengono stipulati Contratti di ser-
vizio mediante 1 quali dare attuazione operativa al Pia-
no-programma di cui al successivo art. 30, anche individuan-
do strumenti tecnici comuni, insieme all'Azienda Unita Sani-
taria Locale per quanto riguarda l'integrazione so-
cio-sanitaria.
Il Contratto di servizio disciplina 1 rapporti finanziari,
gli obblighi e le garanzie rispettivamente assunti, la dura-
ta dell'affidamento, 1l'individuazione degli standard qualita-
tivi e quantitativi del Servizio, le modalita di risoluzione
del Contratto e della revoca del Servizio da parte dell'Unio-
ne. La disciplina dei rapporti finanziari nell'ambito dei
Contratti di cui sopra tiene conto di eventuali Accordi tra
Regione ed Autonomie Locali per la definizione delle rette e
tariffe delle prestazioni e dei Servizi socio-sanitari. Cia-
scun Contratto di servizio € predisposto in accordo con 1'U-
nione e sottoscritto dal/dalla Direttore/a nel rispetto dei
vincoli di programmazione e del Bilancio.
Nel Contratto di servizio vengono inoltre definiti:
- la tipologia, natura, dimensioni e caratteristiche dei Ser-
vizi gestiti per 1'Unione;
- 1 livelli minimi essenziali di prestazioni e gli standard
di qualita da raggiungere e da garantire in relazione ai Ser-
vizi affidati;
- le modalita e 1 tempi di versamento di trasferimento all'A-
zienda, da parte dell'Unione dei Comuni, delle risorse econo-
miche per garantire il funzionamento dei Servizi;

- le modalita di controllo e verifica della qualita dei Ser-



vizi;

- 1'utilizzo da parte dell'Unione e dell'Azienda di beni im-
mobili e mobili di proprieta dei Comuni;

- la predisposizione di wuna contabilita analitica distinta
per ciascun Servizio affidato, raggruppata per ambiti terri-
toriali;

- le modalita organizzative dei Servizi affidati;

- modalita e tempistica per la presentazione della proposta
degli atti fondamentali;

- modalita e tempistica della rendicontazione;

- modalita di utilizzo delle banche dati necessarie per 1l'e-
rogazione dei Servizi;

- ogni altro elemento necessario per un'efficace e puntuale
erogazione dei Servizi affidati.

Art 26 - Finanza

1. Le entrate dell'Azienda sono costituite da:

a. conferimenti di capitale da parte dell'Unione;

b. trasferimenti dell'Unione in relazione alle materie attri-
buite;

c. contributi dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti pub-
blici o da Enti o soggetti privati;

d. contributi a specifica destinazione;

e. proventi derivanti da tariffe, per Servizi o prestazioni
a totale o parziale carico degli/delle utenti o di altri sog-
getti acquirenti

f. prestiti o accensioni di mutui

g. donazioni

2. L'Unione trasferisce 1le risorse all'Azienda sulla base
delle effettive disponibilita messe a disposizione dai Comu-
ni eventualmente integrate da altre fonti di finanziamento.
Art 27 - Patrimonio

1. Il patrimonio dell'Azienda e costituito dai conferimenti
di beni mobili ed immobili impiegabili per il perseguimento
degli scopi dell'Azienda, effettuati dai Comuni o dall'Unio-
ne, ovvero dalle acquisizioni successive, anche per effetto
di donazioni.

2. E d'obbligo la tenuta dell'inventario della consistenza
dei beni mobili ed immobili dell'Azienda, nonché gli altri a-
dempimenti in materia di patrimonio della Pubblica Ammini-
strazione. L'inventario, aggiornato annualmente, e allegato
al Bilancio di esercizio.

3. Il patrimonio dell'Azienda e valorizzato, anche con stru-
menti innovativi e attraverso modelli di partenariato pubbli-
co-privato.

Art 28 - Disciplina generale dei contratti

1. L'Azienda assoggetta la propria attivita alla disciplina
degli appalti e delle concessioni della Pubblica Amministra-
zione.

2. Relativamente all'acquisizione di beni e Servizi di wvalo-

re inferiore alla soglia comunitaria si dota di un apposito



Regolamento per l'acquisizione in economia di lavori, Servi-
zi e forniture, nonché soddisfa gli obblighi previsti dalla
normativa in materia di acquisizioni mediante o strumenti a-
naloghi.

3. L'Azienda inoltre, per specifiche forniture, si riserva
di operare con moduli innovativi (es. accreditamento), con
forme di partenariato pubblico-privato e con soluzioni di af-
fidamento innovative (Accordi quadro), nel rispetto della
normativa vigente.

Art 29 - Sistema informativo contabile, avanzi e disavanzi
di gestione

1. L'Azienda adegua la disciplina del Bilancio e della ge-
stione economico-finanziaria e contabile ai principi e alle
previsioni contenuti nelle vigenti disposizioni normative ri-
guardanti gli Enti non commerciali, attraverso 1'adozione,
da parte del Consiglio di Amministrazione di un apposito Re-
golamento.

2. In particolare il sistema informativo contabile dell'A-
zienda e costituito da:

* contabilita economico patrimoniale;

* sistema di budget;

* sistema di contabilita analitica per 1l'analisi dei costi
dei rendimenti e dei risultati.

3. Gli avanzi di gestione devono essere utilizzati unicamen-
te per sviluppare le attivita ed i Servizi previsti dal pre-
sente Statuto, per ridurre i costi delle prestazioni, per
conservare il patrimonio o per alimentare o incrementare la
dotazione di fondi a rischio o, se istituito, di solidarieta.
4. Qualora si accertino squilibri nella gestione del Bilan-
cio di esercizio in corso, che possono determinare situazio-
ni deficitarie, il/la Direttorea/a propone immediatamente al
Consiglio di Amministrazione 1 provvedimenti necessari. Dei
possibili squilibri di gestione e dei provvedimenti messi in
atto viene data immediata comunicazione alla Giunta dell'U-
nione.

5. Le eventuali perdite di gestione debbono essere ripianate
prioritariamente con fondi propri dell'Azienda; in ultima i-
stanza, dall'Unione che ripartira le perdite suddette tra i
Comuni secondo modalita stabilite con atto deliberativo del
Consiglio dell'Unione.

Art 30 - Piano-programma

1. Il Piano-programma, & adottato dal Consiglio dell'Unione
secondo 1 termini stabiliti per 1l'approvazione del Bilancio,
con riferimento ai tre esercizi successivi e deve fissare in
termini quali-quantitativi, le strategie e gli obiettivi a-
ziendali, articolati in programmi e ©progetti; dal Pia-
no-programma dovra risultare quanto di seguito indicato:

- caratteristiche e requisiti delle prestazioni da erogare;

- risorse finanziarie ed economiche necessarie alla realizza-

zione degli obiettivi del Piano-programma;



- priorita di intervento, anche attraverso 1'individuazione
di appositi progetti;
- modalita di attuazione dei Servizi erogati e modalita di
coordinamento con gli altri Enti del territorio;
- indicatori e parametri per la verifica;
- eventuale piano di valorizzazione del patrimonio immobilia-
re;
- programma degli investimenti;
- politiche del personale con particolare riferimento alla
formazione, alla programmazione dei fabbisogni delle risorse
umane ed alle modalita di reperimento delle stesse;
- 11 Piano-programma dovra trovare necessario collegamento
con 11 Piano della Performance aziendale e con quello del-
1'Anticorruzione e Trasparenza.
Art 31 - Controllo di gestione
1. L'Azienda utilizza strumenti e procedure idonee a garanti-
re un costante ed approfondito controllo dei fatti gestiona-
1i al fine di avere piena conoscenza del rapporto co-
sti-risultati.
2. Sulla gestione sono istituite forme di controllo interne,
e cioe:
* controllo finanziario, per verificare la persistenza del-
l'equilibrio di Bilancio;
* controllo economico, per verificare la rispondenza, in ter-
mini di costi/ricavi, della gestione riferita ai progetti ed
al programmi approvati dal Consiglio dell'Unione;
* controllo strategico, per monitorare e verificare periodi-
camente 1'impiego ottimale del personale e dei mezzi finan-
ziari disponibili rispetto agli obiettivi dati;
* controllo sulla qualita dei Servizi erogati
3. Oggetto del controllo di gestione sono gli obiettivi indi-
viduati dal Consiglio dell'Unione in sede di programma e gli
eventuali interventi organizzati per conseguire i risultati
prefissati.
4. Spetta al/alla Direttore/a predisporre e realizzare ogni
attivita finalizzata al raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati all'Azienda.
Art 32 - Servizio di cassa
1. L'Azienda si avvale del servizio di cassa svolto da un I-
stituto bancario a cid autorizzato e regolato da una apposi-
ta Convenzione o Contratto, previo svolgimento della procedu-
ra ad evidenza pubblica secondo quanto previsto dalle norma-
tive vigenti in materia.
TITOLO V

NORME GENERALI E FINALI
Art 33 - Modifiche statutarie
Le modificazioni al presente Statuto sono votate dal Consi-
glio dell'Unione con le modalita indicate nel Titolo IT.
Art 34 - Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia



alle normative vigenti e alle vigenti disposizioni in mate-
ria di Aziende Speciali.
TITOLO VI

NORME TRANSITORIE
Art. 35 - Atti regolamentari
Entro dodici mesi dall'entrata in vigore del presente Statu-
to, 1l Consiglio di Amministrazione provvede per quanto di
competenza all'adeguamento alle norme statutarie dei Regola-
menti in vigore.
Art. 36 - Continuita amministrativa
Nella considerazione che 1'Azienda Servizi per la Cittadinan-
za “InSieme" Azienda Speciale Interventi Sociali wvalli del
Reno Lavino e Samoggia, per l'esecuzione delle funzioni con-
ferite, deriva dalla trasformazione giuridica dell'Azienda
Speciale Consortile gia in essere tra i medesimi Comuni deno-
minata “InSieme” Azienda Consortile Interventi Sociali wvalli
del Reno, Lavino e Samoggia, essa subentra in tutti i rappor-
ti giuridici attivi e passivi gia pendenti in capo all'Aa-
zienda Speciale Consortile.
Restano in vigore tutti gli atti, Contratti e Regolamenti,
per quanto compatibili, dell'Azienda Speciale Consortile “In-
Sieme” Azienda Consortile Interventi Sociali wvalli del Reno,
Lavino e Samoggia sino alla modifica degli stessi.
Presidente e Consiglio di Amministrazione uscente restano in
carica fino alla nomina e all'insediamento dei nuovi organi.
Firmato: Massimo Bosso
Firmato: Mazzetti Stefano
Firmato: Stefano Fiorini
Firmato: Stefano Rizzoli
Firmato: Daniele Ruscigno
Firmato: Chiara Castelvetri
Firmato: Giorgio Tufariello
Firmato: Loretta Carlini
Firmato: Elena Tradii



