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Supervisione professionale

Il percorso si pone in continuita con gli esiti di quello realizzato nel 2018 centrato sulla relazione
professionale, gli aspetti di criticita e i punti di forza. Il percorso intende supportare le assistenti
sociali e sostenerle nel rafforzamento di atteggiamenti adeguati alle specifiche responsabilita
professionali secondo quanto indicato dal Codice deontologico professionale.

Oggetto del percorso sara il lavoro sociale con le persone anziane e le loro famiglie. Gli obiettivi
sono: il rafforzamento dell'identita professionale, il consolidamento della capacita di lettura
relazionale delle situazioni in carico, l'attivazione di strategie d'intervento su specifiche situazioni
in empasse, il riconoscimento delle emozioni proprie e altrui come strumento conoscitivo,
I"utilizzo professionale delle emozioni.

Gli incontri sono pensati come laboratori esperenziali e riflessivi. L'approccio teorico di
riferimento e quello sistemico-relazionale.
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Supervisione professionale

La supervisione sara curata da Giuseppina Parisi, Assistente Sociale

Cooperativa Sociale COMEFO (COunselling MEdiazione Formazione)
ed e riservata alle Assistenti Sociali di ASC InSieme

Gli incontri si svolgeranno a Casalecchio di Reno in Via Cimarosa 5/2 (stanza 113)

Il percorso formativo sara accreditato



